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BøRøNCø BÖLÜM 

Baúlangıç Hükümleri ve Genel Esaslar 

 
1. Giriú 

Kurumumu] tarafÕndan istihdamÕn korunmasÕna Ye artÕrÕlmasÕna, iúsi]lerin Ye oalÕúanlarÕn 
mesleki niteliklerinin geliútirilmesine, iúsi]li÷in a]altÕlmasÕna Ye |]el politika gerektiren 
gruplarÕn iúg�c� pi\asasÕna ka]andÕrÕlmasÕna \ardÕmcÕ olmak �]ere d�]enlenen aktif iúg�c� 
hi]metlerinin \�r�t�lmesine iliúkin usul Ye esaslar 08.04.2022 tarih ve 31803 sa\ÕlÕ Resmv 
Ga]etede \a\Õmlanarak \�r�rl�÷e konulan Aktif øúg�c� Hi]metlerinin Y�r�t�lmesine øliúkin 
Usul Ye Esaslar HakkÕnda Y|netmelik (bundan sonra ³Y|netmelik´ olarak anÕlacaktÕr)  ile 
belirlenmektedir. 

 
2. Amaç  

Bu Genelgenin amacÕ, Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek olan mesleki e÷itim kurslarÕ 
ve iúbaúÕ e÷itim programlarÕ ile ilgili olarak tesis edilecek iú Ye iúlemler hakkÕnda aoÕklanmasÕ 
gerekti÷i de÷erlendirilen hususlara iliúkin aoÕklamalar \apmak Ye Y|netmeli÷in Genel 
M�d�rl�k tarafÕndan belirlenece÷ini orta\a ko\du÷u hususlara iliúkin olarak tanÕnan yetki 
oeroeYesinde gerekli usul Ye esaslarÕ belirlemektir. 

 
3. Kapsam ve Dayanak 

Bu Genelge mesleki e÷itim kurslarÕ Ye iúbaúÕ e÷itim programlarÕnÕ kapsamakta olup Aktif 
øúg�c� Hi]metlerinin Y�r�t�lmesine øliúkin Usul Ye Esaslar HakkÕnda Y|netmeli÷e 
da\anÕlarak ha]ÕrlanmÕútÕr. 

 
4. Yetki ve Sorumluluk 

Y|netmeli÷in 5.maddesi ile Genel M�d�rl�k, dalÕúma Ye øú Kurumu øl M�d�rl�÷� (bundan 
sonra ³il m�d�rl�÷�´ olarak anÕlacaktÕr) Ye il m�d�rl�klerine ba÷lÕ olarak kurulan hi]met 
merke]lerinin \etki Ye sorumluluklarÕ d�]enlenmiútir. 

Bu oeroeYede Y|netmeli÷in 5/1.maddesinde ³Aktif iúg�c� hi]metlerine iliúkin 
politikalarÕn belirlenmesinden, ilgili mev]uatÕn ha]ÕrlanmasÕndan, politika ve mev]uat 
oeroevesinde sunulan hi]metlerin ve y�r�t�len faaliyetlerin koordinasyonundan Genel 
M�d�rl�k yetkili ve sorumludur.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 
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Y|netmeli÷in bu d�]enlemesi gere÷ince Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek kurs ve 
programlar ile \�r�t�lecek proje Ye u\gulamalar ile faali\et \�r�t�lmesi amacÕ\la kurumlar 
arasÕnda \apÕlacak iú birliklerine dair protokollerin u\gulanmasÕna iliúkin gerekli t�m 
d�]enlemeler Genel M�d�rl�k tarafÕndan \apÕlacaktÕr.  

Bu kapsamda il m�d�rl�kleri tarafÕndan \�r�t�lecek t�m faali\etlerde Ye geroekleútirilecek 
iú Ye iúlemlerde Genel M�d�rl�k tarafÕndan \apÕlan d�]enlemelere u\ulmasÕ ]orunludur. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 5/2.maddesinde ³Aktif iúg�c� hi]metleri ioin hizmet 
alÕmÕ ve iú birli÷i yapÕlmasÕ ile hi]metlerin y�r�t�lmesinden il m�d�rl�kleri yetkili ve 
sorumludur. Gerekti÷inde hi]met merke]leri, il m�d�rl�kleri tarafÕndan bu kapsamda 
yetkilendirilebilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m oeroeYesinde, hi]met alÕmÕ Ye iúbirli÷i \|ntemleri ile hi]metlerin \�r�t�lmesi 
konusunda \etki Ye sorumluluk il m�d�rl�÷�ne aittir. Ancak ihti\ao du\ulmasÕ halinde il 
m�d�rl�÷�, sorumluluk kendisinde kalmak úartÕ ile Y|netmelik kapsamÕndaki \etkisini, 
hizmetlerin yerinde ve etkin bir úekilde \apÕlmasÕnÕ temin etmek amacÕ\la kapsamÕnÕ \etki 
deYrinde aoÕkoa belirle\erek, iú Ye iúlemlerin sadece bir b|l�m�n� \a da tamamÕnÕ \apmak 
�]ere Yarsa hi]met merke]lerine devredebilecektir.  

Bu kapsamda il m�d�rl�÷� tarafÕndan hizmet merkezlerine kurs Ye\a programlara iliúkin iú 
Ye iúlemlerin bir kÕsmÕnÕn geroekleútirilmesine \|nelik olarak kÕsmi \etki deYri \apÕlmÕú ise, 
hizmet merkezi tarafÕndan \apÕlacak iú Ye iúlemler bu kÕsmi \etkilendirme oeroeYesinde \erine 
getirilecektir.  

BunlarÕn \anÕ sÕra Y|netmelik kapsamÕnda geroekleútirilecek iú Ye iúlemlere iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 5/3.maddesinde ³Kurum, bu Y|netmelik kapsamÕndaki iú ve iúlemlerin 
y�r�rl�kteki mev]uata uygun úekilde yapÕlmasÕnÕ temin etmek ioin gerekli tedbirleri alÕr.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m gere÷ince, Genel M�d�rl�k Ye\a il m�d�rl�÷� \a da \etki deYri \apÕlan hi]met 
merke]i, iú Ye iúlemlerin Y|netmeli÷in amacÕna u\gun olarak \apÕlmasÕnÕ temin etmek Ye 
orta\a oÕkabilecek sorunlarÕ |nlemek Ye o|]mek amacÕ ile her t�rl� tedbiri almakla 
\�k�ml�d�r.  

Bu kapsamda hem Genel M�d�rl�k hem de il m�d�rl�÷� Ye\a hi]met merke]i mevzuattan 
kaynaklanan inceleme ve denetim \apma, \apÕlan iú Ye\a iúlemleri durdurma Ye\a iptal etme 
gibi hak ve yetkilere sahiptir.  

Bu hak ve \etkiler kapsamÕnda Genel M�d�rl�k, il m�d�rl�÷� veya hizmet merkezi, kurs 
Ye\a programÕn amacÕna a\kÕrÕ iúlem \apÕlmasÕ, iúYeren Ye\a katÕlÕmcÕ hakkÕnda ilgili 
makamlardan alÕnan bilgiler neticesinde kamu g�Yenli÷i Ye milli g�Yenlik aoÕsÕndan sorun 
tespit edilmesi, kurs Ye\a programÕn deYam ettirilmesinin kamu ka\naklarÕnÕn etkin Ye Yerimli 
kullanÕlmasÕna engel durumlar oluúturdu÷unun tespit edilmesi, |denek \etersi]li÷i, Yb. 
nedenlerle s|]leúme Ye\a protokol� im]alama\abilecektir. A\rÕca im]alanmÕú s|]leúme veya 
protokolleri gerekoeleri ile birlikte \�klenici\e bildirerek feshetme Ye bu s|]leúme Ye\a 
protokollere ba÷lÕ olarak \�r�t�len kurs Ye\a programlarÕ iptal etme \etkisine de sahip 
olacaktÕr. 
 

5. Ödeneklerin Belirlenmesi 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenecek olan kurs Ye\a programlarda kullanÕlacak 
|deneklerin belirlenmesine iliúkin olarak Y|netmeli÷in 6/1.maddesinde ³Bu Y|netmelik 
kapsamÕndaki hi]metlerin sunulmasÕ ioin il m�d�rl�klerine tahsis edilecek |denek miktarÕ, 
her yÕl Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 
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Bu oeroeYede d�]enlenecek mesleki e÷itim kurslarÕna iliúkin giderler 4447 sa\ÕlÕ øúsi]lik 
SigortasÕ Kanununun 48/7.maddesi, iúbaúÕ e÷itim programlarÕna iliúkin giderler ise a\nÕ 
Kanunun 53/3/B/h. maddesi kapsamÕnda Kuruma tahsis edilen |deneklerden Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan u\gun bulunan Ye cari \Õl ioin il m�d�rl�klerine tahsis edilen |denekler �]erinden 
karúÕlanacaktÕr. 

Kurs Ye\a program d�]enlenmesinde kullanÕlacak |deneklere iliúkin olarak bu h�km�n 
\anÕ sÕra Y|netmeli÷in 6/2.maddesinde ³Genel M�d�rl�k, ortaya oÕkan ihtiyaolar 
do÷rultusunda il m�d�rl�klerine tahsis edilen |deneklerde de÷iúiklik yapabilir, |deneklerin 
bir kÕsmÕnÕ veya tamamÕnÕ merke]de tutabilir, y�r�t�len ve planlanan faaliyet ya da projeleri 
dikkate alarak |denek tahsisi yapabilir. Genel M�d�rl�k tarafÕndan il m�d�rl�klerine tahsis 
edilen |deneklerde de÷iúiklik yapÕlÕrken il m�d�rl�klerinin yÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕ ile 
yapÕlmasÕ planlanan faaliyet ve projeleri dikkate alÕnÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu kapsamda Genel M�d�rl�k tarafÕndan \apÕlacak de÷erlendirmeler neticesinde, orta\a 
oÕkan ihti\aolar do÷rultusunda il m�d�rl�klerine tahsis edilen |deneklerde de÷iúiklik 
yapÕlabilecek, |deneklerin bir kÕsmÕ Ye\a tamamÕ merke]de tutulabilecek ya da daha |nce tahsis 
edilen |denekler tenkis edilebilecek Ye\a ilaYe |denek tahsisi \apÕlabilecektir. 

 
6. Kurs veya Programların Planlanması ve Uygulanması 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenmesi planlanan kurs Ye programlara iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 7/1.maddesinde ³Bu Y|netmelikte belirtilen kurs ve programlarÕn uygulanmasÕ 
yÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda yer almasÕ úartÕna ba÷lÕdÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiú olup 
Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince il m�d�rl�÷� tarafÕndan herhangi bir kurs Ye\a program 
d�]enlenebilmesi ioin bu kurs Ye\a programÕn \ÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda \er almasÕ 
zorunludur. 

Bu h�km�n \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 7/2.maddesinde ise ³øl m�d�rl�kleri tarafÕndan en geo 
ilgili yÕlÕn ocak ayÕnda yÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕ ha]ÕrlanÕr. øl istihdam ve mesleki e÷itim 
kurulunun onayÕnÕ m�teakip on beú g�n ioerisinde ilan edilerek Kurumun internet 
sayfasÕnda yayÕmlanÕr. Planda yÕl ioerisinde yapÕlacak de÷iúiklikler Kurulun onayÕ ile 
uygulanÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda il istihdam Ye mesleki e÷itim kurulu tarafÕndan ona\lanan cari \Õla 
ait e÷itim planÕ, il m�d�rl�÷� tarafÕndan en geo ùubat a\ÕnÕn beúinci iú g�n�ne kadar Genel 
M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen usul Ye esaslar oeroeYesinde \a\Õnlanmak �]ere Bilgi øúlem 
Dairesi BaúkanlÕ÷Õna g|nderilecektir. Bu oeroeYede il m�d�rl�÷� tarafÕndan \ÕllÕk iúg�c� e÷itim 
planÕ ona\lanÕp \a\Õnlanmadan herhangi bir kurs Ye\a program d�]enleneme\ecektir. 

Bu hususun \anÕ sÕra orta\a oÕkan ihti\aolar do÷rultusunda planda \Õl ioinde me\dana gelen 
de÷iúikliklerin de en geo beú iú g�n� ioerisinde \a\Õmlanmak �]ere \ukarÕdaki usulle 
g|nderilmesi gerekmekte olup de÷iúiklikler \a\Õnlanmadan ilgili mesleklerde herhangi bir kurs 
Ye\a program d�]enleneme\ecektir. 

YukarÕda \er alan Y|netmelik h�k�mlerine ilaYe olarak Y|netmeli÷in 7/3.maddesinde 
³Planda, iúverenlerden alÕnan talepler ve/veya iúg�c� piyasasÕ araútÕrmalarÕ sonucunda 
belirlenen meslekler ile e÷itim alacak kiúi sayÕsÕ yer alÕr. E÷itim verilecek kiúi sayÕsÕ, ilgili 
meslekte iúyerlerinden alÕnan talepler ve iúg�c� piyasasÕ araútÕrmalarÕ sonucunda tespit 
edilen iúg�c� ihtiyacÕndan, daha |nce Kurum aracÕlÕ÷Õyla ilgili meslekte e÷itim almÕú 
Kuruma kayÕtlÕ iúsi]ler oÕkarÕlarak belirlenir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan \ÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕ 
ha]ÕrlanÕrken iúg�c� pi\asasÕ araútÕrma sonuolarÕ Ye/Ye\a iú\erlerinden alÕnan talepler 



7 
 

do÷rultusunda iúg�c� pi\asasÕnÕn ihti\aolarÕ meslek Ye kiúi sa\ÕsÕ bakÕmÕndan tespit edilecek 
ve tespit edilen bu sa\Õdan daha |nce Kurumumu] aracÕlÕ÷Õ\la ilgili meslekte e÷itim almÕú 
Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi]ler oÕkarÕlarak hkliha]Õrda ihti\ao du\ulan kiúi sa\ÕsÕ belirlenecek ve planda 
meslek ba]lÕ olarak bunlara yer verilecektir.  

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca iúbaúÕ e÷itim programlarÕna ise meslek belirtilmeksi]in sa\Õ 
olarak yer verilecektir. 

 

ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan iúg�c� pi\asasÕ araútÕrmasÕ sonucunda ³Ya]ÕlÕm 
Geliútiricisi´ mesle÷inde iú\erlerinden 250 kiúilik aoÕk iú talebi oldu÷u tespit edilmiútir. øl 
m�d�rl�÷� tarafÕndan ka\Õtlar �]erinden \apÕlan inceleme neticesinde il m�d�rl�÷�nce daha 
|nce bu meslekte 50 kiúilik kurs d�]enlenmiú oldu÷u g|r�lm�út�r. Bu durumda il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan \ÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda ³Ya]ÕlÕm Geliútiricisi´ mesle÷ine 200 kiúi olarak \er 
verilecektir. 

 

øKøNCø BÖLÜM 

Mesleki E÷itim Kursları 

 
1. Mesleki E÷itim Kurslarının Açılması 

Mesleki e÷itim kurslarÕnÕn d�]enlenmesinde dikkat edilecek hususlarla ilgili olarak 
Y|netmeli÷in 8/1.maddesinde ³YÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda yer alan mesleklerde kurs 
d�]enlenebilmesi ioin iúg�c� piyasasÕndan veya iúverenlerden talep gelmesi gerekir. S|] 
konusu talebin, il m�d�rl�÷� tarafÕndan yapÕlacak oalÕúmalar sonucunda Kurum 
kayÕtlarÕndan karúÕlanamamasÕ halinde Genel M�d�rl�kten uygunluk onayÕ alÕnmasÕ 
úartÕyla sadece karúÕlanamayan kÕsÕm ioin mesleki e÷itim kursu d�]enlenebilir.´ h�km�ne 
\er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda \ÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda \er alsa dahi bir meslekte kurs 
d�]enlenebilmesi ioin |ncelikle o meslekte iúg�c� pi\asasÕndan Ye\a iúYerenlerden iúg�c� 
talebinin olmasÕ ]orunludur.  

Bu oeroeYede iúg�c� talebi, Kuruma bildirilen talepler, iúg�c� pi\asasÕ araútÕrmalarÕnÕn 
sonuolarÕ, ilde \apÕlan Ye\a \apÕlacak \atÕrÕmlar, teúYik u\gulamalarÕ, Yb. nedenlerle ortaya 
oÕkan Ye\a ilerle\en s�reote orta\a oÕkabilecek olan ihti\aolar, sekt|rel geliúim olana÷Õ 
bulundu÷u veya belirli mesleklere iliúkin iúg�c� ihti\acÕnÕn il m�d�rl�÷� Ye\a resmi kurum Ye 
kuruluúlarca tespit edildi÷i, Yb. durumlar g|] |n�nde bulundurularak belirlenebilecektir. 

YukarÕda \er Yerilen úekilde belirlenen s|] konusu iúg�c� talepleri, |ncelikli olarak 
Kuruma ka\ÕtlÕ kiúilerden karúÕlanma\a oalÕúÕlacaktÕr. Bu oeroeYede iúg�c� talebinin alÕndÕ÷Õ il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan, ilgili meslekte Kuruma ka\ÕtlÕ olanlarÕn sistem �]erinden kontrol� iYedi 
olarak \apÕlacak Ye talebin oldu÷u alanda e÷itim almÕú iúsi]lere |ncelik Yerilmek �]ere talep 
karúÕlanma\a oalÕúÕlacaktÕr.  

Kurum tarafÕndan d�]enlenen kurslara katÕlmamÕú olsalar bile o meslekte sertifika sahibi 
olan iúsi]ler de bu oeroeYede dikkate alÕnacaktÕr. Bu kapsamda il m�d�rl�÷� Ye\a hi]met 
merkezi tarafÕndan talep karúÕlanÕrken ilgili alanda mesleki e÷itim almÕú Kuruma ka\ÕtlÕ olanlar 
Yarsa bunlara daYet g|nderilmek sureti\le talep, iúg�c� istemlerinin Kurum sistemindeki ilanda 
kalma s�resine ba÷lÕ kalÕnmaksÕ]Õn en fa]la \edi iú g�n� ioinde karúÕlanma\a oalÕúÕlacaktÕr.  
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ølgili meslekte Kuruma ka\ÕtlÕ kiúi bulunmamasÕ, bu kiúilere ulaúÕlamamasÕ, daYet edilen 
kiúilerin daYete ceYap Yermemeleri, daYeti kabul etmesine ra÷men bu kiúilerin |nerilen iúi kabul 
etmemesi Ye\a iúYeren tarafÕndan daYeti kabul edenlerin iúe kabul edilmemesi durumlarÕnda 
gelen talebin sadece karúÕlanama\an kÕsmÕ ioin Genel M�d�rl�k tarafÕndan u\gunluk ona\Õ 
verilmesi durumunda kurs d�]enlenebilecektir.  

Bu hususun \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 8/2.maddesinde ³Planda yer almayan bir meslek ioin 
hi]met alÕmÕ y|ntemi veya iú birli÷i y|ntemi ile kurs d�]enlenmek istenildi÷inde |ncelikle il 
istihdam ve mesleki e÷itim kurulunun onayÕyla planda de÷iúiklik yapÕlmasÕ ve sonrasÕnda 
Genel M�d�rl�kten uygunluk onayÕ alÕnmasÕ gerekmektedir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan planda \er alma\an bir 
meslekte hi]met alÕmÕ Ye\a iúbirli÷i \|ntemi ile kurs d�]enlenebilmesi ioin ilgili meY]uat 
kapsamÕnda |ncelikle il istihdam Ye mesleki e÷itim kurulunun ona\Õ\la planda de÷iúiklik 
\apÕlacaktÕr. YÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda de÷iúiklik \apÕldÕktan sonra gerekli de÷erlendirme 
\apÕlmak �]ere Genel M�d�rl�kten ona\ talep edilecek Ye Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
u\gunluk ona\Õ Yerilmesi durumunda kurs d�]enlenebilecektir. 

Bu oeroeYede hem \ÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda \er alan hem de \ÕllÕk iúg�c� e÷itim 
planÕnda \er alma\an mesleklerde hi]met alÕmÕ Ye\a iúbirli÷i \|ntemi ile kurs d�]enlenebilmesi 
ioin Genel M�d�rl�kten u\gunluk ona\Õ alÕnmasÕ ]orunlu olup il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
\ukarÕda \er Yerilen iú Ye iúlemlerin tamamlanmasÕnÕn ardÕndan u\gunluk ona\Õ ioin 
belirlenecek úekilde Genel M�d�rl�÷e g|nderilecek olan talepte; ihti\acÕ orta\a ko\an somut 
bilgilere Ye aoÕk iú taleplerine iliúkin Kurum ka\ÕtlarÕndan bunun karúÕlanmasÕ ioin \apÕlan iú 
Ye iúlemlere \er Yerilecektir. 

 
2. Hizmet Sa÷layıcılar 

øl m�d�rl�klerimi] tarafÕndan kurs d�]enlenebilecek hi]met sa÷la\ÕcÕlar Y|netmeli÷in 
9/1.maddesinde yer almakta olan ³øú birli÷i veya hi]met alÕmÕ yapÕlabilecek hi]met 
sa÷layÕcÕlar aúa÷Õda belirtilmiútir: 

a) MEB¶e ba÷lÕ resmi ve |]el |÷retim kurumlarÕ. 
b) hniversiteler. 
c) g]el sekt|r iúyerleri. 
o) Kuruluú amaolarÕ do÷rultusunda olmak úartÕyla; kamu kurum ve kuruluúlarÕ ile 

kamu kurumu niteli÷indeki meslek kuruluúlarÕ, iúoi, iúveren, esnaf sendikalarÕ, |]el kanunla 
kurulan banka ve kuruluúlarÕ ve bunlara ba÷lÕ iúyerleri ile iktisadi iúletmeleri bulunan 
dernek ve vakÕflar.´ h�km� ile belirlenmiútir. 

Bu kapsamda hi]met sa÷la\ÕcÕlar arasÕnda sa\Õlan �niYersitelerin, b�n\esinde \er alan 
birimler (rekt|rl�k, fak�lte, enstit�, \�ksekokul, s�rekli e÷itim merke]i, araútÕrma merke]i gibi) 
ile birlikte tek bir t�]el kiúilik olmasÕ nedeniyle baúYurularda �niYersite t�]el kiúili÷i olarak 
baúYuru \apÕlmasÕ gerekmektedir. hniYersiteler, Y�ksek g÷retim Kurulu¶ndan alÕnan \etki 
belgesi veya kuruluú kanunlarÕ oeroeYesinde \erleúkelerinin bulundu÷u il Ye\a illerde istekli 
olarak baúYuru \apabileceklerdir.  

hniYersitelerin bu durumda teklif Yerilen ilde birim kurmuú olmasÕ Ye faali\ette bulunmasÕ 
gerekmekte olup yerleúkelerinin tespit edilmesinde kendi mevzuatlarÕ geoerli olacaktÕr. 
hniYersiteler tarafÕndan hi]met alÕmÕ kapsamÕnda e÷itim Yerilebilecek kiúi kapasitesinin 
belirlenmesinde e÷itim konusu mesle÷in icra edilmesi ioin gerekli alt\apÕ kapasitesi dikkate 
alÕnacaktÕr. Buna g|re �niYersite tarafÕndan hangi meslekte e÷itim Yerilecekse bu e÷itimin 
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teorik ve/veya pratik olarak geroekleútirilmesi ioin gerekli olan e÷itim mekknÕ dikkate alÕnarak 
kontenjan hesaplanacaktÕr. Bu kapsamda �niYersite, bu konu ile ilgili olarak gerekli bilgi Ye 
belge\i ibra] etmek ]orundadÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷�nce ³KaynakoÕ´ mesle÷inde 250 kiúi\e e÷itim Yerilmesi amacÕ\la 
\apÕlan hi]met alÕmÕna teklif Yeren Ye toplam |÷renci kapasitesi 1.200 kiúi olan �niYersitenin 
sadece 150 kiúi\e ka\nakoÕ e÷itimi Yerebilecek kapasitesi Yarsa sadece bu kapasitenin dikkate 
alÕnmasÕ gerekti÷inden �niYersitenin kontenjanÕ en fa]la 150 kiúi olabilecektir. 

Y|netmeli÷in 9/2.maddesinde ³MEB¶e ba÷lÕ kurum ve kuruluúlar sadece iú birli÷i 
kapsamÕnda teklif sunabilirler.´ h�km�ne Ye 9/3.maddesinde ³MEB¶e ba÷lÕ kurum ve 
kuruluúlarÕn alt yapÕsÕnÕn di÷er hi]met sa÷layÕcÕlar tarafÕndan kullanÕlmasÕ durumunda, bu 
hi]met sa÷layÕcÕlar sadece iú birli÷i kapsamÕnda teklif sunabilirler.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�mler kapsamÕnda Millv E÷itim BakanlÕ÷Õ¶na ba÷lÕ kurum Ye kuruluúlarÕn \a da 
Millv E÷itim BakanlÕ÷Õ¶na ba÷lÕ kurum Ye kuruluúlarÕn alt \apÕsÕnÕ kullanarak e÷itim Yerece÷ini 
beyan eden isteklilerin hi]met alÕmÕ kapsamÕnda teklifleri de÷erlendirme\e alÕnma\acaktÕr.  

Y|netmeli÷in 9/4.maddesinde ³8/2/2007 tarihli ve 5580 sayÕlÕ g]el g÷retim KurumlarÕ 
Kanununa g|re MEB tarafÕndan verilen kurs aoma i]nine sahip olan kurumlar ile sadece 
i]in alÕnan konularda kurs d�]enlenebilir. Dernek t�]�÷�nde veya vakÕf senedinde mesleki 
e÷itim verebilece÷inin yer almasÕ úartÕyla vakÕf ve dernekler kendilerine ait iktisadi iúletme 
ile teklif sunabilecek olup merke]lerinin oldu÷u il dÕúÕnda teklif sunabilmeleri ioin, o ilde 
úubelerinin bulunmasÕ gerekmektedir. hniversitelerin ise teklif sunduklarÕ ilde faaliyet 
g|sterdiklerine dair resmv belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek yetkilendirilmiú yerleúik 
birimlerinin bulunmasÕ gereklidir.´ h�km� \er almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince 5580 sa\ÕlÕ Kanun kapsamÕnda kurulan |]el |÷retim 
kurumlarÕnÕn hi]met sa÷la\ÕcÕ oldu÷u durumda; bu kurumlar ile sadece yetki belgelerinde kurs 
aoma i]ni Yerilen alanlarda ders Ye bina kontenjanlarÕ kadar kurs d�]enlenebilecek olup, a\rÕca 
bu kurumlarÕn teklif Yerilen il Ye\a iloede e÷itim \apabilece÷ine dair \etki belgelerinin de 
bulunmasÕ gerekmektedir.  

Y|netmeli÷in a\nÕ h�km� gere÷ince a\rÕca dernek Ye\a YakÕflarÕn hi]met alÕmÕna teklif 
Yerebilmeleri ioin dernek t�]�÷�nde Ye\a YakÕf senedinde mesleki e÷itim Yerebilece÷inin \er 
almasÕ ]orunlu olup bunun \anÕ sÕra dernek Ye YakÕflar kendilerine ait iktisadi iúletme ile teklif 
sunabileceklerdir. A\rÕca dernek Ye YakÕflarÕn merkezlerinin bulundu÷u il dÕúÕnda teklif 
sunabilmeleri ioin, ilgili meY]uat kapsamÕnda olmak koúulu\la teklif sunulacak ilde úubelerinin 
bulunmasÕ gerekmektedir. 

Y|netmeli÷in 9/5.maddesinde ³Hi]met alÕmÕ yapan il m�d�rl�÷�nde; ihale yetkilisi 
kiúiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda g|revli kiúiler ve belirtilen úahÕslarÕn eúleri ve 
�o�nc� dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayÕn hÕsÕmlarÕ ile evlatlÕklarÕ ve evlat 
edinenleri ile bunlarÕn orta÷Õ oldu÷u úirketler (bu kiúilerin y|netim kurullarÕnda g|revli 
bulunmadÕklarÕ veya sermayesinin y�]de onundan fa]lasÕna sahip olmadÕklarÕ anonim 
úirketler hario) ile bunlarÕn �yesi veya y|neticisi olduklarÕ hi]met sa÷layÕcÕlar ile hi]met alÕmÕ 
ve iú birli÷i kapsamÕnda s|]leúme veya protokol im]alanma].´ h�km�ne \er Yer Yerilmiútir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda hi]met alÕmÕ \apan il m�d�rl�÷�nde; ihale \etkilisi kiúiler ile bu 
\etki\e sahip komis\onlarda g|reYli kiúiler Ye bu kiúilerin eúleri Ye �o�nc� derece\e kadar kan 
Ye ikinci derece\e kadar ka\Õn hÕsÕmlarÕ ile eYlatlÕklarÕ Ye eYlat edinenleri ile bunlarÕn orta÷Õ 
oldu÷u úirketler (bu kiúilerin \|netim kurullarÕnda g|reYli bulunmadÕklarÕ Ye\a serma\esinin 
\�]de onundan fa]lasÕna sahip olmadÕklarÕ anonim úirketler hario) ile bunlarÕn �\esi Ye\a 
\|neticisi olduklarÕ hi]met sa÷la\ÕcÕlar ile hi]met alÕmÕ \apÕlama]. 
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Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 9/6.maddesinde ³Kurum, hizmetlerin etkin ve 
verimli úekilde sunulmasÕ ve kamu kaynaklarÕnÕn etkin ve verimli kullanÕmÕ ioin; hi]met alÕm 
ilanÕ ve úartnamesinde belirterek 4734 sayÕlÕ Kanun ve ilgili mev]uatÕnÕn verdi÷i yetki 
oeroevesinde, hi]met sa÷layÕcÕlarÕ sÕnÕrlandÕrabilir ve hi]met sa÷layÕcÕlarda aranÕlacak 
úartlarÕ belirleyebilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince gerek Genel M�d�rl�k gerekse il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
e÷itimlerin Ye e÷itim kapsamÕnda sunulacak hi]metlerin etkin Ye Yerimli úekilde sunulmasÕ, 
kamu ka\naklarÕnÕn daha etkin Ye Yerimli kullanÕlmasÕnÕn sa÷lanmasÕ amacÕ\la 9/1.maddede 
sa\Õlmakta olan hi]met sa÷la\ÕcÕlar hi]met alÕmÕna iliúkin ilan Ye eki úartnamede aoÕkoa 
belirtilmek úartÕ ile sÕnÕrlandÕrÕlabilecek Ye\a hi]met sa÷la\ÕcÕlarda aranacak úartlar Ye 
istenecek yeterlilikler belirlenebilecektir. Ancak bu úekilde \apÕlacak bir sÕnÕrlandÕrma belirli 
hi]met sa÷la\ÕcÕlarÕn aúÕrÕ menfaat sa÷lamasÕna imkkn Yerecek úekilde kullanÕlama\acaktÕr. 

 

ÖRNEK: ³Uoak BakÕm Teknisyeni´ mesle÷inde hi]met alÕmÕ \|ntemi\le Yerilecek e÷itim 
ihti\acÕ orta\a oÕkmasÕ Ye bu mesle÷e iliúkin e÷itimin sadece �niYersiteler tarafÕndan 
Yerilebildi÷inin tespit edilmesi durumunda ilan metni Ye eki úartnamede sadece 
�niYersitelerin istekli olabilecekleri belirtilerek hi]met sa÷la\ÕcÕlar sÕnÕrlandÕrÕlabilecektir. 

 

3. øú birli÷i Yapılması 

Y|netmeli÷in 10/1.maddesinde ³Hi]met sa÷layÕcÕlar, iú birli÷i y|ntemi ile ilana tabi 
olmaksÕ]Õn, bu maddede belirtilen koúullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilirler. 
Kuruluú amaolarÕ do÷rultusunda olmak úartÕ ile vakÕf ve derneklerden bu madde kapsamÕnda 
d�]enlenecek kurslarda iktisadi iúletme úartÕ aranma].´ h�km�ne ve 10/2.maddesinde ise 
³Kurum; hizmet sa÷layÕcÕ tarafÕndan en a] y�]de yetmiú istihdam taahh�d� verilmesi 
koúuluyla, kursiyer ]aruri gideri ve sigorta prim gideri ile e÷itici giderini ioerecek úekilde iú 
birli÷i y|ntemi ile kurs d�]enleyebilir. D�]enlenecek kurslarÕ; sekt|r, meslek veya iúyeri 
ba]Õnda de÷erlendirme yaparak sÕnÕrlandÕrmaya ya da istihdam taahh�t oranÕnÕ arttÕrmaya 
Genel M�d�rl�k yetkilidir.´  h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�mler kapsamÕnda Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen kapsamda olmak koúulu\la 
Y|netmeli÷in 9/1.maddesinde sa\Õlan hi]met sa÷la\ÕcÕlar tarafÕndan en a] \�]de \etmiú 
istihdam taahh�d� Yerilmesi durumunda hi]met alÕmÕ ben]eri bir ilana oÕkÕlmaksÕ]Õn iúbirli÷i 
protokol� im]alanarak kurs d�]enlenebilecektir. Bu úartlara u\ulmak koúulu\la dernek veya 
YakÕflar ile de kuruluú amaolarÕ do÷rultusunda olmak úartÕ\la iktisadi iúletme\e sahip olma úartÕ 
aranmaksÕ]Õn kurs d�]enlenebilecektir. 

 

ÖRNEK: Genel M�d�rl�k tarafÕndan sadece imalat sekt|r�nde faali\ette bulunan iú\erleri 
ile belirlenen mesleklerde en a] %75 istihdam taahh�tl� olarak kurs d�]enlenebilece÷i 
belirlenmiúse il m�d�rl�÷� tarafÕndan sadece bu kapsamda kurs d�]enlenebilecektir. 

Y|netmeli÷in 10/3.maddesinde ³g]el sekt|r iúyerleri ile d�]enlenen e÷itimlerde, 
e÷iticinin hi]met sa÷layÕcÕnÕn kendi b�nyesinden karúÕlanamamasÕ halinde; e÷iticinin 
unvanÕ dikkate alÕnarak ek ders saat �cretinin iki katÕnÕ aúmamak �]ere aylÕk olarak konu 
ile ilgili belgeler karúÕlÕ÷Õnda y�kleniciye e÷itici gideri |denebilir.³ h�km�ne Ye a\rÕca 
10/4.maddesinde ³øú birli÷i kapsamÕnda y�kleniciye |deme yapÕlabilmesi ioin y�klenici 
tarafÕndan vergi dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayÕlÕ Kanunun 22/A maddesi 
kapsamÕnda vadesi geomiú borcun bulunmadÕ÷Õna iliúkin belge, SGK primi, prime iliúkin 



11 
 

boro ile SGK ve Kurum tarafÕndan kesilmiú ve |denmemiú idari para ce]asÕ olmadÕ÷Õna veya 
bunlarÕn yapÕlandÕrÕldÕ÷Õna dair belge ibra] edilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

S|] konusu bu h�k�mler gere÷ince |]el sekt|r iú\erleri ile d�]enlenecek e÷itimlerde hi]met 
sa÷la\ÕcÕnÕn bu e÷itimi Yerebilecek oalÕúanÕ \oksa bu durumda iúYeren tarafÕndan temin 
edilecek e÷iticinin e÷itici gideri, e÷iticinin unYanÕ dikkate alÕnarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
karúÕlanabilecektir. Bu oeroeYede e÷itici ioin \�klenici\e hangi tutarda |deme \apÕlaca÷Õ 
hususunda il m�d�rl�÷�nce de÷erlendirme \apÕlarak karar verilecektir. 

Bu oeroeYede |]el sekt|r iú\erleri ile d�]enlenen e÷itimlerde \�klenici\e e÷itici gideri 
|denebilmesi ioin e÷iticinin hi]met sa÷la\ÕcÕnÕn kendi b�n\esinden karúÕlanamamasÕ 
gerekmektedir. Bu kapsamda \�klenici tarafÕndan e÷itici giderinin talep edilmesi halinde 
|ncelikle \�klenicinin kendi oalÕúanlarÕ arasÕnda bu e÷itimi Yerebilecek bir sigortalÕsÕ 
olmadÕ÷ÕnÕ be\an etmesi Ye bu duruma iliúkin bilgi Ye belgeleri il m�d�rl�÷�ne sunmasÕ 
gerekmektedir. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak de÷erlendirmenin ardÕndan \�klenicinin 
kendi b�n\esinde bu e÷itimi Yerebilecek e÷iticisinin olmadÕ÷Õna karar Yerilmesi durumunda 
\�klenici\e e÷itici gideri |denebilecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince a\rÕca e÷itici ioin |denecek tutarlarÕn belirlenmesinde 
e÷iticinin tabi oldu÷u meY]uat dikkate alÕnarak e÷itimin Yerilme ]amanÕna g|re protokolde 
esaslarÕ belirlenerek e÷itici gideri |denebilecektir. Di÷er \andan e÷itimin tamamÕnÕn Ye\a bir 
kÕsmÕnÕn gece Ye\a g�nd�] olmasÕ durumlarÕnda ilgili mevzuatta |ng|r�len usul Ye esaslar 
kapsamÕnda |deme \apÕlacak olup, e÷itici ioin \�klenici\e hangi tutarda  |deme \apÕlaca÷Õna 
e÷iticinin YasÕflarÕ da g|] |n�nde bulundurularak il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar Yerilecektir. 

Bu kapsamda a\rÕca \�klenici\e e÷itici gideri |denebilmesi ioin \�klenici tarafÕndan Yergi 
dairelerine 21/7/1953 tarihli Ye 6183 sa\ÕlÕ Kanunun 22/A maddesi kapsamÕnda Yadesi geomiú 
borcunun bulunmadÕ÷Õna iliúkin belge, SGK primi, prime iliúkin boro ile SGK Ye Kurum 
tarafÕndan kesilmiú Ye |denmemiú idari para ce]asÕ olmadÕ÷Õna Ye\a bunlarÕn \apÕlandÕrÕldÕ÷Õna 
dair belgenin ibraz edilmesi zorunludur. Aksi taktirde bu belgeler ibra] edilmeden \�klenici\e 
e÷itici |demesi \apÕlma\acaktÕr. 

 

ÖRNEK: E÷iticinin unYanÕ dikkate alÕnarak Milli E÷itim BakanlÕ÷Õ¶nda g|reYli olmasÕ Ye\a 
herhangi bir úekilde kamu g|reYi olma\an Ye\a baúka bir kurumda g|reYli olmasÕ durumunda 
e÷itici\e 5 saat g�nd�], 3 saat gece br�t ek ders saat gideri |demesi \apÕlacaksa ilgili mevzuat 
kapsamÕnda g�ncel tutarlar �]erinden |deme \apÕlacaktÕr. A\nÕ e÷itimde e÷iticinin 
�niYersitede g|reYli profes|r olmasÕ durumunda ise, ilgili meY]uat kapsamÕnda g�ncel 
tutarlar �]erinden |deme \apÕlacaktÕr. 

E÷itici\e \apÕlacak |demeler ile ilgili t�m \asal \�k�ml�l�kler \�klenici tarafÕndan \erine 
getirilecektir. Bu durumda \�klenicinin, il m�d�rl�÷� tarafÕndan karúÕlanan e÷itici giderini en 
geo �o iú g�n� ioerisinde e÷itici\e |demesi Ye a\rÕca �cret |demesi \aptÕ÷Õna dair banka 
dekontunu Ye Yarsa di÷er kanÕtla\ÕcÕ belgeleri |deme\i \aptÕ÷Õ tarihi takip eden beú iú g�n� 
ioerisinde il m�d�rl�÷�ne teslim etmesi gerekmektedir. 

øl M�d�rl�÷� tarafÕndan bu kapsamda \apÕlan |demenin \�klenici tarafÕndan e÷itici\e 
\apÕlmamasÕ durumunda Kurumun herhangi bir hukuki veya mali sorumlulu÷u 
bulunmamaktadÕr. Ancak e÷itici\e \apÕlmasÕ gereken |demenin eksik veya geo \apÕlmasÕ \a 
da hio \apÕlmamasÕ durumlarÕnda il m�d�rl�÷� gerekli tedbirleri almalÕ Ye aksi durumun 
deYamÕ halinde protokole a\kÕrÕ daYranÕlmasÕ sebebi\le gerekli \aptÕrÕmlarÕ uygulamalÕdÕr. 
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Y|netmeli÷in 10/5.maddesinde ³øú birli÷i y|ntemi ile kurs d�]enleyecek hi]met 
sa÷layÕcÕlardan e÷itim hi]metleri protokol� im]alanmadan |nce aúa÷Õdaki belgelerden 
kendileri ile ilgili olanlar istenir: 

a) Talep dilekoesi. 
b) Hi]met sa÷layÕcÕ t�r�ne g|re; ticaret sicil ga]etesi, vakÕf senedi, dernek t�]�÷�, MEB 

onaylÕ |]el |÷retim kurumu kurum aoma i]ni ile iúyeri aoma ve oalÕúma ruhsatÕ, birlik veya 
oda kaydÕ belgesi, �niversiteler ioin Y�ksek g÷retim Kurulu yetki belgesi veya kuruluú 
kanunu, dernek ve vakÕflar ioin merke]leri dÕúÕnda teklif verilen ilde úube kuruluúuna ait 
belgelerin aslÕ veya onaylÕ |rne÷i. 

c) Talep sahibinin im]aya yetkili temsilcisinin im]asÕnÕ g|sterir belge. 
o) 5580 sayÕlÕ Kanun kapsamÕndakiler ioin kurum aoma i]ni ile iúyeri aoma ve oalÕúma 

ruhsatÕnÕn aslÕ veya onaylÕ |rne÷i. 
d) Ticaret odasÕndan alÕnacak faaliyet belgesi. 
e) hniversiteden alÕnacak e÷itim kapasite raporu. 
f) E÷itim programÕ veya planÕ. 
g) E÷iticilere ait |]geomiú ve bununla ilgili belgeler. 
÷) øúverene ait son bir yÕllÕk sigortalÕ hi]met listesi. 
h) Vergi, SGK primi ve prime iliúkin boro ile SGK ve Kurum tarafÕndan kesilmiú ve 

|denmemiú idari para ce]asÕ olmadÕ÷Õna ya da bunlarÕn yapÕlandÕrÕldÕ÷Õna dair belgeler.´ 
h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m gere÷ince e÷itim d�]enlenmesi planlanan istekliler tarafÕndan ibra] edilecek 
belgelere iliúkin de÷erlendirme \apÕlÕrken isteklinin hukuki stat�s�n�n g|] |n�nde 
bulundurulmasÕ Ye istekliden sadece kendisi ile ilgili belgeleri protokol imzalanmadan |nce 
eksiksi] olarak il m�d�rl�÷�ne teslim etmesi istenecektir.  

Y|netmeli÷in 10/6.maddesinde ³Kamu kurum ve kuruluúlarÕndan d|rd�nc� fÕkrada 
sayÕlan belgelerden sadece e÷itim programÕ ve e÷iticilere ait belgeler istenir.´ h�km�ne \er 
Yerilmiútir. 

Bu h�k�m gere÷ince kamu kurum Ye kuruluúlarÕ\la meY]uat ile belirlenen di÷er usul Ye 
esaslara u\ulmasÕ koúulu\la e÷itim d�]enlenmesinin planlanmasÕ halinde sadece e÷itimlerde 
u\gulanacak ona\lÕ e÷itim programÕ ile e÷itimlerde g|reY alacak e÷iticilerin e÷itimi 
verebilecek niteliklere sahip oldu÷unu g|steren ilgili belgeleri il m�d�rl�÷�ne teslim etmesi 
istenecektir. 

Y|netmeli÷in 10/7.maddesinde ³øú birli÷i kapsamÕnda hi]met sa÷layÕcÕlardan alÕnan 
teklifler, aksi y|nde bir h�k�m bulunmadÕ÷Õ s�rece, bu Y|netmeli÷in e÷itim mekanÕ, e÷itim 
programÕ, e÷itici ve istihdam y�k�ml�l�÷�ne iliúkin h�k�mlerine tabi olarak 
de÷erlendirilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince iú birli÷i \|ntemi\le d�]enlenecek kurslarda isteklilerin 
e÷itim |ncesinde, e÷itim sÕrasÕnda Ye\a sonrasÕnda e÷itimin eksiksi] bir úekilde Yerilmesinin 
sa÷lanmasÕ amacÕ\la \erine getirilmesi gereken t�m iú Ye iúlemleri tamamlamÕú olmasÕ 
gerekmektedir. 

Y|netmeli÷in 10/8.maddesinde ise ³dalÕúanlara y|nelik olarak hi]met sa÷layÕcÕlarla iú 
birli÷i kapsamÕnda mesleki e÷itim kurslarÕ d�]enlenebilir. D�]enlenecek e÷itimlerde 
y�kleniciye e÷itici gideri |denebilir. Bu kapsamda d�]enlenen kurslara katÕlan kursiyerlere 
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kursiyer ]aruri gideri |denme] ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayÕlÕ Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sa÷lÕk SigortasÕ Kanununun 5 inci maddesinin birinci fÕkrasÕnÕn (e) bendi gere÷i 
|denecek sigorta primleri Kurum tarafÕndan karúÕlanÕr ve kurs bitirme sertifikasÕ verilir.´ 
h�km� \er almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda hi]met sa÷la\ÕcÕlarla iúbirli÷i \apÕlarak sadece 
oalÕúanlara \|nelik olarak da kurs d�]enlenebilecektir. Bu kapsamda |]el sekt|r iú\erleri ile 
d�]enlenen e÷itimlerde, Y|netmelik Ye bu Genelge ile e÷iticilere |deme \apÕlmasÕna iliúkin 
olarak belirlenen usul ve esaslara uyulmak koúulu\la ek ders saat �cretinin iki katÕnÕ aúmamak 
�]ere e÷itici gideri \�klenici\e |denebilecek olup bu kapsamda kurs d�]enlenecek e÷itim 
mekknÕnÕn e÷itimin \apÕlmasÕ ioin u\gun oldu÷unun MEB Ye\a �niversite ya da il 
m�d�rl�÷�nce belirlenmesi durumunda kursi\er sa\ÕsÕ il m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda 
imzalanacak protokol ile belirlenebilecektir. 

Bu kapsamda d�]enlenen kurslara katÕlan kursi\erlere kursi\er ]aruri gideri |denme\ecek 
ancak 5510 sa\ÕlÕ Kanunun 5.maddesinin birinci fÕkrasÕnÕn (e) bendi gere÷i |denecek sigorta 
primleri Kurumca karúÕlanarak bu kiúilerden úartlarÕ sa÷la\anlara kurs bitirme 
belgesi/sertifikasÕ Yerilecektir. 

4. Hizmet Alımı Yapılması 

Hi]met alÕmÕ \apÕlmasÕna iliúkin usul Ye esaslara \er Yerilmekte olan Y|netmeli÷in 
11/1.maddesinde ³kursiyer baúÕ ders saat maliyeti de dikkate alÕnarak bu Y|netmelikte 
belirlenen kriterler oeroevesinde, 4734 sayÕlÕ Kanunun 22 nci maddesinin birinci fÕkrasÕnÕn 
(Õ) bendi h�km� uyarÕnca do÷rudan temin usul� ile yapÕlÕr. Hi]met alÕmÕ, s|] konusu 
mev]uatÕn Kuruma verdi÷i yetkiye istinaden, bu Y|netmelik ve belirlenecek usul ve esaslara 
g|re geroekleútirilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda hi]met alÕmÕ \|ntemi\le kurs d�]enlenebilmesi ioin 
hi]met alÕmÕ \apÕlacak mesle÷in \ÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda \er almasÕ ]orunludur. 

Y|netmeli÷in 11/2.maddesinde ³Birinci fÕkra h�k�mlerine ba÷lÕ olmak kaydÕyla; aynÕ 
meslekte birden fazla hizmet sa÷layÕcÕdan ve birden fa]la geroek veya t�]el kiúinin aralarÕnda 
yaptÕklarÕ anlaúma ile oluúturulan iú ortaklÕ÷Õ veya konsorsiyumlardan aynÕ ilan 
oeroevesinde hi]met alÕnabilir. Bir hi]met sa÷layÕcÕdan birden fa]la meslekte hi]met alÕmÕ 
yapÕlabilir.´ h�km� \er almaktadÕr. 

Bu h�k�m kapsamÕnda a\nÕ meslekte ihti\ao hasÕl olmasÕ durumunda birden fa]la hi]met 
sa÷la\ÕcÕdan Ye\a birden fa]la hi]met sa÷la\ÕcÕnÕn oluúturdu÷u iú ortaklÕ÷Õ Ye\a 
konsorsiyumdan da hi]met alÕnabilece÷i gibi bir hi]met sa÷la\ÕcÕdan birden fazla meslekte de 
hi]met satÕn alÕnabilecektir. 

 

ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan ³Ga] AltÕ KaynakoÕsÕ´, ³MIG/MAG KaynakoÕsÕ´ ve 
³TIG KaynakoÕsÕ´ mesleklerinde hi]met alÕmÕ \apÕlmasÕ durumunda isteklilerin e÷itim 
kapasitelerinin yeterli olmasÕ durumunda ga] altÕ ka\nakoÕsÕ mesle÷inde birden fa]la hi]met 
sa÷la\ÕcÕdan hi]met alÕmÕ \apÕlabilece÷i gibi ga] altÕ ka\nakoÕsÕ Ye MIG/MAG ka\nakoÕsÕ 
mesle÷inde bir hi]met sa÷la\ÕcÕdan hi]met alÕmÕ \apÕlabilir. 

Y|netmeli÷in 11/3.maddesinde ³20 nci madde ile belirlenen usul ve esaslar kapsamÕnda 
yapÕlan nihai de÷erlendirme sonucunda en y�ksek puana sahip olan istekliden baúlamak 
�]ere de÷erlendirmeye konu meslekte e÷itilmesi planlanan kiúi sayÕsÕna g|re teklifte 
belirtilen sayÕ ile sÕnÕrlÕ olmak �]ere istekliler iadeli ve taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv 
ya]Õyla veya elektronik tebligat yoluyla s|]leúmeye davet edilerek hi]met alÕmÕ yapÕlabilir.´ 
h�km�ne \er Yerilmiútir. 
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Bu h�k�m kapsamÕnda Y|netmeli÷in 20.maddesi ile belirlenen usul Ye esaslar kapsamÕnda 
\apÕlacak de÷erlendirmenin ardÕndan en \�ksek puanÕ alan istekliden baúlamak �]ere istekli 
tarafÕndan Yerilen teklifte belirtilen sa\Õ\Õ geomemek �]ere istekli iadeli Ye taahh�tl� olarak 
g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la s|]leúme\e daYet edilerek hi]met 
alÕmÕ \apÕlabilecektir. Bu durumda hi]met alÕmÕ ioin ilana oÕkÕlmÕú olan mesle÷e iliúkin olarak 
e÷itilmesi |ng|r�len kiúi sa\ÕsÕnÕn bir b|l�m� ioin teklif Yerilmiú ise en \�ksek puanÕ alan 
istekli ile teklif Yerdi÷i meslek Ye kiúi sa\ÕsÕ kadar s|]leúme im]alanacaktÕr. ølanda belirtilmiú 
olan Ye e÷itim Yerilmesi |ng|r�len ilaYe kiúi sa\ÕsÕ meYcut ise puan sÕralamasÕnda en \�ksek 
puandan d�ú�÷e do÷ru s|]leúme im]alanma\a deYam edilecektir. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca s|]leúme\e daYet edilen istekli \a da istekliler ile s|]leúme 
im]alanamadÕ÷Õ durumlarda \a da daYet edildi÷i halde s|]leúme im]alama\a gelme\en 
isteklilerin \erine geoerli puan alanlardan puanlamada bir alt sÕrada \er alan istekli \a da 
istekliler s|]leúme\e davet edilerek bu istekliler ile kontenjanlarÕ oranÕnda s|]leúme 
imzalanabilecektir. 

ÖRNEK: ³Ya]ÕlÕm U]manÕ´ mesle÷inde 300 kiúi\e e÷itim Yerilmesi amacÕ\la ilana oÕkÕlmÕú 
ve istekli (A) tarafÕndan 100 kiúi ioin, istekli (B) tarafÕndan 125 kiúi ioin, istekli (C) tarafÕndan 
50 kiúi ioin Ye istekli (D) tarafÕndan 130 kiúi ioin, istekli (E) tarafÕndan 80 kiúi ioin teklif 
Yerilmiútir. Nihai de÷erlendirme sonucu \apÕlan puanlamada sÕralamasÕ en \�ksek puandan 
d�ú�k puana do÷ru (A), (B), (C), (D) ve (E) úeklindedir. Bu durumda |ncelikle istekli (A) 
100 kiúi, istekli (B) 125 kiúi, istekli (C) 50 kiúi Ye istekli (D) 25 kiúi ioin s|]leúme\e daYet 
edilecek Ye bu istekliler ile s|]leúme im]alanacaktÕr. østekli (B) s|]leúme\e daYet edildi÷i 
halde kesin teminat vermeksi]in s|]leúme im]alama\a gelmiútir. Kesin teminat 
Yerilmeksi]in s|]leúme im]alanama\aca÷Õndan bu isteklinin bir alt sÕrasÕnda \er alan istekli 
\a da istekliler ile s|]leúme \apÕlmaya devam edilecektir. B|\le bir durumda istekli (A) ile 
100 kiúi ioin, (C) ile 50 kiúi ioin, istekli (D) ile 130 kiúi ioin s|]leúme im]alanacak istekli (E) 
ise 20 kiúi ioin s|]leúme\e daYet edilecektir. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan, isteklinin teklif etmiú oldu÷u kiúi sa\ÕsÕndan daha a] kiúi\e e÷itim 
Yerilmesi Ye\a isteklilerin teklif etmiú olduklarÕ mali tekliflere iliúkin fi\at m�]akeresi 
\apÕlmasÕ amacÕ\la resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la s|]leúme\e daYet edilmesi 
halinde, isteklinin s|]leúme im]alamama hakkÕ bulunmaktadÕr. Ancak istekli bu sebeplerle 
herhangi bir hak talebinde bulunamayacak olup bu úekilde s|]leúme im]alamamasÕ halinde 
istekliye herhangi bir \aptÕrÕm u\gulanma\acak Ye baúka bir engel bulunmamasÕ halinde geoici 
teminatlarÕ isteklilere iade edilecektir. Ancak yapÕlan nihai de÷erlendirme sonucunda herhangi 
bir mali m�]akere olmaksÕ]Õn s|]leúme\e daYet edilen isteklinin s|]leúme im]alamamasÕ 
durumunda geoici teminatÕ gelir kaydedilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra isteklilerin teklif ]arfÕnda bulunan Ye noter Ye\a resmi Kurum 
tarafÕndan ona\lanmÕú belgeleri, kendileri tarafÕndan \a]ÕlÕ olarak talep edilmesi halinde il 
m�d�rl�÷�, bu belgelerin birer |rne÷ini almak úartÕ ile talep edilen belgeleri istekli\e iade 
edebilecektir. 

Y|netmeli÷in 10/4.maddesinde ³østekliler s|]leúme im]alamadan |nce Kurum tarafÕndan 
istenilen bilgi ve belgeleri s�resi ioerisinde Kuruma teslim ederler. øl m�d�rl�÷� ile istekli 
arasÕnda, kursun baúlama ve bitiú tarihleri ile istihdam y�k�ml�l�÷�n�n tamamlandÕ÷Õ 
s�reyi ve karúÕlÕklÕ hak ve y�k�ml�l�kleri ioerecek úekilde s|]leúme im]alanÕr. S|]leúme ile 
ilgili vergi mev]uatÕ kapsamÕndaki y�k�ml�l�klerin y�klenici tarafÕndan yerine getirilip 
getirilmedi÷i hususu il m�d�rl�÷� tarafÕndan kontrol edilir.´ h�km� \er almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda istekliler kendilerinden istenen t�m bilgi ve belgeleri 
belirlenen s�re ioerisinde il m�d�rl�÷�ne teslim etmekle \�k�ml�d�rler. Bu kapsamda a\rÕca 
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istekliler kesin teminat mektubunu da belirlenen s�re ioerisinde Ye s|]leúme im]alanmadan 
|nce il m�d�rl�÷�ne teslim etmekle \�k�ml�d�r. 

A\rÕca Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda istekli ile il m�d�rl�÷� arasÕnda, kursun 
baúlama Ye bitiú tarihleri ile istihdam \�k�ml�l�÷�n�n tamamlandÕ÷Õ s�re\i Ye karúÕlÕklÕ hak Ye 
\�k�ml�l�kleri ioerecek úekilde s|]leúme im]alanarak hi]met alÕmÕ \apÕlmasÕ gerekti÷inden 
Y|netmeli÷in 32/7.maddesinde \er Yerilmekte olan ³østihdam y�k�ml�l�÷�n�n sÕnav 
sonucunun aoÕklandÕ÷Õ tarihten itibaren fiili kurs s�resinin en fa]la d|rt katÕ kadar s�rede 
tamamlanmasÕ gerekmektedir. S�resi y�] yirmi g�nden a] olan kurslar ioin bu s�re d|rt y�] 
seksen g�n olarak uygulanÕr. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan uygun g|r�lmesi halinde bu s�relere 
altmÕú g�n ilave edilebilir. Kurs sonrasÕnda aynÕ meslekte iúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlanlar 
ioin bu s�re ilgili programÕn bitti÷i tarihten itibaren baúlar.´ h�km� gere÷ince s|]leúmenin 
s�resi Ye s|]leúmenin ioeri÷i en a] bu \�k�ml�l�klerin tamamÕnÕ ioerecek úekilde d�]enlenmek 
]orundadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca \�klenici, s|]leúme ile ilgili olarak orta\a oÕkan 
Ye\a oÕkacak olan her t�rl� Yergi, SGK primi, resim Ye harolarÕn |denmesine iliúkin 
\�k�ml�l�klerini s�resi ioinde \erine getirmekle \�k�ml�d�r. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 
\�klenicinin bu konudaki \�k�ml�l�klerini \erine getirip getirmedi÷inin kontrol edilmesi 
amacÕ\la \�klenici tarafÕndan bu hususa iliúkin t�m bilgi Ye belgelerin il m�d�rl�÷�ne 
belirlenen s�relerde teslim etmesi ]orunludur. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra \�klenicinin, |nceden \a]ÕlÕ olarak baúYuru \apmasÕ Ye il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gunluk ona\Õ Yerilmesi úartÕ\la ilgili meY]uat kapsamÕnda deYir 
iúlemleri nedeni ile bir baúka \�klenici\e deYredilmesi Ye deYam eden kurslarla ilgili 
s|]leúmenin de deYredilenler arasÕnda olmasÕ durumunda b�t�n hak Ye \�k�ml�l�kler deYralan 
kuruma geoer. Bu úekilde bir deYir iúlemi \apÕlabilmesi ioin s|]leúmenin im]alanmasÕndan 
|nce Ye\a sonra \apÕlan deYirlerde, deYralan kurumun da, deYralÕnan kurum tarafÕndan teklif 
aúamasÕnda sunulan b�t�n kriterlere asgari d�]e\de sahip olmasÕ Ye \apÕlacak puanlamada en 
a] deYralÕnan istekli/\�klenici kadar puan almasÕ gerekmektedir. DeYredilmek istenen kurumun 
asgari kriterleri sa÷lamamasÕ durumunda \a]ÕlÕ olarak s�re Yerilerek eksiklikleri gidermesi 
talep edilecektir. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan Yerilen s�re\e ra÷men úartlarÕn \erine getirilmemesi 
halinde deYir iúlemine ona\ Yerilmeyecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra s|]leúmenin u\gulanmasÕ aúamasÕnda oeúitli sebeplerle \�klenici 
tarafÕndan kursun u\gulanmasÕna ara Yerilmesi gerekmesi halinde gerekoeli talebin il 
m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ olarak |nceden \apÕlmasÕ Ye il m�d�rl�÷�n�n bu talebi u\gun g|rmesi 
úartÕ\la e÷itime ara Yerilmesi m�mk�nd�r. Y�klenicinin iradesi dÕúÕndaki m�cbir sebepler 
hario, ara Yerme s�resi bir a\Õ aúama\acaktÕr. 

Y|netmeli÷in 11/5.maddesinde ³ølgili mev]uat oeroevesinde, bireysel g|nderme y|ntemi 
ile Kuruma kayÕtlÕ kiúiler hi]met alÕmÕ y|ntemiyle d�]enlenecek mesleki e÷itim 
hi]metlerinden yararlandÕrÕlabilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda hkliha]Õrda bir faali\et \�r�t�lme\ecek olup, bu 
hususa iliúkin olarak ihti\ao du\ulmasÕ halinde Genel M�d�rl�k tarafÕndan gerekli oalÕúmalar 
\apÕlarak gerekli bilgilendirmelerde bulunulacaktÕr. 

Y|netmeli÷in 11/6.maddesinde ³Hi]met sa÷layÕcÕlarÕn; teklif ve s|]leúme aúamasÕnda 
4734 sayÕlÕ Kanunun 10 uncu maddesi gere÷ince vergi, SGK primi ve prime iliúkin boro ile 
SGK ve Kurum tarafÕndan kesilmiú ve |denmemiú idari para ce]asÕ olmamasÕ gerekir. Bu 
boro ve ce]alarÕ yapÕlandÕrÕlmÕú olanlardan hi]met alÕmÕ yapÕlabilir.´ h�km� \er almaktadÕr. 
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Y|netmeli÷in ilgili h�km� kapsamÕnda hem teklif aúamasÕnda hem de s|]leúme aúamasÕnda 
bu oeroeYede boro Ye\a ce]a olup olmadÕ÷Õna \a da bunlarÕn \apÕlandÕrÕlmÕú oldu÷una iliúkin 
bilgi Ye belgelerin eksiksi] Ye s�resi ioerisinde il m�d�rl�÷�ne teslim edilmesi ]orunludur. 

 
5. Yaklaúık Maliyetin Tespiti 

Hi]met alÕmÕ \apÕlmasÕna iliúkin aúamalardan birisi olan \aklaúÕk mali\etlerin 
belirlenmesine iliúkin olarak Y|netmeli÷in 12/1.maddesinde ³YaklaúÕk maliyeti belirlemek 
�]ere yapÕlacak piyasa fiyat araútÕrmasÕ, ihale yetkilisince g|revlendirilen kiúi veya kiúilerce 
yapÕlÕr.´ ve 12/2.maddesinde ³Hi]met alÕmÕna konu mesle÷e iliúkin kursun yaklaúÕk maliyeti, 
kursiyer baúÕ ders saat maliyeti �]erinden 4734 sayÕlÕ Kanunun ve bu kanun oeroevesinde 
ha]Õrlanan ilgili mev]uat do÷rultusunda KDV hario belirlenir.´ h�km� \er almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mleri kapsamÕnda yaklaúÕk mali\etin tespit edilmesi ile ilgili olarak 
hi]met alÕmÕ \apan il m�d�rl�÷�, 4734 sa\ÕlÕ Kanun Ye ilgili meY]uat h�k�mlerini 
u\gula\acaktÕr. Bu oeroeYede kursi\er baúÕ ders saat mali\etinin belirlenmesinde kullanÕlmak 
�]ere |ncelikle ihale \etkilisince katma de÷er Yergisi hario olmak �]ere pi\asa fi\at araútÕrmasÕ 
yapmak �]ere kiúi veya kiúilerin g|reYlendirmesi \apÕlacaktÕr. 

YaklaúÕk mali\etin belirlenmesinde d�]enlenecek e÷itimin teorik Ye pratik bo\utu ile 
birlikte e÷itimin ioeri÷i, kursi\er seoiminde kullanÕlan araolar, kullanÕlacak e÷itim mater\ali Ye 
temrin giderleri, sÕnaY Ye belgelendirme iúlemleri, teknik alt\apÕ, e÷itici, e÷itim mekanÕ , 
\�klenici kkrÕ gibi e÷itimin belirlenen standartlarda ve úartlarda \apÕlmasÕ ioin gerekli t�m gider 
kalemlerinin esas alÕnmasÕ gerekmektedir. 

Bu kapsamda |]ellikle úartnamede \er alan úartlara g|re isteklilerce mali\et oalÕúmasÕ 
\apÕlaca÷Õndan \aklaúÕk mali\etin tespitinde de buna u\gun fi\at teklifi Yerilebilmesi ioin 
hi]met sa÷la\ÕcÕlara g|nderilecek resmi \a]Õda bu hususlara a\rÕntÕlÕ olarak \er Yerilmelidir. 

Bununla birlikte e÷itim giderleri arasÕnda \er alan Ye ilgili meY]uat kapsamÕnda 
Kurumumuz veya ilgili kurumlar tarafÕndan gider olarak karúÕlanan giderler fiyat tekliflerine 
dahil edilmeyecektir. 

YaklaúÕk mali\ete iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 12/3.maddesinde ³YaklaúÕk maliyetin 
tespit edilmesinde kullanÕlmak �]ere, Genel M�d�rl�k tarafÕndan kursiyer baúÕ ders saat 
maliyetlerine iliúkin oalÕúmalar yapÕlabilir. øl m�d�rl�klerinin, kursiyer baúÕ yaklaúÕk ders 
saat maliyetlerinin belirlenmesinde sistemde yayÕmlanacak bu oalÕúmalarÕ dikkate almasÕ 
gerekir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda \aklaúÕk mali\etlerin belirlenmesinde kullanÕlmak 
�]ere, il m�d�rl�kleri tarafÕndan daha |nce \apÕlan hi]met alÕmlarÕ sonucu oluúan ortalama 
kursiyer baúÕ ders saat mali\etlerinin, il, b|lge Ye �lke geneli gibi farklÕ d�]e\lerde Genel 
M�d�rl�k tarafÕndan \a\ÕmlanmasÕ da s|] konusu olabilecektir. øl m�d�rl�÷� meslekler itibari 
ile Genel M�d�rl�k tarafÕndan \a\Õmlanacak bu mali\etleri de \aklaúÕk mali\etle birlikte 
dikkate alÕp de÷erlendirme \aparak e÷itimin etkin Ye Yerimli úekilde verilmesi ve a\rÕca kamu 
ka\naklarÕnÕn etkin kullanÕlmasÕnÕ sa÷la\acak úekilde iúlem tesis edecektir. 

YaklaúÕk mali\etle ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 12/4.maddesinde ³øhale yetkilisince 
g|revlendirilen kiúi veya kiúiler tarafÕndan yaklaúÕk maliyetin belirlenmesinden sonra 
geroekleútirilen piyasa fiyat araútÕrmasÕ ve buna iliúkin belgeler onay belgesine eklenir.´ 
h�km� \er almaktadÕr. 

Bu oeroeYede \aklaúÕk mali\etlerin belirlenmesinden sonra pi\asa fi\at araútÕrmasÕ Ye buna 
iliúkin belgeler ona\ belgesine eklenecektir. 
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6. Komisyonun Oluúturulması ve Görevleri 

øl M�d�rl�kleri tarafÕndan Y|netmelik kapsamÕnda \apÕlacak hi]met alÕmlarÕnda g|reY 
alacak komis\ona iliúkin olarak Y|netmeli÷in 13/1.maddesinde ³øhale yetkilisi tarafÕndan 
hi]met alÕmlarÕ ioin biri baúkan olmak �]ere en a] �o asÕl ve �o yedek �yeden oluúan bir 
komisyon kurulur. Birden fa]la meslekte hi]met alÕmÕ yapÕlmasÕ durumunda gelecek 
tekliflerin yo÷unlu÷una g|re birden fa]la komisyon oluúturulabilir. Ancak aynÕ meslek ioin 
yapÕlacak olan de÷erlendirmelerde gelen teklif dosyalarÕ komisyonlar arasÕnda 
paylaútÕrÕlama].´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda ihale \etkilisi tarafÕndan hi]met alÕmlarÕ ioin biri 
baúkan olmak �]ere en a] �o asÕl Ye �o \edek �\eden oluúan bir komis\on kurulacaktÕr. Birden 
fa]la meslekte hi]met alÕmÕ \apÕlmasÕ durumunda isteklilerden ook fa]la teklif gelmesi 
durumunda olasÕ gecikmelerin |nlenmesi amacÕ\la birden fa]la komis\on kurularak iúlerin 
daha hÕ]lÕ Ye etkin úekilde \apÕlmasÕ temin edilebilecektir. Ancak bir meslek ioin \apÕlacak olan 
de÷erlendirmelerde gelen teklif dos\alarÕ farklÕ komis\onlar arasÕnda pa\laútÕrÕlama\acak a\nÕ 
meslekte tek bir komis\onun g|reY \apmasÕ sa÷lanacaktÕr. 

ÖRNEK: (A), (B) Ye (C) meslekleri ioin hi]met alÕmÕ \apma\a karar Yeren il m�d�rl�÷�, bu 
mesleklerin her biri Ye\a birden fa]lasÕ ioin hi]met alÕm komis\onu oluúturabilecektir. Ancak 
(A), (B) Ye (C) meslekleri ioin �o farklÕ komis\on oluúturulmuú ise (B) mesle÷i ioin alÕnan 
t�m tekliflerin (B) mesle÷i hi]met alÕm komis\onunda de÷erlendirilmesi gerekecek Ye bu 
meslekteki teklifler komis\onlar arasÕnda da÷ÕtÕlma\acaktÕr. 

Komis\ona iliúkin bir di÷er husus ise Y|netmeli÷in 13/2.maddesinde ³Komisyonda 
g|rev alan asÕl �yeler, komisyon oalÕúmalarÕna katÕlmaya engel hastalÕk, tayin, birinci derece 
yakÕnlarÕnÕn |l�m� gibi ]orunlu haller dÕúÕnda hi]met alÕm s�reci tamamlanana kadar 
de÷iútirileme].´ h�km� \er almaktadÕr. 

Bu h�k�m gere÷ince hi]met alÕm s�recine iliúkin t�m iú Ye iúlemlerin bir b�t�nl�k 
ioerisinde tamamlanmasÕnÕ sa÷lamak amacÕ\la komis\on oalÕúmalarÕna katÕlma\a engel 
]orunlu nedenler olmaksÕ]Õn hi]met alÕm s�reci tamamlanana kadar komis\on �\elerinde 
de÷iúiklik \apÕlama\acaktÕr. Bu oeroeYede komis\on �\elerinde de÷iúikli÷in ]orunlu olmasÕ 
halinde ise bu de÷iúikli÷in gerekoesi belirtilmek sureti\le, \edek �\elerden komis\ona �\e 
alÕnacaktÕr.  

Bu h�k�mlerin \anÕ sÕra komis\ona iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 13/3.maddesinde  
³Hi]met alÕmÕna iliúkin il m�d�rl�÷�ne teslim edilen tekliflerin, tutanak ile teslim 
alÕnmasÕndan s|]leúme im]alanmasÕna kadar olan t�m iú ve iúlemler komisyon tarafÕndan 
geroekleútirilir.´ h�km� \er almaktadÕr.  

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince, hi]met alÕmÕna iliúkin il m�d�rl�÷�ne teslim edilen 
Ye eYrak birimince tekliflerin tutanak ile teslim alÕnmasÕndan s|]leúme im]alanmasÕna kadar 
olan t�m iú Ye iúlemler oluúturulan komis\on tarafÕndan geroekleútirilecektir.  

Bu kapsamda, hi]met alÕm s�recindeki itira]larÕn de÷erlendirilmesi iúlemi de komis\on 
tarafÕndan \erine getirilecektir. øtira]larÕn istekliler tarafÕndan hi]met alÕm sonuolarÕnÕn 
du\urulmasÕndan Ye\a il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan bildirimden itibaren (bu tarihler hario) 
en fa]la beú iú g�n� ioerisinde hi]met alÕmÕnÕ \apan il m�d�rl�÷�ne \apÕlmasÕ gerekmektedir. 
østeklilerin t�m itira]larÕnÕ bir defa\a mahsus olmak �]ere Ye s�resi ioinde ulaúacak úekilde bir 
dilekoe ile ilgili il m�d�rl�÷�ne sunmalarÕ gerekmektedir. 

Komis\on, \apÕlan itira]larÕ bu s�relerin dolmasÕndan itibaren en geo beú iú g�n� 
ioerisinde de÷erlendirerek gerekoeli olarak karara ba÷la\acaktÕr. Komisyonun bu kararÕna karúÕ 
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istekliler tarafÕndan (tebli÷ edilen g�n hario) en geo �o iú g�n� ioinde itira]da bulunulmasÕ 
halinde ise ihale yetkilisi tarafÕndan itira]larÕ de÷erlendirmek �]ere en geo �o iú g�n� ioinde 
\eni bir komis\on oluúturulacak Ye bu s�re ioerisinde g|reYe baúlamasÕ sa÷lanacaktÕr. Bu 
komis\on, gelen itira]larÕ kurulmasÕndan itibaren en geo �o iú g�n� ioinde de÷erlendirerek 
gerekoesi ile karara ba÷la\acak olup komis\onun gerekoeli kararÕ itira] sahiplerine iadeli ve 
taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la bildirilecek ve bu 
komis\onun Yerece÷i kararlar kesin olacak ve bu kararlara karúÕ \eniden itira] baúYurusunda 
bulunulama\acaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra komis\onun oalÕúmalarÕna iliúkin olarak Y|netmeli÷in 
13/4.maddesinde ise ³Birden fa]la komisyonun bulunmasÕ halinde komisyonlar iú birli÷i 
ioinde oalÕúÕrlar ve gerekti÷inde bilgi paylaúÕmÕnda bulunurlar.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu kapsamda birden fazla komisyon kurulmasÕ halinde ihale yetkilisince komis\onlarÕn 
iúbirli÷i ioinde oalÕúmasÕ Ye gerekti÷inde bilgi pa\laúÕmÕnda bulunulmasÕnÕn sa÷lanmasÕ 
amacÕ\la gerekli tedbirler alÕnacaktÕr. 

 
ÖRNEK: (A), (B), (C), (D) Ye (E) meslekleri olmak �]ere beú farklÕ meslekte hi]met alÕmÕ 
\apan il m�d�rl�÷� tarafÕndan her bir meslek ioin a\rÕ komis\on oluúturuldu÷unda istekliler 
tarafÕndan bu beú meslek ioin a\rÕ a\rÕ teklif sunulmasÕ m�mk�n olabilecektir. Ancak istekli 
tarafÕndan beú farklÕ meslekte teklif sunulmasÕna karúÕn isteklinin sadece �o meslekte e÷itim 
verebilecek kapasiteye sahip olmasÕ durumu s|] konusu olabilecektir. Bu durumda isteklinin 
kapasitesinin �]erinde teklif Yerdi÷inin Ye sadece �o meslekte e÷itim Yerebilmek ioin 
kapasitesinin oldu÷unun tespitinin sa÷lanabilmesi, t�m komis\onlarÕn iúbirli÷i halinde 
oalÕúmasÕ Ye bilgi pa\laúÕmÕnda bulunmasÕ halinde m�mk�n olabilecektir. Bu sebeple buna 
benzer durumlarla karúÕlaúÕlmasÕ halinde, t�m komis\onlar di÷er komis\onlar ile iúbirli÷i 
ioerisinde oalÕúmak Ye di÷er komis\onlar ile bilgi pa\laúÕmÕnda bulunmak ]orunda olacaktÕr. 

 
7. Hizmet Alımının Duyurulması 

YapÕlacak hi]met alÕmlarÕnÕn du\urulmasÕ ile ilgili olarak Y|netmeli÷in 14/1.maddesinde 
³Hi]met alÕmÕ yapÕlacak meslekler; e÷itim verilecek kiúi ve sÕnÕf sayÕsÕ, e÷itim s�resi ve e÷itim 
alÕnacak mesle÷e iliúkin bilgileri ioeren ilan metni kullanÕlarak, il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
hi]met alÕmÕndan ilana oÕkÕlan g�n hario en a] beú iú g�n� |nce Kurumun internet 
sayfasÕnda, il m�d�rl�÷� ve/veya hi]met merke]i ilan panosunda yayÕmlanÕr. AyrÕca uygun 
g|r�lmesi halinde di÷er arao ve y|ntemlerle de duyurulur.´ h�km�ne Ye 14/2.maddesinde 
³Hi]met alÕmÕna iliúkin ilanda ve eklerinde yer alacak belgelerde; bu Y|netmeli÷e ve ilgili 
mev]uata aykÕrÕ olmamak úartÕ ile teklif verilmesi, tekliflerin de÷erlendirilmesi, s|]leúmenin 
uygulanmasÕ ve sonuolandÕrÕlmasÕ ile ilgili taraflarÕn hak ve y�k�ml�l�kleri aoÕkoa belirlenir 
ve/veya ilgili mev]uata atÕf yapÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mleri gere÷ince il m�d�rl�÷� tarafÕndan ha]Õrlanacak hi]met alÕm 
ilanÕnda; hi]met alÕmÕ \apÕlmak istenen meslek Ye\a meslekler, e÷itim Yerilecek kiúi Ye sÕnÕf 
sa\ÕsÕ, e÷itim s�resi Ye e÷itim alÕnacak mesle÷e iliúkin bilgiler ile isteklilerin bilmesi gereken 
di÷er hususlara teredd�te mahal bÕrakma\acak úekilde yer verilmesi gerekmektedir.  

S|] konusu ilan, il m�d�rl�÷� tarafÕndan hi]met alÕmÕndan (ilana oÕkÕlan g�n hario) en az 
beú iú g�n� |ncesinde Kurum internet sa\fasÕnda \a\ÕnlanmasÕ ioin Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
belirlenen usul Ye esaslar oeroeYesinde Bilgi øúlem Dairesi BaúkanlÕ÷Õna iletilecek ve il 
m�d�rl�÷� Ye/Ye\a hi]met merke]i ilan panosunda \a\Õmlanacak; a\rÕca u\gun g|r�lmesi 
halinde di÷er arao Ye \|ntemler ile de du\urulabilecektir. øl m�d�rl�÷� teklif Yerme s�resini 
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belirlerken, isteklilerin ha]ÕrlÕk \apabilmeleri ioin gerekli olan s�releri de g|] |n�nde 
bulundurarak teklif Yerme s�resini belirlemelidir. 

Hizmet alÕmÕna iliúkin ilanda Ye úartnamede, Y|netmelik, bu Genelge Ye Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan belirlenen usul Ye esaslara a\kÕrÕ olmamak úartÕ ile istekliler tarafÕndan teklif 
Yerilmesi, tekliflerin de÷erlendirilmesi, e÷itim programÕ, sÕnaY Ye belgelendirme baúta olmak 
�]ere e÷itimin u\gulanmasÕ Ye sonuolandÕrÕlmasÕ ile ilgili taraflarÕn hak Ye \�k�ml�l�kleri 
aoÕkoa belirtilecek Ye/Ye\a ilgili meY]uata atÕf \apÕlacaktÕr.  

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan du\uru sonrasÕnda ilanda Ye úartnamede bir de÷iúiklik 
\apÕlma ihti\acÕ orta\a oÕktÕ÷Õnda bunun gerekoeli olarak kamuo\una du\urulmasÕ 
gerekmektedir. Ancak hiobir durumda rekabeti bo]ucu Ye\a ba]Õ isteklilerin lehine Ye\a 
ale\hine bir geliúme\e imkan Yerecek de÷iúiklikler \apÕlama\acaktÕr. EsaslÕ bir de÷iúiklik 
\apÕlmasÕ gerekti÷inde ise ilanÕn Ye úartnamenin \enilenmesi Ye s�recin tekrardan baúlatÕlmasÕ 
gerekmektedir. 

 
8. Tekliflerin Hazırlanması ve Sunulması 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak hi]met alÕmÕna iliúkin teklif Yermek iste\en isteklilerin 
u\masÕ gereken usul Ye esaslara iliúkin olarak Y|netmeli÷in 15/1.maddesinde “Teklifler, 
teknik ve mali teklif formu kullanÕlarak ha]ÕrlanÕr ve kapalÕ ]arfla son baúvuru s�resine 
kadar il m�d�rl�÷�ne elden verilebilir ya da posta veya kargo yoluyla g|nderilebilir. Posta 
veya kargodan kaynaklanan nedenlerle s�resinden sonra gelen teklifler dikkate alÕnma]. 
Teklif ]arfÕnda bulunmasÕ gereken formlar eksiksi] olarak ve bilgisayar ortamÕnda 
doldurulur. Elle doldurulan formlar dikkate alÕnma].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda Yerilecek teklifler, Y|netmeli÷in 9/1. maddesinde 
sa\Õlan hi]met sa÷la\ÕcÕlar tarafÕndan \ine Y|netmeli÷in 15.maddesi, 16.maddesi ve 
17.maddesinde yer verilen h�k�mlere u\gun olarak sunulacaktÕr. S|] konusu hi]met 
sa÷la\ÕcÕlarÕn teklif sunabilmeleri ioin Y|netmeli÷in ilgili maddeleri gere÷ince taúÕmalarÕ 
gereken koúullarÕ da a\rÕca sa÷lamalarÕ gerekmektedir.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 11/2.maddesi oeroeYesinde iú ortaklÕ÷Õ \a da 
konsorsi\um halinde teklif sunanlarÕn m�teselsil sorumlulu÷u kabul etmeleri ]orunludur. 
østekliler tarafÕndan bu kapsamda oluúturulan iú ortaklÕ÷Õ Ye konsorsi\umlarÕn oluúumu Ye 
\�r�t�lmesi, \�r�rl�kteki ilgili meY]uata tabi olarak geroekleútirilecektir.  

Y|netmeli÷in 16.maddesi ile ilan metni Ye eki úartnamede belirtilen ve isteklinin 
durumuna g|re teklif ]arfÕnda bulunmasÕ gereken ilgili belgeler, istekli tarafÕndan eksiksi] 
olarak teklif ]arfÕna konulmalÕ Ye ilan metninde \er alan son teslim s�resine kadar ilgili yere 
teslim edilmeli ya da bu s�rede teslim olacak úekilde posta Ye\a kargo ile g|nderilmelidir. 

østeklinin Y|netmeli÷in 16.maddesi kapsamÕnda kendisi ile ilgili belgeleri ha]Õrlarken, 
teknik de÷erlendirme kapsamÕnda puan alabilmesi ioin gerekli olan belgeleri de teklif ]arfÕna 
eklemesi gerekmektedir. Aksi durumda ibraz edilmeyen yani eksik belgelerden dola\Õ 
de÷erlendirme \apÕlmasÕ m�mk�n olama\acaktÕr. 

Teklif ]arfÕnda bulunmasÕ gereken belgelerden olan teknik ve mali teklif formu ile istekli 
taahh�tnamesi �]erinde herhangi bir de÷iúiklik \apÕlma\arak sadece doldurulmasÕ istenilen 
alanlar eksiksi] olarak bilgisa\ar ortamÕnda doldurulacak ve teklif ]arfÕna konulacaktÕr. Her iki 
belgenin de istekli tarafÕndan kaúelenmesi/m�h�rlenmesi Ye im]alanmasÕ ]orunludur. Ancak 
bu iúlem sÕrasÕnda 16.maddede belirtilen di÷er koúullara da u\ulmasÕ gerekmektedir.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra resmi kurumlardan alÕnan Ye elektronik im]a ile imzalanan 
belgelerde a\rÕca Õslak im]a talep edilme\ecektir. Bu t�r belgelerde isteklinin im]a Ye kaúesinin 
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olmasÕ \eterli olacaktÕr. Belge\e iliúkin bir teredd�t oluúmasÕ halinde ise belge sahibi kurum ve 
kuruluútan Ye\a ilgili elektronik im]a sisteminden kontrol� \apÕlacak olup 5070 sa\ÕlÕ 
Elektronik øm]a Kanunu gere÷ince elektronik im]a ile im]alanan belgelerde ³Bu belge, 5070 
sayÕlÕ Elektronik øm]a Kanunu¶nun 5. maddesi gere÷ince elektronik im]a ile im]alanmÕútÕr.´ 
ibaresi bulunacaktÕr. 

Komisyon tarafÕndan \apÕlan de÷erlendirmede; isteklinin teklifinde esasÕ etkileme\en Ye 
sehYen oldu÷u Komis\onca tespit edilebilen hususlar (teklif ]arfÕndan boú ka÷Õt, tanÕtÕm amaolÕ 
dergi, broú�r, referans mektubu gibi belgelerin oÕkmasÕ, vb.), daha fazla isteklinin \arÕúmasÕ Ye 
bu rekabet sonrasÕnda daha nitelikli hi]metin alÕnmasÕnÕ teminen teklifin reddedilmesi ioin 
gerekoe oluúturma\abilecektir. østeklilerce ha]Õrlanacak teklif ]arfÕnda istenilen belgeler \erine 
noter ona\lÕ belge sunulmasÕ durumunda bu belgeler kabul edilecektir.  

østekli tarafÕndan sunulan e÷itim programÕ/planÕ Ye mod�l�nde hem ona\la\an kurum 
tarafÕndan \apÕlan de÷iúiklikler hem de s|]leúme im]alanma\a kadar ki s�reote istekli 
tarafÕndan \apÕlacak de÷iúiklikler dikkate alÕnabilecektir.  

E÷itim programÕ/planÕ Ye\a mod�l�nde esasÕ Ye puanlama\Õ etkileme\en (e÷itimin 
baúlama Ye bitiú tarihleri, e÷itimin u\gulama saatleri, ders aralarÕna iliúkin s�reler, e÷itim 
g�nleri gibi) de÷iúiklikler \apÕlabilecektir. Bu t�r eksikliklerden dola\Õ teklif 
reddedilme\ecektir. Bu t�r durumlarÕn resen Ye\a istekli tarafÕndan fark edilmesi durumunda 
\a]ÕlÕ olarak d�]eltilmesi istenilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra istekli tarafÕndan sunulmasÕ gereken belgeler arasÕnda \er alan 
isteklinin Ye\a onun \erine \etkili kiúinin im]a\a \etkili oldu÷una dair belgeden kasÕt, istekli 
kurumun t�]el kiúili÷inin hukuki durumuna g|re, im]a sirk�leri gibi de÷erlendirilecek úekilde, 
istekli tarafÕndan \a]ÕlmÕú Ye teklif sunma\a Ye\a resmi belgeleri im]alama\a \etkili 
olundu÷una dair g|reYlendirilen kiúinin im]a tatbikinin de oldu÷u belgedir. Burada temel amao 
istekli adÕna Kurumun kimi muhatap aldÕ÷ÕnÕn bilinmesi Ye bu kiúinin im]a tatbikinin 
g|r�lmesidir. østeklinin im]a sirk�leri sunmasÕ durumunda bu belge de kabul edilecektir.  

Bununla birlikte, teknik ve mali teklif formunda |]ellikle isteklinin tam olarak tespit 
etmesi m�mk�n olma\an kursi\erlerin ortalama istihdam s�resi Ye oranÕ gibi bilgilerin il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan tespiti \apÕlarak de÷erlendirme \apÕlacaktÕr. Bu úekildeki tespitlerde 
isteklinin beyan etti÷i bilgiler \erine il m�d�rl�÷�n�n tespit etti÷i bilgiler geoerli olacaktÕr. Bu 
durumdaki teklifler, bu t�r bilgilerde eksiklik/hata olsa da kabul edilecektir.  

østeklinin teklif ]arfÕnda 16.madde gere÷ince, kendi durumuna u\gun olan bilgi ve 
belgelerin bilgilerin bulunmasÕ ]orunludur. Hangi istekli ioin hangi belgenin bulunmasÕ 
gerekti÷i hi]met alÕm ilanÕnda Ye/Ye\a úartnamede il m�d�rl�÷� tarafÕndan belirtilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 15/2.maddesinde ³Teklif ]arfÕnÕn yapÕútÕrÕlarak 
kapatÕlan kÕsmÕnda isteklinin kaúe veya m�hr� ve im]asÕ bulunur. ZarfÕn sol �st tarafÕnda 
sÕrayla ve alt alta ya]Õlmak �]ere isteklinin adÕ soyadÕ varsa unvanÕ, tebligata esas aoÕk adresi, 
telefon, faks ve elektronik posta bilgileri ile teklife konu meslek ve son teklif verme s�resi; 
orta kÕsÕmda ise hi]met alÕmÕnÕ geroekleútiren il m�d�rl�÷�n�n isim ve adres bilgileri ve sa÷ 
alt tarafta ³Bu teklif ]arfÕ ancak ilgili komisyon tarafÕndan aoÕlÕr´ ibaresi yer alÕr.´ h�km�ne 
yer verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda belirlenen úekilde Ye istenen bilgilerde herhangi bir 
eksiklik bulunan ]arflar komis\on tarafÕndan aoÕlmaksÕ]Õn tutanak tutularak istekliye iade 
edilecektir. 

Teklif sunulmasÕ ile ilgili bir di÷er hususa iliúkin olarak ise Y|netmeli÷in 
15/3.maddesinde ³AynÕ ilanda birden fa]la meslek ioin hi]met alÕmÕ yapÕlmasÕ durumunda; 
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istekliler, her bir meslek ioin ayrÕ ayrÕ olmak �]ere teklif verebilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince isteklinin a\nÕ ilan metnindeki birden fazla meslek 
ioin teklif sunaca÷Õ durumlarda her bir meslek ioin a\rÕ teklif ]arfÕ ha]Õrla\arak teklif sunmasÕ 
gerekmektedir. Tek bir teklif ]arfÕ ile birden fa]la meslek ioin teklif sunulmasÕ halinde bu teklif 
de÷erlendirme\e alÕnmaksÕ]Õn reddedilecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 15/4.maddesinde ³Teklif ]arflarÕnÕn tesliminden 
sonra ]arf ioerisinde yer alan belgelerde ve bilgilerde herhangi bir úekilde de÷iúiklik 
yapÕlama] ve yapÕlmasÕ teklif edileme].´ h�km�ne \er verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda istekli tarafÕndan teklif ]arfÕnÕn teslim edilmesinin ardÕndan teklif 
]arfÕ ioerisinde \er alan belgelerde Ye\a bilgilerde herhangi bir de÷iúiklik \apÕlmasÕ Ye\a istekli 
tarafÕndan de÷iúiklik \apÕlmasÕ teklifinde bulunulmasÕ s|] konusu olama\acaktÕr. Ancak istekli 
tarafÕndan son teklif Yerme s�resinden |nce talepte bulunulmasÕ halinde Yermiú oldu÷u teklif 
]arfÕ kendisine iade edilebilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 15/5.maddesinde ise ³østekli, verdi÷i teklifle son 
baúvuru tarihinden itibaren doksan g�n s�reyle ba÷lÕdÕr. Bu s�re, hi]met alÕmÕ ilanÕ ekinde 
yer alacak e÷itim hi]metleri úartnamesinde belirtilmek suretiyle arttÕrÕlabilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince istekli, Yermiú oldu÷u teklifle son baúYuru tarihinden 
itibaren doksan g�n s�re\le ba÷lÕ kalacaktÕr. Bu s�re, e÷itim hi]metleri úartnamesinde 
belirtilmek sureti\le arttÕrÕlabilecek olup s�renin arttÕrÕlmasÕ durumunda istekliler belirlenen bu 
s�re kadar teklifi\le ba÷lÕ olacaktÕr. 

 
9. Teklif Zarfında Bulunması Gereken Belgeler 

østekliler tarafÕndan úekil úartlarÕ Y|netmeli÷in ilgili maddeleri ile belirlenmekte olan 
teklif ]arfÕ ile sunulacak tekliflerde isteklilerin sunacaklarÕ belgelerle ilgili olarak Y|netmeli÷in 
16/1.maddesinde ³Teklif ]arfÕnda, isteklinin durumuna g|re aúa÷Õdaki belgelerden ilgili 
olanlar eksiksiz olarak bulunur: 

a) Talep dilekoesi. 
b) Teknik ve mali teklif formu. 
c) østekli taahh�tnamesi. 
o) Hi]met sa÷layÕcÕ t�r�ne g|re; ticaret sicil ga]etesi, vakÕf senedi, dernek t�]�÷�, MEB 

onaylÕ |]el |÷retim kurumu oalÕúma ruhsatÕ, birlik veya oda kaydÕ belgesi, �niversiteler ioin 
Y�ksek g÷retim Kurulu yetki belgesi veya kuruluú kanunu, dernek ve vakÕflar ioin iktisadi 
iúletme ve/veya merke]leri dÕúÕnda teklif verilen ilde úube kuruluúuna ait belgelerin aslÕ veya 
onaylÕ |rne÷i. 

d) østeklinin im]aya yetkili temsilcisinin im]asÕnÕ g|sterir belge. 
e) Ticaret odasÕndan alÕnacak faaliyet belgesi. 
f) Kamu kurum ve kuruluúlarÕ hario, Ticaret Sicil M�d�rl�÷�nden alÕnan iflas 

ve konkordato ilan edilmedi÷ine dair belge. 
g) Kamu kurum ve kuruluúlarÕ hario, isteklilerin vergi, SGK primi, prime iliúkin boro 

ile SGK ve Kurum tarafÕndan kesilmiú ve |denmemiú idari para ce]asÕ olmadÕ÷Õna ya da 
bunlarÕn yapÕlandÕrÕldÕ÷Õna dair belgeler. 
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÷) hniversiteler ve 5580 sayÕlÕ Kanuna tabi kuruluúlar hario, MEB'den alÕnacak e÷itim 
kapasite raporu ile varsa e÷itim mekanÕna iliúkin belge. 

h) østeklinin e÷itim ve mesleki e÷itim alanÕndaki tecr�besine iliúkin bilgi ve belgelerin 
aslÕ veya onaylÕ |rne÷i. 

Õ) E÷iticilere ait |]geomiúler ve e÷itim d�]eyleri ve deneyimlerini g|sterir belgeler ile 
e÷iticinin istekli dÕúÕnda baúka kurum veya kuruluú oalÕúanÕ olmasÕ durumunda bu kurum 
veya kuruluútan alÕnan oalÕúma veya g|revlendirme ya]ÕsÕ. 

i) 5580 sayÕlÕ Kanuna tabi kuruluúlar ioin e÷iticilerin MEB onaylÕ oalÕúma i]in belgesi 
veya atama onayÕ veya ya]ÕsÕnÕn aslÕ veya onaylÕ |rne÷i. 

j) østekliye ait son bir yÕllÕk sigortalÕ hi]met listesi. 
k) E÷itim programÕ veya planÕ. 
l) Geoici teminat mektubu.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 
Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda isteklilerin sunmuú olduklarÕ tekliflerin 

de÷erlendirme\e alÕnabilmesi ioin isteklilerin kendi hukuki durumlarÕna g|re sunmalarÕ 
gereken ilgili belgeleri teklif ]arfÕ ile eksiksiz olarak sunmalarÕ ]orunlu olup aksi halde 
isteklilerin teklifleri de÷erlendirme\e alÕnma\acaktÕr. 

Bu hususun \anÕ sÕra Y|netmeli÷in16/2.maddesinde ³Konsorsiyum olarak teklif 
verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesinin, iú ortaklÕ÷Õ halinde teklif verilmiú ise iú 
ortaklÕ÷Õ beyannamesinin ayrÕca iúin hangi b|l�mlerinden sorumlu olundu÷unun belirtildi÷i 
belgelerin verilmesi gerekir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� oeroeYesinde istekliler tarafÕndan konsorsi\um olarak teklif 
Yerilmesi halinde konsorsi\um be\annamesi, iú ortaklÕ÷Õ halinde teklif Yerilmesi halinde ise iú 
ortaklÕ÷Õ be\annamesi Yerilmesi Ye Yerilecek bu be\annamede iúin hangi b|l�mlerinden kimin 
sorumlu olundu÷unun aoÕkoa belirtilmesi gerekmektedir. 

Teklif ]arfÕnda bulunmasÕ gereken belgelerle ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
16/3.maddesinde ³Hi]met alÕm ilanÕ metninde veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali 
de÷erlendirme kapsamÕnda istenilen belgelerin de teklif ]arfÕna konulmasÕ gereklidir.´ 
h�km�ne \er verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince il m�d�rl�÷� tarafÕndan hi]met alÕm ilanÕ metninde 
Ye\a eklerinde \er Yerilecek teknik Ye mali de÷erlendirme kapsamÕnda istenen ilgili belgelerin 
de teklif ]arfÕna konulmasÕ gerekmektedir. 

Bu hususlara ilave olarak Y|netmeli÷in 16/4.maddesinde ³Teklif ]arfÕnda bulunan asÕl 
veya onaylÕ belgeler hario di÷er belgelerde isteklinin im]aya yetkili kiúisinin im]asÕ ile t�]el 
kiúili÷e ait m�h�r veya kaúe bulunmasÕ esastÕr.´ 

Bu h�k�m gere÷ince teklif ]arfÕnda bulunan asÕl Ye\a noter ona\lÕ belgeler hario di÷er 
belgelerde isteklinin im]a\a \etkili kiúisinin im]asÕ ile t�]el kiúili÷e ait m�h�r Ye\a kaúe 
bulunmasÕ esastÕr.  Buna g|re kÕ\metli eYrak olarak kabul edilen teminat mektubu, diploma gibi 
belgeler ile birlikte noter ona\lÕ belgeler Ye\a resmi bir kurum tarafÕndan ona\lanmÕú asÕl 
belgelerin istekli tarafÕndan \eniden im]alanmasÕ, m�h�rlenmesi Ye\a kaúelenerek 
ona\lanmasÕ istenme\ecektir.  

A\nÕ úekilde isteklinin hukuki durumunu kanÕtla\ÕcÕ belge olarak talep edilen ticaret sicil 
ga]etesi, faali\et belgesi, kuruluú belgesi, YakÕf senedi, dernek t�]�÷�, Yergi borcu \oktur 
\a]ÕsÕ, oda belgesi, i]in belgesi gibi bir resmi kurumdan alÕnan Ye bu kurumun aslÕ gibi ona\Õna 
veya resmi \a]Õ aslÕ oldu÷una dair ibareler bulunan Ye istenildi÷inde ilgili kurumdan te\idi 
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\apÕlabilecek belgeler asÕl belge olarak kabul edilecek Ye bunlarÕn a\rÕca noterden ona\lanmasÕ 
istenilmeyecektir.  

 
10. Geçici Teminat 

østekliler tarafÕndan sunulacak geoici teminat mektuplarÕna iliúkin Y|netmeli÷in 
17/1.maddesinde ³østeklilerin, teklif aúamasÕnda, hi]met alÕmÕna konu mesle÷e iliúkin olarak 
her bir teklif ioin, teklifte verdikleri kursiyer baúÕ ders saat maliyeti ile e÷itilmesi |ng|r�len 
kursiyer sayÕsÕ ve e÷itimin tamamlanmasÕ ioin |ng|r�len toplam ders saatinin oarpÕmÕ 
sonucu bulunacak tutarÕn en a] y�]de �o� oranÕnda geoici teminat mektubu vermeleri 
gerekir. Geoici teminatÕn s�resi en a] y�] yirmi g�n olmak �]ere teklif geoerlilik s�resinden 
otu] g�n fa]la olmasÕ gerekir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda istekliler tarafÕndan teklifle birlikte teklif ]arfÕ 
ioerisinde sunulmasÕ gereken geoici teminat mektubunda \er almasÕ gereken geoici teminat 
miktarÕ, hi]met alÕmÕna konu mesle÷e iliúkin olarak her bir teklif ioin teklifte bulunduklarÕ 
kursi\er baúÕ ders saat mali\eti ile teklifte e÷itilmesi |ng|r�len kursi\er sa\ÕsÕ Ye e÷itimin 
tamamlanmasÕ ioin |ng|r�len toplam ders saatinin oarpÕmÕ sonucu bulunacak tutarÕn en a] 
\�]de �o� kadar olacaktÕr.  

østekli tarafÕndan sunulacak olan geoici teminatÕn s�resi en a] \�] \irmi g�n olmak �]ere 
istekli tarafÕndan Yerilen teklif geoerlilik s�resinden en a] otu] g�n fa]la olmak ]orundadÕr. 
Ancak istekli tarafÕndan bu s�reden daha u]un s�reli Ye\a s�resi] geoici teminat sunulmasÕ da 
m�mk�nd�r. Bunun \anÕ sÕra geoici teminat olarak sadece usul Ye esaslarÕ Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan belirlenen teminat mektubu kabul edilecek olup teminat \erine geoen di÷er mali 
ka\naklar kabul edilme\ecektir. østekli tarafÕndan Yerilen geoici teminat mektuplarÕ, ilgili 
meY]uat kapsamÕnda il m�d�rl�÷�/hi]met merke]i tarafÕndan muhafaza edilecektir.  

Geoici teminata iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 17/2.maddesinde ³Kamu kurum ve 
kuruluúlarÕndan geoici teminat mektubu istenmez.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m oeroeYesinde kamu kurum Ye kuruluúlarÕndan geoici teminat mektubu talep 
edilme\ecek olup YakÕf �niYersitelerinden ise geoici teminat mektubu istenecektir.  

Bu h�k�mlere ilaYe olarak Y|netmeli÷in 17/3.maddesinde AynÕ ilde hi]met alÕmÕ 
y|ntemiyle devam eden kursu bulunan ve farklÕ tarihlerdeki hi]met alÕmlarÕna teklif verecek 
y�klenici ioin geoici teminat oranÕ, istekli tarafÕndan verilen bir |nceki geoici teminat 
oranÕnÕn y�]de yirmi fa]lasÕ olarak uygulanÕr. Geoici teminat oranÕ hiobir durumda y�]de 
onu geoeme]. h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince a\nÕ ilde hi]met alÕmÕ \|ntemi\le \�r�t�lmekte olan 
kursu bulunan \�kleniciler tarafÕndan farklÕ bir tarihte \apÕlan hi]met alÕmÕ oeroeYesinde 
Yerilen ikinci Ye sonraki teklifler ioin geoici teminat oranÕnÕn belirlenmesinde istekli tarafÕndan 
Yerilen bir |nceki geoici teminat oranÕ esas alÕnacak Ye bu oran \�]de \irmi oranÕnda artÕrÕlarak 
u\gulanacaktÕr. Bu kapsamda il m�d�rl�÷� tarafÕndan a\rÕca, geoici teminat oranÕnÕn a\nÕ ilde 
deYam eden kursu bulunan istekliler ioin kendileri tarafÕndan Yerilen bir |nceki geoici teminat 
oranÕnÕn esas alÕnaca÷Õ Ye bu oranÕn \�]de \irmi oranÕnda Ye kademeli olarak artÕrÕlaca÷Õ 
hususu ilan metninde ya da ilana ek belgelerde mutlaka belirtilecektir.  

Ancak halen deYam eden kurs ioin daha |nce teminat Yerilmemiúse, \eni teklif \apÕlÕrken 
ilk ke] teminat Yerili\ormuú kabul edilerek artÕrÕm \apÕlmadan \�]de �o oranÕnda teminat 
verilecektir.  
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ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 1.1.2022 tarihinde %3 geoici teminat istenen bir hizmet 
alÕmÕna iliúkin olarak istekli tarafÕndan (A) Ye (B) meslekleri ioin ilk kez teklif Yerilmiútir. 
(A) mesle÷ine iliúkin e÷itim s�resi 320 saat, (B) mesle÷ine iliúkin e÷itim s�resi ise 250 saattir. 
østekli tarafÕndan (A) mesle÷i ioin 10 TL kursi\er baúÕ ders saat mali\eti �]erinden 50 
kursi\eri e÷itmek �]ere; (B) mesle÷i ioin ise 12 TL kursi\er baúÕ ders saat mali\eti �]erinden 
100 kursi\eri e÷itmek �]ere teklif sunmuútur.  
østeklinin (A) mesle÷i ioin Yermesi gereken minimum geoici teminat miktarÕ, 10 TL, 50 
kursi\er Ye 320 saatin oarpÕmÕ sonucu bulanacak tutarÕn en az %3¶� kadar olacaktÕr.  Bu 
kapsamda geoici teminat miktarÕ (10x50x320)x(3/100)= 4.800 TL Ye �]eri olacaktÕr.  
østeklinin (B) mesle÷i ioin Yermesi gereken minimum teminat miktarÕ ise, 12 TL, 100 
kursi\er Ye 250 saatin oarpÕmÕ sonucu olarak bulanacak tutarÕn en az %3¶� kadar olacaktÕr. 
Bu kapsamda geoici teminat miktarÕ (12x100x250)x(3/100)= 9.000 TL Ye �]eri olacaktÕr. 

YukarÕdaki |rnekte \er Yerilen isteklinin kursu deYam ederken a\nÕ ilde 1.4.2022 
tarihinde \apÕlan bir baúka hi]met alÕmÕna teklif Yermesi durumunda ise kendisi tarafÕndan 
Yerilen bir |nceki geoici teminat miktarÕ \�]de \irmi oranÕnda artÕrÕlacaktÕr.  
 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 1.04.2022 tarihinde \�]de �o geoici teminat istenen 450 
saatlik bir e÷itim hi]met alÕmÕna 8 TL kursi\er baúÕ ders saat mali\eti �]erinden 150 kursi\eri 
e÷itmek �]ere teklif Yeren bu isteklinin Yermiú oldu÷u bir |nceki geoici teminat oranÕnÕn en 
az %20 arttÕrÕlmasÕ gerekmektedir. Bu durumda geoici teminat oranÕ 3+(3x20/100) úeklinde 
hesaplanacak ve verilmesi gereken minimum geoici teminat oranÕ %3,6 olacaktÕr. Geoici 
teminat miktarÕ ise  (8x150x450)x((3+(3x20/100))=19.440 TL Ye �]eri olacaktÕr.  

 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca geoici teminat oranÕ hiobir durumda \�]de 
onu geoeme\ecek olup oransal hesaplama \apÕlÕrken Yirg�lden sonraki ilk iki basamak esas 
alÕnacaktÕr.  

Bu hususlara ilave olarak Y|netmeli÷in 17/3.maddesinde yer almakta olan ³...devam 
eden kursu bulunan«´  ifadesi istihdam \�k�ml�l�÷�n� de ioeren d|nemi de kapsamakta 
oldu÷undan kursun e÷itim kÕsmÕ tamamlanmÕú olsa dahi istihdam \�k�ml�l�÷� deYam edi\orsa 
bu kurslar devam eden olarak de÷erlendirilecektir. Bu oeroeYede kursun bu kapsamda 
de÷erlendirilmemesi ioin s|]leúmenin istihdam \�k�ml�l�÷� de dahil olmak �]ere t�m�\le 
sonuolanmÕú olmasÕ gerekmektedir. 

Geoici teminata iliúkin olarak Y|netmeli÷in 17/4.maddesinde ³YapÕlan 
de÷erlendirmeler sonrasÕnda teklifleri geoerli puan alamayan veya 34 �nc� maddenin on 
birinci fÕkrasÕnda sayÕlÕ durumlar haricindeki isteklilerin teminatÕ iade edilir.´ h�km�ne \er 
Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda \ine Y|netmeli÷in 34/11.maddesindeki ³Teklif 
veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sÕrasÕnda yanÕltÕcÕ bilgi ve belgeler vermek 
suretiyle Kurumu aldatmaya y|nelik giriúimlerde bulundu÷u tespit edilen, kesin teminat 
vermeyen, il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen m�cbir sebepler hario s|]leúme im]alamaya 
davet edildi÷i halde s|]leúme im]alamaktan imtina eden isteklilerin geoici teminatlarÕ 
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi d|rt ay s�reyle bu Y|netmelik 
kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yararlandÕrÕlma].´ h�km� oeroeYesinde bu 
durumdaki isteklinin geoici teminatlarÕ Kuruma gelir ka\dedilecek Ye bu durumdaki istekli 
\irmi d|rt a\ bo\unca Y|netmelik kapsamÕndaki kurs veya programlardan 
\ararlandÕrÕlma\acaktÕr. Ancak \apÕlan de÷erlendirmeler sonrasÕnda teklifleri geoerli puan 
alama\anlar ile 34/11.madde kapsamÕnda sa\ÕlÕ durumlar haricindeki isteklilerin Ye s|]leúme 
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im]alamadan |nce kesin teminat mektubu Yeren isteklilerin geoici teminat mektuplarÕ iade 
edilecektir. 

Bu oeroeYede geoici teminata iliúkin olarak Y|netmelik Ye bu Genelgede h�k�m olma\an 
durumlarda, 4734 sa\ÕlÕ Kanun Ye ilgili meY]uat dikkate alÕnacaktÕr. 

 
11. Tekliflerin Açılması 

østekliler tarafÕndan sunulan tekliflerin komis\on tarafÕndan aoÕlmasÕna iliúkin usul Ye 
esaslarÕn d�]enlenmekte oldu÷u Y|netmeli÷in 18/1.maddesinde ³østekliler tarafÕndan 
sunulan ve teklif teslim tutanaklarÕ d�]enlenerek teslim alÕnan teklifler, alÕnÕú sÕrasÕna g|re 
son teklif verme s�resinin doldu÷u andan itibaren ha]Õr bulunanlarÕn hu]urunda meslek 
ba]Õnda aoÕlmaya baúlanÕr.´ h�km� \er almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda tekliflerin aoÕlmasÕ iúlemi, hi]met alÕmÕ ioin 
oluúturulan Ye ilan edilen \erde \apÕlacaktÕr.  

østekliler tarafÕndan Yerilen teklifler, il m�d�rl�÷� eYrak g|reYlileri tarafÕndan teklif 
teslim tutana÷Õ karúÕlÕ÷Õnda teslim alÕnacaktÕr. Bu do÷rultuda, |ncelikle teklif Yerme s�resinin 
dolmasÕ ile birlikte teklif alÕnmasÕ iúlemi sonlandÕrÕlacaktÕr. Ancak teklif Yerme s�resinin bitti÷i 
an itibarÕ\la, hi]met alÕm iúlemlerini \�r�tmek �]ere belirlenen mahalde teklif Yermek �]ere 
hazÕr bulunan istekliler Yar ise bu isteklilerin teklifleri de kabul edilecektir. Tekliflerin aoÕlmasÕ 
iúlemine bu tekliflerin de alÕnmasÕ\la baúlanacaktÕr. Birden fa]la meslek ioin hi]met alÕmÕ 
\apÕlmasÕ durumunda tekliflerin aoÕlmasÕ iúlemi ilan metninde belirtilen sÕralama\a u\gun 
olarak \apÕlacaktÕr.  

Tekliflerin aoÕlmasÕ iúlemi komis\on �\eleri tarafÕndan ha]Õr bulunan istekliler 
hu]urunda geroekleútirilecektir. Bu aúamada isteklinin \etkilisi Ye\a Yekili dÕúÕnda hiobir kimse 
oluúturulan bu mahalde bulunama\acaktÕr. Komis\on, bu aúamada oalÕúmanÕn sa÷lÕklÕ bir 
úekilde \apÕlmasÕna imkkn Yerme\en Ye\a iúlerin \apÕlmasÕnÕ engelle\en kiúiler hakkÕnda 
tutanak tutarak bu kiúileri dÕúarÕ oÕkarabilecek Ye ilgili meY]uatÕnda \a]ÕlÕ gerekli iú Ye iúlemleri 
de yapabilecektir. 

Komis\on tarafÕndan tekliflerin aoÕlmasÕ iúleminden |nce itira]lara Ye sorulara iliúkin 
olarak bilgi Yerilerek itira]lar Yar ise bu itira]larÕn \a]ÕlÕ olarak \apÕlmasÕ istenecektir. Bu 
aúamada \apÕlan itira]lar Ye sorular komis\on tarafÕndan cevaplandÕrÕlma\acaktÕr.  

Tekliflerin aoÕlmasÕna iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 18/2.maddesinde ³AoÕlan 
tekliflerin ioeri÷inde yer almasÕ gereken teknik ve mali teklif formu �]erinden; isteklinin adÕ 
soyadÕ varsa unvanÕ, personel sayÕsÕ, tecr�besi, e÷itilmesi planlanan kiúi sayÕsÕ, e÷itim yeri 
kapasitesi, e÷itim s�resi, istihdam taahh�t oranÕ, kursiyer baúÕ ders saat maliyetine iliúkin 
teklif formlarÕnda yer alan bilgiler ha]Õr bulunanlarÕn hu]urunda sesli olarak okunur ve 
tutanak tutulur.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda tekliflerin aoÕlmasÕ\la birlikte her bir teklife iliúkin olarak teknik 
Ye mali teklif formunda \er alan isteklinin adÕ so\adÕ, Yarsa unYanÕ, personel sa\ÕsÕ, e÷itim 
tecr�besi, e÷itilmesi planlanan kiúi sa\ÕsÕ, e÷itim \eri kapasitesi, e÷itim s�resi, istihdam taahh�t 
oranÕ, kursi\er baúÕ ders saat mali\etine iliúkin bilgiler ile eYraklarÕn tam olup olmadÕ÷Õ bilgisi 
ha]Õr bulunanlarÕn hu]urunda sesli olarak okunacaktÕr.  

Bu bilgiler sadece teknik ve mali teklif formunda yer alan bilgilerle sÕnÕrlÕ olacak 
tekliflere iliúkin deta\lÕ aoÕklama \apÕlma\acaktÕr. A\rÕca teklif ]arfÕnda bulunan belgeler de 
sÕrasÕ\la isimleri belirtilmek sureti\le okunacaktÕr. Ancak bu belgelerin ioeri÷ine iliúkin 
aoÕklama \apÕlma\acaktÕr. Bu iúlemlerden sonra ³Zarf Aoma Ye Belge Kontrol Tutana÷Õ´ 
komis\on tarafÕndan doldurulacak Ye dos\asÕnda muhafa]a edilecektir.  
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Tekliflerin bu úekilde aoÕlmasÕ hiobir úekilde, tekliflerin meY]uata g|re tam Ye eksiksi] 
oldu÷u sonucunu do÷urma\acaktÕr. Komis\onun daha sonraki oalÕúmalarÕ ile eksik Ye usul�ne 
u\gun olma\an teklifler belirlendi÷inde bu a\rÕca tutanak ile ka\Õt altÕna alÕnÕp iadeli taahh�tl� 
olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat yoluyla istekliye bildirilecektir. 
 

12. De÷erlendirilemeyecek Teklifler 

østekliler tarafÕndan sunulan tekliflerden hangilerinin de÷erlendirme\e alÕnma\aca÷Õ ile 
ilgili Y|netmeli÷in 19/1.maddesinde ³4734 sayÕlÕ Kanunda tekliflerin de÷erlendirilmesine 
iliúkin h�k�mler esas olmak �]ere aúa÷Õdaki durumlardaki teklifler de÷erlendirmeye 
alÕnma]: 

a) AynÕ istekli ya da orta÷Õ oldu÷u istekliler (hisse paylarÕna bakÕlmaksÕ]Õn) tarafÕndan, 
aynÕ meslek ioin birden fa]la teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin verdikleri 
teklifler. 

b) Baúvuru form ve belgelerinde silinti, ka]ÕntÕ, d�]eltme yapÕlan teklifler.´ h�km�ne 
ve 19/2.maddesinde ise ³Baúvuru s�resinden sonra teslim edilen veya g|nderilenler ile teklif 
]arfÕnda yer almasÕ gereken bilgilerin olmadÕ÷Õ veya eksik oldu÷u teklifler de÷erlendirilme].´ 
h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mleri kapsamÕnda teklif ]arfÕ ile ilgili olarak mevzuat ile belirlenen 
usul ve esaslara uygun olmayan zarfla sunulan teklifler, hi]met alÕmÕ \apan birime s�resi ioinde 
ulaúma\an teklifler Ye 4734 sa\ÕlÕ Kanunda tekliflerin de÷erlendirilmesine iliúkin h�k�mler 
esas olmak �]ere teklif Yereme\ecek olanlarÕn Yermiú olduklarÕ teklifler teklif ]arfÕ 
aoÕlmaksÕ]Õn reddedilecektir. 

BunlarÕn dÕúÕnda a\nÕ istekli \a da orta÷Õ oldu÷u istekliler (hisse pa\larÕna bakÕlmaksÕ]Õn) 
tarafÕndan, a\nÕ meslek ioin birden fa]la teklif Yerilmesi durumunda bu istekli Ye\a isteklilerin 
Yerdikleri teklifler baúYuru form Ye belgelerinde silinti, ka]ÕntÕ, d�]eltme \apÕlan teklifler ile 
Genelgenin ilgili kÕsmÕnda aoÕklanan kapsamda olmamak koúulu\la istenilen belgelerden baúka 
belgelerin \er aldÕ÷Õ teklifler, istenilen belgelerin eksik oldu÷u teklifler, geoici teminatlarÕ 
usul�ne u\gun olma\an teklifler, ilan metninde belirtilen toplam kursi\er sa\ÕsÕndan fa]la 
sa\Õda kursi\er ioin Yerilen teklifler de÷erlendirme dÕúÕ bÕrakÕlacaktÕr.  

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 19.maddesi baúta olmak �]ere de÷erlendirme dÕúÕ 
bÕrakÕlmasÕ gereken tekliflerin, teklif aoma iúlemi sonrasÕnda tespit edilmesi halinde hi]met 
alÕm s�recinin her aúamasÕnda de÷erlendirme dÕúÕ bÕrakÕlmasÕna karar Yerilebilecektir. S|] 
konusu durumun s|]leúme aúamasÕndan itibaren genel zamanaúÕmÕ s�resi ioerisinde tespit 
edilmesi halinde de kesin teminat gelir ka\dedilerek s|]leúmenin iptal edilmesine karar 
verilecek Ye \apÕlan |demeler \asal fai]i ile birlikte tahsil edilerek istekli \irmi d|rt a\ s�re\le 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan \ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 

 
13. Tekliflerin De÷erlendirilmesi 

østekliler tarafÕndan sunulan tekliflerin de÷erlendirilmesine iliúkin Y|netmeli÷in 
20/1.maddesinde ³Hi]met alÕmÕ yapÕlacak hi]met sa÷layÕcÕlarÕn teklifleri, bu Y|netmelikte 
belirtilen niteliklere sahip olmak koúuluyla, teklif ]arfÕnda yer alan bilgi ve belgeler 
�]erinden ilgili mev]uata g|re de÷erlendirilir.´ h�km�ne Ye 20/2.maddesinde ³Teklifler, |n 
de÷erlendirmeden sonra teknik de÷erlendirmeye alÕnÕr, teknik de÷erlendirmeyi geoenler mali 
de÷erlendirmeye tabi tutulur.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda de÷erlendirme\e alÕnacak teklifler d|rt aúamalÕ olarak 
de÷erlendirilecektir. Tekliflerin aoÕlmasÕnÕn ardÕndan teklifler, |n de÷erlendirme\e, |n 
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de÷erlendirmeden geoen teklifler teknik de÷erlendirme\e, teknik de÷erlendirmeden elli puan 
Ye �]erinde puan alan teklifler ise mali de÷erlendirme\e Ye teklifler son olarak nihai 
de÷erlendirme\e tabi tutulacaktÕr. 

 
13.1.Ön De÷erlendirme 

gn de÷erlendirme, Y|netmeli÷in 16.maddesi, 17.maddesi, 18.maddesi ve 19.maddesi 
baúta olmak �]ere ilgili maddeleri oeroeYesinde \apÕlacaktÕr.  

13.2.Teknik De÷erlendirme 

gn de÷erlendirme aúamasÕnda teknik de÷erlendirme \apÕlmasÕna karar Yerilen tekliflere 
iliúkin olarak Y|netmeli÷in 20/3.maddesinde ³Teknik de÷erlendirme, isteklinin e÷itim ve 
meslek alanÕndaki tecr�besi, insan kaynaklarÕ kapasitesi, istihdam taahh�d� ve belirlenecek 
di÷er hususlar oeroevesinde geroekleútirilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda tekliflere iliúkin teknik de÷erlendirmelerin, aúa÷Õda 
yer alan kapsamda geroekleútirilmesi ]orunludur. 

Teknik de÷erlendirme\e esas bilgilerin teknik Ye mali teklif formunda mutlaka belirtilmiú 
olmasÕ Ye belirtilen bilgilerin te\idini sa÷la\acak olan Ye Y|netmelikte sa\Õlan Ye\a ilan Ye eki 
úartname ile ibra] edilmesi istenen belgelerin mutlaka teklif ]arfÕnda bulunmasÕ gerekmektedir.  

13.2.1.E÷itim Alanındaki Deneyim  
østeklinin e÷itim Ye mesleki e÷itim alanÕndaki tecr�besi aúa÷Õda \er alan kriter Ye puanlar 

�]erinden de÷erlendirilecektir.  
østeklinin, son teklif Yerme tarihi itibarÕ\la;  
-Son beú \Õl ioindeki e÷itim Ye/Ye\a mesleki e÷itim tecr�besine iki puan,  
-Son beú \Õl ioinde Kurum ile im]aladÕ÷Õ mesleki e÷itim alanÕnda tamamlanmÕú 

s|]leúmesi olmasÕ halinde �o puan,  
-Mesleki Yeterlilik Kurumu Ye\a uluslararasÕ kuruluúlarca mesleki e÷itim alanÕnda 

\etkilendirilmiú olmasÕ halinde beú puan Yerilerek e÷itim alanÕndaki dene\im 
de÷erlendirilecektir.  

østeklinin \ukarÕdaki durumlardan u\gun olanlarÕn birden fa]la olmasÕ durumunda her 
biri ioin a\rÕ a\rÕ de÷il en \�ksek puan alabilece÷i duruma denk gelen puan verilecektir.  

 
ÖRNEK: UluslararasÕ kuruluú tarafÕndan mesleki e÷itim alanÕnda \etki belgesi alan bir 
isteklinin a\nÕ ]amanda son beú \Õl ioin Kurumla tamamlanmÕú s|]leúmesi Ye a\nÕ s�re ioinde 
e÷itim tecr�besi olsa bile alabilece÷i en \�ksek puan, uluslararasÕ kuruluúoa mesleki e÷itim 
alanÕnda \etki belgesi sahibi olmasÕndan dola\Õ sadece beú puan olacaktÕr.  

 

E÷itim Ye mesleki e÷itim tecr�besinin puanlanabilmesi ioin, isteklinin son beú \Õl ioinde 
bu kapsamda tamamlamÕú oldu÷u e÷itimlere iliúkin s|]leúme, fatura, Yb. kanÕtla\ÕcÕ belgelerin 
aslÕnÕ Ye\a noter ona\lÕ |rneklerini de teklif ]arfÕ ioinde ibra] etmesi gerekmektedir.  

østeklinin son beú \Õl ioinde Kurum ile im]alanan mesleki e÷itim alanÕnda tamamlanmÕú 
s|]leúmesi bulunmasÕ halinde puan alabilmesi ioin, bu s|]leúmelerin t�m \�k�ml�l�klerinin 
tamamlanmasÕ gerekmektedir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa olsun tamamlanmayan 
s|]leúmeler dikkate alÕnma\acaktÕr. A\rÕca bu b|l�mden puan alÕnabilmesi ioin en az bir 
s|]leúmenin tamamlanmÕú olmasÕ \eterli olacaktÕr. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu \a da uluslararasÕ kuruluúlar tarafÕndan mesleki e÷itim 
alanÕnda \etkilendirilen kuruluúlar, tecr�belerini bu \etki belgeleri ile belgelendirmek 
]orundadÕrlar.  
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øl m�d�rl�÷� bu kapsamda ibra] edilen belgeler ile ilgili olarak teredd�t oluúmasÕ halinde 
belgelerin do÷rulu÷unu te\it etmek amacÕ\la her aúamada ilaYe bilgi ve/veya belge 
isteyebilecek ve gerekli araútÕrma ve incelemeleri yapabilecektir. 

 
13.2.2.ønsan Kaynakları Kapasitesi  
østeklinin insan ka\naklarÕ kapasitesi, e÷iticilerin/|÷reticilerin e÷itim d�]e\leri Ye 

dene\imleri ile oalÕúan sa\ÕsÕ esas alÕnmak �]ere de÷erlendirilecektir.  
13.2.2.1.E÷iticinin veya Ö÷reticinin E÷itim Düzeyi  

Y|netmeli÷in 24.maddesi kapsamÕnda \er alan e÷itici Ye\a |÷reticilerin e÷itim 
d�]e\lerinin puanlanmasÕnda;  

-Usta |÷reticiler ioin d|rt puan,  

-gn lisans me]unu olanlar ioin altÕ puan,  

-Lisans Ye lisans�st� me]unu olanlar ioin on puan,  

-g÷retim g|reYlisi olanlar ioin on iki puan,  

-g÷retim �\esi olanlar ioin on d|rt puan verilir.  

 

Bu kapsamda a\rÕca lise me]unu olup |n lisans \a da lisans me]unu olma\an ancak 
enstit� me]unu olarak belge almÕú olan e÷iticiler Ye\a |÷reticiler, lisans Ye lisans�st� me]unu 
kapsamÕnda de÷erlendirilecektir.  

Birden fa]la e÷itici Ye\a |÷retici tarafÕndan e÷itim Yerilmesinin |ng|r�lmesi durumunda, 
e÷itici Ye\a |÷reticilerin e÷itim durumlarÕna g|re puanlar, teklifte belirtilen e÷itici Ye\a 
|÷reticilerin e÷itim d�]e\leri, e÷itici Ye\a |÷reticilerin e÷itim Yerece÷i s�re g|] |n�nde 
bulundurularak a÷ÕrlÕklÕ ortalama \|ntemi\le de÷erlendirilecektir. 
ÖRNEK: ho \�] saatlik bir e÷itim ioin �o e÷itici Ye\a |÷reticinin g|reYlendirilmesi 
|ng|r�lm�ú bir e÷itimin elli saatlik b|l�m�nde usta |÷reticilik belgesine sahip olan bir 
e÷iticinin, seksen saatlik b|l�m�nde lisans�st� e÷itime sahip bir e÷iticinin Ye \�] \etmiú 
saatlik b|l�m�nde ise |÷retim g|reYlisi d�]e\inde bir e÷iticinin g|reY almasÕ planlanmÕútÕr. 
Bu durumda e÷itici puanÕ a÷ÕrlÕklÕ ortalama \|ntemi kullanÕlmak sureti\le aúa÷Õda \er aldÕ÷Õ 
úekilde hesaplanacaktÕr.  
E÷itici puanÕ=(4x50/300)+(10x80/300)+(12x170/300)=10.12¶dir.  

 
13.2.2.2.E÷itici veya Ö÷reticilerin Deneyim Süreleri  

E÷itici/|÷reticilerin dene\im s�releri, g|reY \apmÕú olduklarÕ s�reler �]erinden;  
-1 ile 359 g�ne kadar oalÕúmÕú olarak g|]�kenler ioin �o puan,  

-360 ile 719 g�n arasÕnda oalÕúmÕú olarak g|]�kenlere beú puan,  

-720 ile 1.079 g�n arasÕnda oalÕúmÕú olarak g|]�kenlere \edi puan,  

-1.080 g�n ile 1.439 g�n arasÕnda oalÕúmÕú olarak g|]�kenlere doku] puan,  

-1.439 g�nden fa]la oalÕúmÕú olarak g|]�kenlere on iki puan verilmek suretiyle 
de÷erlendirilecektir. G�n �]erinden dene\im s�releri belirlenirken SGK ka\ÕtlarÕnda oalÕúmÕú 
olarak g|]�kmek de÷erlendirme\e alÕnmak ioin \eterli olacaktÕr 
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ÖRNEK: Bir e÷iticinin iki \Õldan �o \Õla kadar e÷itici olarak de÷erlendirilebilmesi Ye bu 
e÷itici ioin \edi puan Yerilebilmesi ioin belirtilen e÷itici adÕna SGK ka\ÕtlarÕnda en az yedi 
\�] \irmi g�n oalÕúÕlmÕú olmasÕ gereklidir.  

  

Bu kapsamda e÷iticilerin mesleki e÷itim alanÕnda sahip olduklarÕ belgelerin tarihi de÷il 
e÷itici olarak g|reYlendirildikleri Ye\a atandÕklarÕ tarihe iliúkin s|]leúme, atama \a]ÕsÕ \a da 
g|reYlendirme gibi evraklardan sonraki tarihlerde e÷itici olarak oalÕúÕlan s�reler geoerli 
olacaktÕr.  

Bu oeroeYede e÷itici Ye\a |÷reticilerin dene\im s�releri, e÷itici veya |÷retici olduklarÕnÕ 
g|sterir belgelerin alÕnmasÕndan sonraki tarihler esas alÕnmak �]ere; Sos\al G�Yenlik Kurumu 
(SGK) ka\ÕtlarÕndaki prim |denen g�n sa\ÕsÕ �]erinden Ye\a e÷itim Yermek �]ere \aptÕ÷Õ 
s|]leúmelerin s�resi �]erinden de÷erlendirilecektir. Ancak s|]leúme s�resi �]erinden 
de÷erlendirme \apÕlabilmesi ioin, s|] konusu s|]leúme tarihlerine iliúkin olarak SGK priminin 
tahakkuk etmiú olmasÕ koúulu aranacaktÕr. A\rÕca SGK ka\ÕtlarÕnda borolu olarak g|]�ken 
g�nler de prim |deme g�n sa\ÕsÕ olarak de÷erlendirme\e alÕnacaktÕr. S�renin hesaplanmasÕnda 
bir \ÕllÕk dene\im �o \�] altmÕú g�n �]erinden de÷erlendirilecektir. Ancak e÷itici Ye\a 
|÷reticilerin |÷renim d�]e\leri �]erinden puanlanmalarÕ sÕrasÕnda ilgili unYanda oalÕúarak 
geoirmiú olduklarÕ s�reler de dikkate alÕnabilecektir.  

Bu oeroeYede e÷itici Ye\a |÷retici olarak g|reY alacak kiúiler ioin hio prim tahakkuk 
etmemesi durumunda dene\im puanÕ ³0´ olarak de÷erlendirilecektir.  

 
ÖRNEK: Usta olarak 1.5.2011 tarihinde sigortalÕ oalÕúma\a baúla\an bir e÷itici, usta 
|÷reticilik belgesini 1.1.2015 tarihinde almÕú ise bu kiúinin dene\im s�resi, usta |÷reticilik 
belge alma tarihi olan 1.1.2015 tarihi Ye sonrasÕ dikkate alÕnarak de÷erlendirilecektir.  
ÖRNEK: Makine m�hendisi olarak me]un olup beú \ÕldÕr bu alanda sigortalÕ olarak oalÕúan 
bir kiúinin e÷itici belgesinin alÕnma tarihi dikkate alÕnmaksÕ]Õn, dene\im s�resinin baúlangÕcÕ 
olarak diploma tarihi dikkate alÕnacak Ye g�n hesaplamasÕnda sigortalÕ g�nler toplanacaktÕr. 
Bu durumda esas alÕnmasÕ gereken belge diploma olacaktÕr. 
ÖRNEK: E÷itici olarak teklif edilen ³A´ ioin e÷itici e÷itim d�]e\i olarak lisans belirtilmiúse 
bu kiúinin dene\im s�resi lisans me]uni\eti sonrasÕnda SGK¶\a \atÕrÕlan prim g�n sa\ÕsÕ 
�]erinden de÷erlendirilecektir. Ancak kiúinin usta |÷reticilik belgesi de meYcut ise e÷itim 
d�]e\i olarak lisans belirtildi÷i ioin lisans me]uni\etinden sonraki dene\im s�resi dikkate 
alÕnacaktÕr. 
ÖRNEK: ønúaat m�hendisi olarak diploma almÕú olan bir e÷iticinin aúoÕlÕk belgesi var ise 
aúoÕlÕk mesle÷inde e÷itici olarak de÷erlendirilebilmesi ioin aúoÕlÕk mesle÷inde belge aldÕ÷Õ 
tarihi takiben SGK ka\dÕ dikkate alÕnacak Ye g�n hesaplamasÕnda aúoÕlÕk mesle÷ine iliúkin 
sigortalÕlÕk g�nleri esas alÕnacaktÕr. 

 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra e÷itimlerin birden fa]la e÷itici/|÷retici tarafÕndan Yerilmesi 
|ng|r�lm�ú ise bu durumda puanlama a÷ÕrlÕklÕ ortalama \|ntemi kullanÕlmak sureti\le 
\apÕlacaktÕr. E÷iticilerin dene\im s�relerinin belgelendirilmesi hususundaki t�m iú Ye iúlemler 
istekli tarafÕndan \apÕlacak Ye teklif aúamasÕnda buna iliúkin t�m belgeler teklif ]arfÕna 
eklenecek olup \etkili kurum Ye kuruluúlardan a\rÕca alÕnacak bir ona\ Ye\a u\gunluk 
gerekmesi durumunda bu husus da istekli tarafÕndan \erine getirilecektir.  

østekli tarafÕndan teklif sÕrasÕnda bildirilen e÷iticinin, isteklinin kendi b�n\esinde belli bir 
s�re bo\unca sigortalÕ olarak istihdam edilmesi úart olma\Õp, e÷itici ile istekli arasÕnda 
d�]enlenen hi]met s|]leúmesinin ibra] edilmesi de \eterli olacaktÕr. Zira e÷iticilerin serbest 
meslek erbabÕ olarak birden fa]la iúYerene �cret iliúkisi ile ba÷lÕ olarak Ye\a sadece hi]met 
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s|]leúmesi \aparak ba÷ÕmsÕ] úekilde hi]met sunmasÕ m�mk�nd�r. Ancak bu durum, isteklinin 
e÷iticiden hi]met alma\a baúladÕktan sonraki s�reote sigorta ka\dÕnÕn \apÕlmasÕ Ye primlerinin 
|denmesine engel teúkil etme\ecektir. 
 

13.2.2.3.østeklinin Bünyesinde Çalıúan Sayısı 

Puanlama\a esas oalÕúan sa\ÕsÕ ortalama oalÕúan sa\ÕsÕ �]erinden de÷erlendirilecektir. 
østeklinin ortalama oalÕúan sa\ÕsÕ;  
-Bir ile d|rt arasÕnda ise iki puan,  

-Beú ile doku] arasÕnda ise �o puan,  

-On Ye �]eri ise d|rt puan verilecektir.  

dalÕúan sa\ÕsÕ, istekli tarafÕndan teklif aúamasÕnda Yerilecek bu durumu kanÕtla\an 
belgeler �]erinden il m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirilecektir.  
 

13.2.3.østihdam øle ølgili Hususlar  
 
østeklinin, teklif formunda \er alan bilgi Ye belgeler do÷rultusunda istihdam ile ilgili 

olarak de÷erlendirilmesinde aúa÷Õdaki kriterler dikkate alÕnacaktÕr.  
 

13.2.3.1. østihdam Taahhüt Oranı  

østeklinin, teklif formunda be\an etti÷i kursi\erlerden kesinleúen kursi\erlerin en a] 
\�]de \etmiú olmak �]ere istihdam etme\i taahh�t etti÷i oranÕ teknik Ye mali teklif formuna 
\a]masÕ gerekmektedir. 

østekli\e, bu b|l�mden belirledi÷i bu istihdam taahh�t oranÕnÕn \arÕsÕ kadar puan 
verilecektir.  

 
ÖRNEK: østekli tarafÕndan \�]de \etmiú istihdam taahh�t oranÕ Yerilmesi durumunda 
70/2=35 puan Yerilecektir. Y�]de \etmiú doku] istihdam taahh�t oranÕ verilmesi durumunda 
ise 99/2=39,5 puan verilecektir.  

 

13.2.3.2.Ortalama østihdamda Kalıú Süresi  

østeklinin, hi]met alÕm teklifinden |nceki iki \Õl ioinde Kurum ile d�]enledi÷i mesleki 
e÷itim kurslarÕndaki kursi\erlerin istihdamda kalÕú s�relerinin (bir g�n bile olsa) toplam 
kursi\er sa\ÕsÕna b|l�nmesi ile bulunan ortalama istihdamda kalÕú s�resi; otu] altÕ\a b|l�nerek 
bulunan sa\Õ istekliye puan olarak Yerilecektir. S|] konusu puan, sistem �]erinde \er alan 
Yeriler �]erinden Kurumca do÷rudan Yerilecek Ye buna iliúkin belgeler dos\asÕnda muhafa]a 
edilecektir.  

Bu b|l�mden maksimum on puan alÕnabilecek olup kursiyerlerin ortalama istihdamda 
kalma s�resinin en a] doksan g�n olmasÕ durumunda puan Yerilebilecektir. A\rÕca kursiyerlerin 
ortalama istihdamda kalma s�releri �o \�] altmÕú g�nden fa]la olsa bile maksimum on puan 
verilecektir. Bu kapsamda orta\a oÕkan k�suratlar tama yuvarlanmayacak olup ³«son iki 
yÕl«´ ibaresinden son teklif verme tarihinden geriye do÷ru iki \Õl anlaúÕlacaktÕr. 

 
ÖRNEK: østeklinin (A)¶nÕn Kurum ile d�]enledi÷i son iki \Õl ioindeki kurslarda toplam 150 
kursiyerinin ve kursiyerlerin bu s�re ioinde istihdamda kalÕú s�releri toplamÕnÕn �o bin beú 
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\�] elli g�n oldu÷u durumda 3.550/150=23,6 ortalama istihdamda kalÕú s�resi bulunacaktÕr. 
Bu s�renin doksan g�nden a] olmasÕ nedeni ile istekli\e puan Yerileme\ecektir. 
ÖRNEK: østekli (C)¶nin Kurum ile d�]enledi÷i son iki \Õl ioindeki kurslarda toplam elli 
kursi\erinin Ye her bir kursi\erin bu s�re ioinde istihdamda kalÕú s�releri toplamÕnÕn on doku] 
bin oldu÷u durumda (19000/50=) 380 ortalama istihdamda kalÕú s�resi bulunacaktÕr. Bu 
s�renin �o \�] altmÕú g�n� aúmasÕ Ye bu b|l�mden alÕnabilecek maksimum puanÕn on olmasÕ 
nedeni ile istekliye (380/36=) 10,55 puan verine sadece on puan verilecektir.  

 
13.2.3.3. Ortalama østihdam Oranı  
østeklinin, hi]met alÕm teklifinden |nceki iki \Õl ioinde Kurum ile d�]enledi÷i mesleki 

e÷itim kurslarÕndaki kursi\erlerinden istihdam edilenlerinin toplam kursi\erlerine oranÕ 
\irmi\e b|l�necektir. Bu b|l�mden maksimum beú puan alÕnabilecektir. Kursi\erlerin ortalama 
istihdam oranÕnÕn en a] \�]de \irmi olmasÕ halinde puan Yerilecektir. K�suratlar tama 
\uYarlanma\acaktÕr. Bu kapsamda ³«son iki yÕl«´ ibaresinden son teklif verme tarihinden 
geri\e do÷ru iki \Õl anlaúÕlacaktÕr. S|] konusu puan, sistem �]erinde \er alan Yeriler �]erinden 
Kurumca do÷rudan Yerilecek Ye buna iliúkin belgeler dos\asÕnda muhafa]a edilecektir.  

 
ÖRNEK: østeklinin Kurum ile d�]enledi÷i son iki \Õl ioindeki kurslardaki toplam \�] elli 
kursi\erinin elli tanesinin en a] bir g�n bile olsa istihdam edildi÷i durumda ((50/150)x100=) 
33,33 ortalama istihdam oranÕ olarak bulunacaktÕr. Bu oranÕn \irmi\e b|l�nmesi ile 
(33,33/20=) bu b|l�mden 1,6 puan alÕnacaktÕr. 

 
13.2.4. østeklinin Kurum ile Yaptı÷ı Sözleúmelerin Sonucu  

østeklinin aldÕ÷Õ toplam puandan; istekli ile Kurum arasÕnda kurs Ye\a programlar nedeni 
ile im]alanan son beú \Õldaki s|]leúmeler bakÕmÕndan aúa÷Õdaki durumlarÕn en a] bir s|]leúme 
bakÕmÕndan bulunmasÕ halinde karúÕsÕnda \er alan puan d�ú�lecektir:  

-Y�kleniciden kaynaklanan sebeplerle feshedilen s|]leúmesi bulunmasÕ durumunda eksi 
yedi puan,  

-østihdam \�k�ml�l�÷�n�n hio \erine getirilmemesi durumunda eksi beú puan,  
-østihdam \�k�ml�l�÷�n�n kÕsmen \erine getirilmemesi durumunda eksi �o puan 

d�ú�lecektir. 
østeklinin \ukarÕdaki durumlardan u\gun olanlarÕn birden fa]la olmasÕ durumunda her 

biri ioin a\rÕ a\rÕ de÷il en \�ksek eksi puan alabilece÷i duruma denk gelen puan Yerilecektir. 
 
13.3. Mali De÷erlendirme 

Tekliflerin de÷erlendirilmesine iliúkin Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilaYe olarak 
20/4.maddesinde ³Mali de÷erlendirme yapÕlabilmesi ioin isteklinin, teknik de÷erlendirme 
sonucunda belirlenecek asgari puanÕ veya �]erinde puan almasÕ gerekir. Mali 
de÷erlendirme, en d�ú�k fiyat teklifi y�] puan kabul edilmek suretiyle ve di÷er fiyat teklifleri 
en d�ú�k teklife ters oranlÕ olarak sÕralanmak suretiyle hesaplanÕr.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� u\arÕnca mali de÷erlendirme \apÕlabilmesi ioin isteklinin teknik 
de÷erlendirme sonucunda elli tam puan Ye\a �]erinde puan almasÕ ]orunludur.  



32 
 

Bu oeroeYede mali de÷erlendirme \apÕlÕrken en d�ú�k fi\at teklifi \�] puan kabul edilmek 
sureti\le Ye di÷er fi\at teklifleri en d�ú�k teklife ters orantÕlÕ olarak oranlanmak sureti\le 
hesaplama \apÕlacaktÕr. 

 

ÖRNEK: østekli (A) 3 TL, istekli (B) 2 TL, istekli (C) 2,5 TL Ye istekli (D) 4 TL mali teklif 
sunmuúlardÕr. Bu durumda mali de÷erlendirme \apÕlÕrken en d�ú�k teklifi Yeren istekli 
(B)¶nin sundu÷u 2 TL¶lik teklif 100 puan kabul edilecektir. Di÷er puanlar ise bu teklife ters 
orantÕlÕ olarak belirlenecektir. Bu durumda; 
- østekli (B) (2/2)X100 =100 (en d�ú�k teklif) 
- østekli (C) (2/2,5)X100=80 

- østekli (A) (2/3)X100 = 66,67 

- østekli (D) (2/4)X100 = 50 puan alacaklardÕr. 
 

13.4.Nihai De÷erlendirme 

østekliler tarafÕndan sunulan tekliflerin nihai olarak de÷erlendirilmesine iliúkin 
Y|netmeli÷in 20/5.maddesinde ³østeklinin teknik de÷erlendirmede aldÕ÷Õ puanÕn y�]de 
altmÕúÕ ve mali de÷erlendirmede aldÕ÷Õ puanÕn y�]de kÕrkÕ esas alÕnarak nihai de÷erlendirme 
puanÕ belirlenir. Puan hesaplamasÕnda k�suratlar yuvarlanma]. Nihai puanÕn eúit olmasÕ 
halinde kursiyer baúÕ ders saat maliyeti d�ú�k olan istekliye, kursiyer baúÕ ders saat 
maliyetinin de eúit olmasÕ halinde istihdam taahh�t oranÕ y�ksek olan istekliye |ncelik 
verilerek nihai sÕralama belirlenir. Yine eúitlik olmasÕ halinde, bu durumdaki istekliler ile 
kontenjan paylaúÕmÕ yapÕlarak s|]leúme im]alanÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda isteklinin teknik de÷erlendirmede aldÕ÷Õ puanÕn 
\�]de atmÕúÕ Ye mali de÷erlendirmede aldÕ÷Õ puanÕn \�]de kÕrkÕ esas alÕnarak nihai 
de÷erlendirme puanÕ belirlenecektir. YapÕlan bu puan hesaplamasÕnda k�suratlar 
\uYarlanma\acaktÕr.  

østeklilerin nihai puanlarÕnÕn eúit olmasÕ halinde kursi\er baúÕ ders saat mali\eti d�ú�k 
olan istekli\e, kursi\er baúÕ ders saat mali\etinin de eúit olmasÕ halinde istihdam taahh�t oranÕ 
\�ksek olan istekli\e |ncelik Yerilerek nihai sÕralama belirlenecektir. Buna ra÷men eúitlik 
olmasÕ halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan pa\laúÕmÕ \apÕlarak s|]leúme 
im]alanacaktÕr. 

De÷erlendirme ile ilgili b�t�n iú Ye iúlemler Komis\on tarafÕndan tutanak altÕna alÕnarak, 
gerekli ona\ iúlemlerinin tamamlanmasÕnÕn ardÕndan isteklilerin g|rebilece÷i Ye ulaúabilece÷i 
úekilde ilan edilecektir. 

Bunun \anÕ sÕra s|] konusu tutanak \a\Õmlanmak �]ere gecikmeksi]in elektronik posta 
yoluyla kursihale@iskur.goY.tr adreslerine iletilecek Ye en geo �o iú g�n� ioinde Genel 
M�d�rl�÷e g|nderilecektir. 

14. Kesin Teminat 
øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak hi]met alÕmlarÕnda isteklilerden talep edilecek olan 

kesin teminat mektuplarÕ ile ilgili Y|netmeli÷in 21/1.maddesinde ³4734 sayÕlÕ Kanunda kesin 
teminata iliúkin h�k�mlere uygun olarak s|]leúme aúamasÕnda istekliden, hi]met alÕmÕna 
konu her bir mesle÷e iliúkin ayrÕ olmak �]ere kursiyer baúÕ ders saat maliyeti ile teklifte 
e÷itilmesi |ng|r�len kursiyer sayÕsÕ ve e÷itimin tamamlanmasÕ ioin |ng|r�len toplam ders 
saatinin oarpÕmÕ sonucu bulunacak rakamÕn en a] y�]de yirmisi oranÕnda teminat mektubu 
alÕnÕr. Verilen teminatÕn geoerlilik s�resinin, s|]leúme im]alama tarihinden baúlamak �]ere 
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istihdam y�k�ml�l�÷�n�n tamamlanaca÷Õ s�reyi de ioerecek úekilde, kurs s�resinin en a] 
d|rt katÕ olmasÕ gerekir. Y�] yirmi g�nden a] olan e÷itimlerde bu s�re d|rt y�] seksen g�n 
olarak uygulanÕr. S|]leúme im]alandÕktan sonra geoici teminat iade edilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu d�]enlemesi gere÷ince s|]leúme im]alanmadan |nce istekliden her bir 
meslek ioin a\rÕ a\rÕ olmak �]ere kesin teminat mektubu alÕnmasÕ gerekmektedir. Kesin teminat 
mektubu alÕnmaksÕ]Õn s|]leúme im]alanama\acaktÕr. Kesin teminat mektubu dÕúÕndaki mali 
kaynaklar kesin teminat olarak kabul edilemeyecektir. 

A\rÕca \ine a\nÕ h�k�m gere÷ince kesin teminat miktarÕ, kursi\er baúÕ ders saat mali\eti 
ile teklifte e÷itilmesi |ng|r�len kursi\er sa\ÕsÕ Ye e÷itimin tamamlanmasÕ ioin |ng|r�len 
toplam ders saatinin oarpÕmÕ sonucu bulunacak rakamÕn en az \�]de yirmisi kadar olacaktÕr. 

Nihai de÷erlendirme sonucunda birden fazla meslek ioin s|]leúme im]alanmasÕ s|] 
konusu ise kesin teminat miktarÕ her bir meslek ioin a\rÕ olmak �]ere hesaplanacaktÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 15.5.2022 tarihinde (A) mesle÷inde 150 kiúi\e, 400 
saatlik Ye (B) mesle÷inde ise 200 kiúi\e, 650 saatlik e÷itim Yerilmesi amacÕ\la hi]met alÕmÕ 
ilanÕna oÕkÕlmÕútÕr. Bu ilan kapsamÕnda istekli tarafÕndan (A) mesle÷i ioin 10 TL kursi\er baúÕ 
ders saat mali\eti �]erinden 150 kursiyerin Ye (B) mesle÷i ioin 8,5 TL kursi\er baúÕ ders saat 
mali\eti �]erinden 175 kursi\erin e÷itilmesi ioin teklif Yerilmiútir. YapÕlan nihai 
de÷erlendirme sonucunda s|] konusu istekli ile her iki meslek ioin de s|]leúme 
im]alanmasÕna karar Yerilmiútir.  
Bu istekli ile s|]leúme im]alanabilmesi ioin kursi\er baúÕ ders saat mali\eti ile teklifte 
e÷itilmesi |ng|r�len kursi\er sa\ÕsÕ Ye e÷itimin tamamlanmasÕ ioin |ng|r�len toplam ders 
saatinin oarpÕmÕ sonucu bulunacak rakamÕn en a] \�]de \irmisi oranÕnda kesin teminat 
mektubu verilmesi gerekmektedir. 
Bu durumda; isteklinin (A) mesle÷i ioin Yermesi gereken kesin teminat miktarÕ, 10 TL, 150 
kursiyer ve 400 saatin oarpÕmÕ sonucu bulanacak tutarÕn en az \�]de 20¶si kadar olacaktÕr. 
Bu durumda (A) mesle÷i ioin kesin teminat miktarÕ (10[150[400)[(20/100)= 120.000 TL 
olacaktÕr.  
østeklinin (B) mesle÷i ioin Yermesi gereken kesin teminat miktarÕ ise, 8,5 TL, 175 kursiyer 
ve 650 saatin oarpÕmÕ sonucu olarak bulanacak tutarÕn en az \�]de 20¶si kadar olacaktÕr. Bu 
durumda (B) mesle÷i ioin kesin teminat miktarÕ (8,5[175[650)[(20/100)= 193.375 TL 
olacaktÕr. 

 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca Yerilen teminatÕn geoerlilik s�resinin, 
Y|netmeli÷in 11/4.maddesi gere÷ince il m�d�rl�÷� ile istekli arasÕnda, kursun baúlama Ye bitiú 
tarihleri ile istihdam \�k�ml�l�÷�n�n tamamlandÕ÷Õ s�re\i Ye karúÕlÕklÕ hak Ye \�k�ml�l�kleri 
ioerecek úekilde s|]leúme im]alanaca÷Õ ioin kesin teminatÕn geoerlilik s�resinin de en a] bu 
s�releri ioerecek úekilde olmasÕ gerekmekte olup s|]leúme im]a tarihinden baúlamak �]ere 
istihdam \�k�ml�l�÷�n�n tamamlanaca÷Õ s�re\i de ioerecek úekilde, kurs s�resinin en a] d|rt 
katÕ olmasÕ gerekmektedir.  

østenecek kesin teminat mektubunun s�resi \�] \irmi g�nden a] olan kurslarda d|rt \�] 
seksen g�n olarak u\gulanacaktÕr.  

Ancak il m�d�rl�÷�, teminatÕn s�resini bu s�relerden a] olmamak �]ere artÕrabilecek 
Ye\a s�resi] olarak iste\ebilecektir.  

Kesin teminata iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 21/2.maddesinde ³Kamu kurum ve 
kuruluúlarÕndan kesin teminat mektubu istenme].´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 



34 
 

S|] konusu bu h�k�m gere÷ince kamu kurum Ye kuruluúlarÕndan s|]leúme 
im]alanmadan |nce kesin teminat istenme\ecek olup vakÕf �niYersitelerinden ise kesin teminat 
istenecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 21/3.maddesinde ³AynÕ ilde halen devam eden 
kursu olan ve farklÕ tarihlerdeki hi]met alÕmlarÕna teklif verecek y�klenici ioin kesin teminat 
oranÕ, istekli tarafÕndan verilen bir |nceki kesin teminat oranÕnÕn y�]de yirmi fa]lasÕdÕr. 
Kesin teminat oranÕ hiobir durumda y�]de kÕrkÕ geoeme].´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m gere÷ince a\nÕ ilde halen devam eden kursu bulunan \�kleniciler tarafÕndan 
farklÕ bir tarihte \apÕlan hi]met alÕmÕna teklif Yerilmesi halinde istekli tarafÕndan Yerilen bir 
|nceki kesin teminat oranÕnÕn \�]de \irmi oranÕnda artÕrÕlarak u\gulanmasÕ gerekmektedir. 
Ancak deYam eden kurs ioin daha |nce teminat Yerilmemiúse, \eni teklif \apÕlÕrken ilk ke] 
teminat verili\ormuú gibi kabul edilerek artÕrÕm \apÕlmadan \�]de \irmi oranÕnda teminat 
verilecektir. 

Bunun \anÕ sÕra a\nÕ h�k�m gere÷ince, kesin teminat oranÕ hiobir durumda \�]de kÕrkÕ 
geoeme\ecek olup k�suratlarÕn hesaplanmasÕnda Yirg�lden sonraki ilk iki basamak esas 
alÕnacaktÕr. 

ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 10.03.2022 tarihinde hi]met alÕmÕ ioin \�]de \irmi kesin 
teminat talep edilmek suretiyle 500 kiúi\e 480 saatlik e÷itim Yerilmesi amacÕ\la ilana 
oÕkÕlmÕútÕr. Bu ilana teklif Yeren istekli ile daha |nce farklÕ tarihlerde \apÕlan hi]met alÕmÕna 
ba÷lÕ olarak halen deYam etmekte olan 4 a\rÕ kurs bulunmakta olup istekli tarafÕndan en son 
Yerilen kesin teminat oranÕ %34,56¶dÕr. 
østekli tarafÕndan bu son ilan kapsamÕnda da 7,5 TL kursi\er baúÕ ders saat mali\eti �]erinden 
350 kursiyerin e÷itilmesi ioin teklif sunulmuútur. 
Bu durumda isteklinin sunmuú oldu÷u bu teklif ioin kesin teminat oranÕ istekli tarafÕndan 
Yerilen bir |nceki kesin teminat oranÕ olan %34,56¶nÕn \�]de \irmi oranÕ arttÕrÕlmasÕ \olu\la 
hesaplanacaktÕr. Bu durumda kesin teminat oranÕ ((34,56+(34,56*20/100)) úeklinde 
hesaplanacak Ye oran 41,47 olarak bulunacaktÕr. Ancak hesaplanan bu oran hiobir durumda 
\�]de 40¶Õ geoeme\ece÷i ioin teminat oranÕ \�]de 40 olarak kabul edilecektir. Buna g|re 
kesin teminat miktarÕ en a] (7,5x350x480)x(40/100)=504.000 TL olacaktÕr. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca h�k�mde \er Yerilen ³AynÕ ilde halen devam eden kursu 
olan«´ ifadesi istihdam \�k�ml�l�÷�n� ioeren d|nemi de kapsamaktadÕr. Bu oeroeYede 
kursun e÷itim kÕsmÕ tamamlanmÕú olsa dahi istihdam \�k�ml�l�÷� tamamlanma\an kurslar 
deYam eden kurs kapsamÕnda de÷erlendirilecektir. 

østihdam \�k�ml�l�÷�n�n s�resi ioerisinde tamamlanmasÕ Ye s|]leúme h�k�mlerinin tam 
Ye eksiksi] olarak \erine getirilmesi durumunda kesin teminat \�klenici\e iade edilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra kesin teminat ile ilgili olarak Y|netmelik Ye bu Genelgede h�k�m 
olmayan hallerde, 4734 sa\ÕlÕ Kanun Ye ilgili meY]uat dikkate alÕnacaktÕr. 

Kesin teminat mektuplarÕ ile ilgili olarak a\rÕca 21/4.maddede ³S|]leúme im]asÕndan 
|nce gerekmesi halinde teminat mektubunun s�resinin kurs ve istihdam s�resi dikkate 
alÕnarak u]atÕlmasÕ y�kleniciden istenebilir. Bunun kabul edilmemesi durumunda s|]leúme 
imzalanmaz.´  h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan s|]leúme im]alanmadan |nce kursun 
s�resi Ye kursun tamamlanmasÕnÕn ardÕndan istihdam s�resi dikkat alÕnarak kesin teminatÕn 
asgari s�resinin u]atÕlmasÕ istekliden talep edilebilecek olup isteklinin bu talebi kabul etmemesi 
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halinde s|]leúme im]alanma\acak Ye istekli tarafÕndan Yerilen geoici teminat istekli\e iade 
edilecektir. 

 
15. Kurs E÷itim Programları 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek e÷itimlerde esas alÕnacak e÷itim programlarÕ ile 
ilgili olarak Y|netmeli÷in 22/1.maddesinde ³Kurs e÷itim programlarÕ MEB veya �niversite 
tarafÕndan onaylanÕr. MEB veya �niversite kurs e÷itim programlarÕnÕn m�fredatÕnÕn UMS 
ile uyumlu olmasÕnÕ sa÷lar.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda d�]enlenecek e÷itimlerde MEB¶in ilgili birimleri tarafÕndan 
ona\lanan Ye \a\Õnlanan e÷itim programlarÕ ile deYlet Ye\a YakÕf �niYersitelerinin kendi 
meY]uatlarÕ kapsamÕnda ona\ladÕklarÕ e÷itim programlarÕnÕn u\gulanmasÕ ]orunludur. Bu 
oeroeYede ona\lanan e÷itim programlarÕ ile |ng|r�len e÷itimlerin ioeri÷inde u\gulama 
aúamasÕnda herhangi bir de÷iúiklik \apÕlama\acaktÕr. 

E÷itim programlarÕnÕn ona\latÕlmasÕ ile ilgili olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan herhangi bir 
ona\latma iúlemi \apÕlma\acak olup, bu iúlemler istekliler tarafÕndan geroekleútirilecektir. 
Ancak istekliler tarafÕndan |]ellikle �niYersitelere ona\latÕlan e÷itim programlarÕna iliúkin 
teredd�t hasÕl olmasÕ durumunda il m�d�rl�÷� tarafÕndan ilgili �niYersiteden bu hususa iliúkin 
bilgi talebinde bulunulabilecektir. 

E÷itim programlarÕna iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 22/2.maddesinde ³UMS ve/veya 
ulusal yeterlilik bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya yeterlilik 
birimleri temel alÕnarak aoÕlÕr. Bu kapsamda aoÕlacak t�m kurslarÕn e÷itim programlarÕnÕn, 
bu standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak ha]ÕrlandÕ÷ÕnÕn da MEB veya 
�niversite onayÕnda belirtilmesi gerekir.´ h�km�ne 22/3.maddesinde ise ³UMS ve/veya ulusal 
yeterlilikleri yayÕmlanmayan mesleklerde ise kurs e÷itim programlarÕ; y�klenicilerle veya iú 
birli÷i yapÕlan kuruluúlarla s|]leúme veya protokol im]alanmadan |nce MEB il 
m�d�rl�klerine veya bunlarÕn belirledi÷i okul veya kurum m�d�rl�klerine 
onaylattÕrÕlacaktÕr. Onay verilmeyen e÷itim programlarÕ uygulamaya konulmayacaktÕr. 
E÷itim programlarÕ, her kurs ioin ayrÕ ayrÕ onaylanabilece÷i gibi toplu olarak da 
onaylatÕlabilir. MEB¶e ba÷lÕ e÷itim ve |÷retim kurumlarÕ ile MEB¶in verdi÷i i]inle oalÕúan 
kurum ve kuruluúlarÕn geroekleútirecekleri kurslara iliúkin e÷itim programlarÕnÕn onay 
iúlemleri kendi ilgili mev]uatÕna g|re yapÕlÕr. MEB tarafÕndan onaylanan ve yayÕmlanan 
e÷itim programlarÕ ile daha |nce usul�ne g|re onaylatÕlmÕú e÷itim programÕnÕn, y�r�rl�kte 
olan e÷itim programÕ ile aynÕ olmasÕ halinde tekrar onaylatÕlmasÕna gerek yoktur.´ h�km�ne 
\er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mleri kapsamÕnda |]ellikle �niYersiteler tarafÕndan onaylanan 
e÷itim programlarÕna iliúkin olarak e÷itim programlarÕnÕn g�ncel ulusal meslek standartlarÕ 
Ye\a ulusal \eterlilikler esas alÕnarak ha]ÕrlandÕ÷ÕnÕn e÷itim programÕ ioeri÷inde Ye\a programa 
iliúkin �st \a]Õda aoÕkoa belirtilmesi ]orunludur. Aksi taktirde bu e÷itim programlarÕ esas 
alÕnarak kurs d�]enleneme\ecektir. 

BunlarÕn \anÕ sÕra MEB¶in ilgili birimleri tarafÕndan kendi meY]uatlarÕ kapsamÕnda 
ona\lanan Ye \a\Õnlanan e÷itim programlarÕnÕn ise tekrar ona\latÕlmasÕ talep edilmeden g�ncel 
olup olmadÕ÷Õ kontrol edilerek bu programlar uygulanabilecektir. 

Bu oeroeYede il m�d�rl�÷� tarafÕndan hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenecek e÷itimlerde 
u\gulanacak e÷itim programlarÕnÕn istekliler tarafÕndan ona\latÕlmasÕnda \aúanacak 
teredd�tlerin |nlenmesinin sa÷lanmasÕ ioin ha]Õrlanacak hi]met alÕm ilan metni ve eki 
úartnamede ulusal meslek standartlarÕ ve/veya ulusal yeterlilikleri \a\Õmlanan mesleklerle ilgili 
bilgilere yer verilmesi gerekmektedir. Bu hususun sa÷lanabilmesi ioin ulusal meslek 
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standartlarÕ Ye/Ye\a ulusal \eterlilikler ile ilgili olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun internet 
sa\fasÕnda yer alan gerekli aoÕklamalar Ye geliúmeler takip edilmelidir.  

Bu kapsamda a\rÕca hi]met alÕm \|ntemi\le d�]enlenecek kurslarda u\gulanacak e÷itim 
programÕnÕn istekli tarafÕndan teklif ]arfÕ ile sunulmasÕ ]orunlu oldu÷undan bu ona\ iúleminin 
istekli tarafÕndan teklif Yerme iúleminden |nce \aptÕrÕlmasÕ Ye ona\lÕ e÷itim programÕnÕn teklif 
]arfÕna konulmasÕ gerekmektedir. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 23/3.maddesinde \er almakta olan ³«daha |nce 
usul�ne g|re onaylatÕlmÕú e÷itim programÕnÕn, y�r�rl�kte olan e÷itim programÕ ile aynÕ 
olmasÕ halinde tekrar onaylatÕlmasÕna gerek yoktur.´ ifadesi kapsamÕnda daha |nce belirtilen 
usule u\gun olarak ona\latÕlmÕú bir e÷itim programÕnda herhangi bir de÷iúiklik olmamasÕ 
durumunda tekrar ona\latma iúlemi \apÕlmaksÕ]Õn istekli tarafÕndan e÷itim programÕnÕn ilk 
sa\fasÕna ³Daha |nce Aktif øúg�c� Hi]metlerinin Y�r�t�lmesine øliúkin Usul ve Esaslar 
HakkÕnda Y|netmelik ile belirlenen usul ve esaslar kapsamÕnda onaylatÕlmÕú 
olan.«««..mesle÷indeki e÷itim programÕnda«..«tarihi itibari ile herhangi bir de÷iúiklik 
olmadÕ÷ÕnÕ beyan ve taahh�t ederim.´ ifadesi \a]Õlarak im]alanacak Ye kaúelenecektir. Bu 
iúlem geroekleútirildikten sonra e÷itim programÕ teklif ]arfÕna eklenecek iú birli÷i \|ntemi ile 
d�]enlenen kurslarda ise il m�d�rl�÷�ne ibra] edilecektir. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan e÷itim programlarÕnÕn kontrol� \apÕlÕrken programda taahh�t 
tarihinden |nce de÷iúiklik oldu÷unun tespit edilmesi halinde e÷itim programÕ kabul 
edilme\ecektir. Ancak taahh�t tarihinden sonra programda de÷iúiklik oldu÷unun tespit edilmesi 
halinde istekliden programÕ usul�ne u\gun úekilde ona\latmasÕ talep edilecektir. 

østekli tarafÕndan bu úekilde taahh�t edilen e÷itim programÕnda e÷itim baúlamadan |nce 
Ye\a baúladÕktan sonra de÷iúiklik oldu÷unun Ye bu durumun istekli tarafÕndan il m�d�rl�÷�ne 
bildirilmedi÷inin tespit edilmesi halinde Y|netmeli÷in 34/3.maddesinde \er Yerilmekte olan 
³S|]leúme veya protokol s�resince y�klenici tarafÕndan 4734 sayÕlÕ Kanuna g|re yasak fiil 
veya davranÕúlarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, n�fu] kullanma, oÕkar sa÷lama, 
irtikap, r�úvet suretiyle veya baúka yollarla s|]leúme konusu iúlemlere fesat karÕútÕrÕlmasÕ 
veya sahte belge d�]enlenmesi veya bunlara teúebb�s edildi÷inin ilgili birimlerce tespit 
edilmesi hallerinde s|]leúme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s|]leúme 
kapsamÕnda y�kleniciye yapÕlan |demeler, protokol kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demeler 
|deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte y�kleniciden tahsil edilir ve s|] 
konusu y�klenici bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi 
d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma]. Bu durumdaki y�kleniciler ile protokol veya s|]leúme 
im]alanmÕú olsa dahi hen�] fiili olarak baúlatÕlmamÕú olan kurslara iliúkin protokol ve 
s|]leúmeler de iptal edilir.´ h�km� kapsamÕnda gerekli iú Ye iúlemler tesis edilecektir. 

E÷itim programlarÕ ile ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 22/4.maddesinde ³g]el 
kanunlarÕ veya uluslararasÕ s|]leúme veya anlaúmalar ile i]in verilen kurum veya kuruluúlar 
ve �niversiteler ile d�]enlenecek kurslarda; e÷itim programÕnÕn UMS ve/veya ulusal 
yeterliliklerine uygun olarak ha]ÕrlandÕ÷ÕnÕn da bu kurum veya kuruluúlar tarafÕndan kendi 
mev]uatlarÕ uyarÕnca yapÕlacak onayda belirtilmesi gerekir. UMS ve/veya ulusal 
yeterliliklerin yayÕmlanmadÕ÷Õ mesleklerdeki e÷itim programlarÕ, bu kurumlarÕn kendi ilgili 
mev]uatÕna g|re onaylanÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda |zel kanunlarÕ Ye\a uluslararasÕ s|]leúme \a da 
anlaúmalar ile i]in Yerilen kurum Ye\a kuruluúlar Ye �niYersiteler ile d�]enlenecek kurslarda; 
e÷itim programÕnÕn ulusal meslek standartlarÕ Ye/Ye\a ulusal \eterliliklerine u\gun olarak 
ha]ÕrlandÕ÷ÕnÕn da bu kurum Ye\a kuruluúlar tarafÕndan kendi meY]uatlarÕ u\arÕnca \apÕlacak 
onayda aoÕkoa belirtilmesi ]orunludur. Di÷er \andan ulusal meslek standartlarÕ Ye/Ye\a ulusal 
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\eterliliklerin \a\ÕmlanmadÕ÷Õ mesleklerdeki e÷itim programlarÕ ise, yine bu kurumlarÕn kendi 
ilgili mevzuatlarÕna g|re ona\latÕlacaktÕr. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek e÷itimlerde uygulanacak e÷itim programlarÕ ile 
ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 22/5.maddesinde ³AynÕ veya yakÕn meslekte MEB veya 
�niversite tarafÕndan onaylanmÕú e÷itim programÕ bulunmasÕ halinde toplam s�resi daha 
kÕsa olan e÷itim programÕ uygulanÕr. Mesleklere iliúkin karar verme yetki ve sorumlulu÷u il 
m�d�rl�÷�ne aittir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince a\nÕ Ye\a \akÕn meslek oldu÷una il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan karar Yerilen mesleklerde hem MEB¶in ilgili birimleri hem de �niYersite tarafÕndan 
ona\lanmÕú e÷itim programÕ oldu÷unun tespit edilmesi halinde bunlardan s�resi daha kÕsa olan 
u\gulanacaktÕr. Bu kapsamda istekli tarafÕndan �niYersite\e ona\latÕlÕp ibra] edilen e÷itim 
programÕnÕn MEB¶in ilgili birimleri tarafÕndan da ona\lanarak \a\ÕnlanÕp \a\ÕnlanmadÕ÷Õ 
kontrol edilecek Ye bu kontrol�n ardÕndan hangi programÕn esas alÕnaca÷Õna il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan karar Yerilecektir. 

 

ÖRNEK: “Perakende SatÕú ElemanÕ (GÕda)´ mesle÷inde MEB¶in ilgili birimi tarafÕndan 
ona\lanan 120 saatlik e÷itim programÕ bulunurken a\nÕ meslekte istekli tarafÕndan 
�niYersite\e bu s�reden daha u]un s�reli e÷itim programÕ ona\latÕldÕ÷ÕnÕn tespit edilmesi 
halinde MEB programÕnda \er alan s�re, daha kÕsa s�reli program ona\latÕldÕ÷ÕnÕn tespit 
edilmesi halinde ise �niYersite tarafÕndan ona\lanan programda \er alan s�re esas alÕnacaktÕr. 

ÖRNEK: ³Perakende SatÕú ElemanÕ (GÕda)´ mesle÷inde MEB¶in ilgili birimi tarafÕndan 
ona\lanan 120 saatlik e÷itim programÕ bulunurken, il m�d�rl�÷� tarafÕndan buna \akÕn bir 
meslek oldu÷una karar Yerilen ³Perakende SatÕú ElemanÕ (Te]gahtar)´ mesle÷inde istekli 
tarafÕndan �niYersite\e bu s�reden daha u]un s�reli e÷itim programÕ ona\latÕldÕ÷ÕnÕn tespit 
edilmesi halinde MEB programÕnda \er alan s�re, daha kÕsa s�reli program ona\latÕldÕ÷ÕnÕn 
tespit edilmesi halinde ise �niYersite tarafÕndan ona\lanan programda \er alan s�re esas 
alÕnacaktÕr. 

Bu hususlara ilave olarak MEB tarafÕndan \a\Õmlanan Ye duruma g|re alt Ye �st sÕnÕrlara 
yer verilen e÷itim programlarÕnÕn kullanÕlaca÷Õ durumlarda ise e÷itim programÕnÕn alt sÕnÕrÕ esas 
alÕnarak kurs d�]enlenecektir. Ancak mesleki e÷itim kursunun hedef kitlesinin engellilerden 
oluúmasÕ Ye engelliler ioin ha]ÕrlanmÕú |]el bir e÷itim programÕnÕn bulunmasÕ durumunda ise 
e÷itim programÕnÕn �st sÕnÕrÕ aúÕlmamak koúulu\la hangi s�re\le e÷itim Yerilece÷ine il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan karar Yerilecektir. Mesleki e÷itim kursu baúlamadan veya kurs 
baúladÕktan sonra e÷itim programÕnÕn s�resinin daha |nce bahsedilen úekilde ona\lanarak 
de÷iúmesi durumunda kursun s�resinin bu \eni duruma g|re reYi]e edilmesi hususu il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirilecektir. 

D�]enlenecek kurslarda u\gulanacak e÷itim programÕ ile ilgili olarak a\rÕca 
Y|netmeli÷in 22/6.maddesinde ³Kurs e÷itim programlarÕ, teorik ve uygulamalÕ olmak �]ere 
iki b|l�mden oluúabilir. Mesle÷in |]elli÷ine g|re, kurslarda teorik ve uygulamalÕ b|l�mler 
birlikte verilebilir.´ h�km�ne Ye 22/7.maddesinde ise ³øl m�d�rl�÷� tarafÕndan uygun 
g|r�lmesi halinde teorik ve uygulamalÕ b|l�mler farklÕ e÷itim mekknlarÕnda veya farklÕ 
illerde yapÕlabilir. Kursun bir b|l�m�n�n farklÕ ilde yapÕlmasÕ durumunda, denetimler 
kursun d�]enlendi÷i ildeki il m�d�rl�÷� tarafÕndan yapÕlÕr, raporlarÕ kursu d�]enleyen il 
m�d�rl�÷�ne g|nderilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mleri gere÷ince e÷itim programÕ ile e÷itimin hem teorik hem de 
pratik olarak u\gulanaca÷ÕnÕn orta\a konulmasÕ durumunda Ye isteklinin bu talebinin il 
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m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�lmesi halinde teorik Ye u\gulamalÕ b|l�mler halinde farklÕ 
e÷itim mekknlarÕnda Ye\a farklÕ illerde e÷itim \apÕlabilecektir.  

Bu úekilde d�]enlenecek e÷itimlerde talebin \apÕldÕ÷Õ Ye s|]leúmenin im]alandÕ÷Õ il 
m�d�rl�÷� e÷itim ile ilgili her t�rl� hak Ye \�k�ml�l�klere sahiptir. Ancak s|]leúme 
im]alanmadan |nce il m�d�rl�÷�, e÷itim programÕnÕn ba]Õ b|l�mlerinin u\gulanaca÷Õ di÷er il 
m�d�rl�÷�nden iúbirli÷i \apmak ioin u\gun g|r�ú almak ]orundadÕr. S|]leúme veya protokol 
im]ala\an il m�d�rl�÷�, s|]leúme veya protokol Ye e÷itim ile ilgili b�t�n bilgileri di÷er il 
m�d�rl�÷�ne iletmek Ye s�reo ioerisindeki de÷iúiklikleri bildirmekle de \�k�ml�d�r.  

Bu úekilde kursun bir b|l�m�n�n farklÕ ilde \apÕlmasÕ durumunda, denetimler kursun 
fiilen d�]enlendi÷i ildeki il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak Ye denetim raporlarÕ kursu 
d�]enle\en il m�d�rl�÷�ne g|nderilecektir. Bu hususa iliúkin gerekli planlamalar il 
m�d�rl�kleri arasÕnda koordinas\on sa÷lanarak geroekleútirilecek Ye a\rÕca e÷itimlerin 
geroekleútirilece÷i mekkn, tarih Ye \erlere iliúkin bilgiler ]aman oi]elgesinde aoÕk bir úekilde 
belirtilmek sureti\le e÷itim programlarÕna \ansÕtÕlacaktÕr. Bu úekilde ha]Õrlanan e÷itim 
programÕnda belirtilen \er Ye ]amanlarda de÷iúikli÷in s|] konusu olmasÕ durumunda bu durum 
istekli tarafÕndan il m�d�rl�÷�ne bildirilecek Ye il m�d�rl�÷�n�n u\gun g|rmesi halinde 
gerekli de÷iúiklikler geroekleútirilecektir. 

 Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilaYe olarak 22/8.maddesinde ³Mesleki e÷itim kursu 
d�]enlenecek mesle÷in uygun olmasÕ halinde Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek usul 
ve esaslar dkhilinde bilgi iletiúim teknolojileri kullanÕlarak u]aktan e÷itim y|ntemleri ile de 
kurs d�]enlenmesi m�mk�nd�r.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince mesle÷in u\gun olmasÕ Ye Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
bu hususa iliúkin u\gulama \apÕlmasÕna karar Yerilmesi durumunda bilgi iletiúim teknolojileri 
kullanÕlarak u]aktan e÷itim \|ntemleri ile mesleki e÷itim kurslarÕ d�]enlenebilecektir.  

Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca iúbirli÷i \|ntemi ile d�]enlenen kurslarda bir ilde kurulu 
�niYersite tarafÕndan ona\lanmÕú e÷itim programÕ, ilgili meY]uatÕnda baúka \|nde bir engel 
olmamasÕ, istekli tarafÕndan e÷itim programÕnÕn ioeri÷inde herhangi bir de÷iúiklik olmadÕ÷ÕnÕn 
daha |nce belirtilen úekilde be\an edilmesi Ye talebin il m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�lmesi 
halinde di÷er illerde d�]enlenecek e÷itimlerde de kullanÕlabilecektir. Bu úekilde bir u\gulama 
\apÕlabilmesi ioin istekli tarafÕndan sÕnaY Ye belgelendirme\e iliúkin iú Ye iúlemlerin ne úekilde 
geroekleútirilece÷i hususu talepte bulunulurken il m�d�rl�÷�ne bildirilecek Ye il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan gerekli de÷erlendirmeler \apÕlarak karar Yerilecektir. 

A\rÕca d�]enlenen kurslarda e÷itim programÕ ile |ng|r�len e÷itimlerin etkin Ye Yerimli 
bir úekilde Yerilmesinin sa÷lanabilmesi amacÕ\la il m�d�rl�÷� tarafÕndan úartname, s|]leúme 
Ye\a protokolde \er Yerilmesi durumunda kursi\erlere e÷itim ile ilgili e÷itim materyali (kitap, 
not, sunum, elektronik materyal,vb.) verilmesi de istekli Ye\a \�kleniciden istenebilecektir. 

 
16. E÷itim Mekânı 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek e÷itimlerin Yerilece÷i e÷itim mekanlarÕ ile ilgili 
olarak Y|netmeli÷in 23/1.maddesinde ³Kurs d�]enlenecek e÷itim mekknÕnÕn e÷itim verilecek 
mesle÷e g|re gerekli asgari standartlara sahip olup olmadÕ÷Õ il m�d�rl�÷� ve MEB veya il 
m�d�rl�÷� ve �niversite tarafÕndan tespit edilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda e÷itim d�]enlenecek e÷itim mekanlarÕnÕn, verilecek 
e÷itimin etkin Ye Yerimli bir úekilde \apÕlabilmesi ioin taúÕmasÕ gereken asgari úartlarÕ taúÕ\Õp 
taúÕmadÕ÷ÕnÕn istekli tarafÕndan belgelendirilmesi gerekmektedir 
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Bu kapsamda hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenecek kurs ioin teklif Yerecek olan ve ilgili 
meY]uat oeroeYesinde ona\latÕlmÕú e÷itim mekanÕna sahip olma\an isteklinin teklif vermeden 
|nce, e÷itim mekanÕnÕn u\gun olup olmadÕ÷Õ hususunda MEB tarafÕndan \etkilendirilmiú 
kurum Ye\a kuruluútan talepte bulunmasÕ gerekmektedir. østekli tarafÕndan \apÕlan bu talebin 
karúÕlanmasÕnÕn m�mk�n olmadÕ÷ÕnÕn alÕnacak resmi \a]Õ ile belgelendirilmesi halinde il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan e÷itim mekanÕnÕn u\gun olup olmadÕ÷Õna iliúkin inceleme \apÕlmasÕ 
m�mk�n olup tespitin ardÕndan Yerilecek tutana÷Õn teklif ]arfÕna konulmasÕ gerekmektedir.  

østekli tarafÕndan bu \|nde bir talepte bulunulmasÕ halinde il m�d�rl�÷� tarafÕndan en a] 
bir kiúi olmak �]ere u\gun g|r�len sa\Õda kiúi g|reYlendirilecektir. Bu kiúiler tarafÕndan, 
isteklinin teklifinde belirtti÷i e÷itim mekknÕ ]i\aret edilerek, e÷itim mekknÕnÕn, e÷itim 
Yerilecek meslek ioin u\gun olup olmadÕ÷Õna iliúkin gerekli inceleme Ye de÷erlendirmeler 
\apÕlarak karar Yerilecektir. Bu inceleme kapsamÕnda e÷itimin teorik Ye u\gulamalÕ 
kÕsÕmlarÕnÕn Yerilece÷i e÷itim mekanlarÕ ÕúÕklandÕrma Ye ÕsÕtma alt\apÕsÕ, e÷itim ioin gerekli 
olan temel arao Ye gereoler Ye e÷itim Yerilmesi ioin gereken di÷er hususlar g|] |n�nde 
bulundurularak e÷itim mekknÕ ile kursi\er sa\ÕsÕ dikkate alÕnarak mekknÕnÕn fi]iksel u\gunlu÷u 
gibi her \|nden de÷erlendirilerek karar verilecektir.  

YapÕlan de÷erlendirmeler tutanak ile tespit edilerek istekliye iadeli Ye taahh�tl� olarak 
g|nderilecek resmv \a]Õ Ye\a elektronik tebligat \olu\la g|nderilecek Ye bir |rne÷i il 
m�d�rl�÷�nde muhafa]a edilecektir. YapÕlacak incelemenin ardÕndan e÷itim mekanÕnÕn u\gun 
olmadÕ÷Õ \|n�nde bir tespitte bulunulmasÕ Ye bu duruma istekli tarafÕndan itira] edilmesi 
halinde en a] úube m�d�r� d�]e\inde olmak �]ere u\gun g|r�len sa\Õda kiúi 
g|reYlendirilecektir. Bu kiúilerin \ukarÕdaki esaslar oeroeYesinde \apaca÷Õ uygunluk tespitine 
iliúkin kararÕ kesin olup istekli tarafÕndan bu karara itira] edileme\ecektir. 

Bu kapsamda MEB Ye\a il m�d�rl�÷� tarafÕndan uygunluk verilen e÷itim mekanÕnda 
esasa iliúkin de÷iúiklikler olmasÕ halinde ona\larÕn yeniden belgelendirilmesi gerekmektedir. 
Bunun \anÕ sÕra e÷itim mekanÕna iliúkin olarak Yerilen s�reli belgeler hario, MEB Ye\a il 
m�d�rl�÷�nce \apÕlan incelemenin ardÕndan verilen belgeler bir \ÕlÕ geomemek �]ere e÷itim 
s�resi ile sÕnÕrlÕ olacak úekilde geoerli olacaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra |]el sekt|r iú\erleri ile sadece iúbirli÷i kapsamÕnda kurs 
d�]enlenecek olmasÕ halinde e÷itim mekknÕnÕn \ukarÕda bahsedilen oeroeYede e÷itim Yerilecek 
meslek ioin u\gun olup olmadÕ÷Õna iliúkin tespit, il m�d�rl�÷�nce \apÕlabilecektir. Ancak |]el 
sekt|r iú\erinin, e÷itim mekknÕna iliúkin MEB Ye\a �niYersite tarafÕndan Yerilmiú ona\Õ Yarsa 
di÷er úartlarÕn da sa÷lanmasÕ durumunda bu onay da kabul edilebilecektir. A\rÕca |zel kanunlarÕ 
kapsamÕnda e÷itim mekknÕna iliúkin u\gunluk belgeleri olan isteklilerin a\rÕca u\gunluk ona\Õ 
almalarÕ istenme\ecektir. 

E÷itim mekanÕna iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 23/2.maddesinde ³hniversiteler ve |]el 
kanunlar ile uluslararasÕ anlaúma ve s|]leúmelerle yetkilendirilmiú kurumlarÕn, e÷itim 
mekknÕnÕn e÷itim verilecek mesle÷e g|re asgari standartlara uygun oldu÷unu kendi 
mev]uatlarÕ uyarÕnca alÕnacak belgelerle ispat etmeleri gerekir.´ h�km�ne \er Yerilmiú olup bu 
h�k�m kapsamÕnda �niYersiteler Ye |]el kanunlar ile uluslararasÕ anlaúma Ye s|]leúmelerle 
\etkilendirilmiú kurumlarÕn bu durumlarÕnÕ kendi meY]uatlarÕ kapsamÕnda sunacaklarÕ ilgili belgeler ile 
ispat etmeleri gerekmektedir. 

E÷itim mekanÕna iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 23/3.maddesinde ³E÷itim 
mekknÕnÕn uygunlu÷una iliúkin onay belgesinin e÷itimin teorik ve/veya uygulamalÕ 
b|l�mlerini ioerecek úekilde ha]ÕrlanmÕú olmasÕ gerekir. E÷itimler onaylanmÕú mekknlar 
dÕúÕnda geroekleútirileme].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda e÷itimin hem teorik hem de pratik úekilde 
u\gulanmasÕ halinde daha |nce bahsedilen úekilde olmak �]ere t�m e÷itim mekanlarÕnÕn 
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ona\lanmÕú olmasÕ gerekmekte olup hiobir durumda ona\ Yerilmemiú mekanlarda teorik veya 
pratik e÷itim geroekleútirileme\ecektir. 

Bu kapsamda a\rÕca birden fazla u\gulama e÷itimi Yerilmesinin gerekmesi durumunda a\nÕ 
zaman diliminde e÷itim Yerilmemesi úartÕ\la, u\gulama e÷itimi Yerilecek mekan birden fazla e÷itim ioin 
kullanÕlabilecektir. 

Bu hususlarÕn dÕúÕnda Y|netmeli÷in 23/4.maddesinde ³E÷itim mekknlarÕ, kurs 
s�resince gerek g|r�lmesi halinde, il m�d�rl�÷� tarafÕndan e÷itim verilen mesle÷e g|re 
asgari standartlarÕ koruyup korumadÕklarÕ bakÕmÕndan incelenebilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Bu kapsamda il m�d�rl�÷� tarafÕndan ihti\ao du\ulmasÕ halinde e÷itim mekanlarÕ 
e÷itimin her aúamasÕnda incelenerek de÷erlendirilebilecektir. Bu hususa iliúkin olarak YapÕlan 
incelemelerde e÷itim mekanÕnÕn asgari standartlarÕnda herhangi bir eksiklik oldu÷unun tespit 
edilmesi durumunda bu eksiklikler istekliler tarafÕndan kendilerine Yerilen s�re ioerisinde 
giderilmek ]orundadÕr. Eksikliklerin giderilmesi ioin Yerilen bu s�re ioerisinde e÷itimlere 
devam edilip edilme\ece÷i hususu da il m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirilerek istekli\e 
bildirilecektir. 

E÷itim Yerilecek mekana iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 23/5.maddesinde ³Bir 
meslek ioin usul�ne g|re e÷itim mekknÕ onayÕ alÕnmÕú ise, e÷itim mekknÕnÕn asgari 
standartlarÕnda de÷iúiklik olmamasÕ úartÕ ile aynÕ meslek ioin tekrar e÷itim mekknÕ onayÕ 
alÕnmasÕna gerek yoktur.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda bir meslek ioin alÕnan e÷itim mekknÕ ona\ÕnÕn 
s�resinin bitmemiú olmasÕ Ye e÷itim mekanÕ ioin aranan úartlarda de÷iúiklik olmamasÕ halinde 
a\nÕ meslekte d�]enlenecek e÷itim ioin tekrar ona\ alÕnmasÕ istenme\ecektir. 

Bu durumda istekli tarafÕndan daha |nce Yerilmiú olan e÷itim mekknÕ ona\ÕnÕn �]erine 
³Daha |nce Aktif øúg�c� Hi]metlerinin Y�r�t�lmesine øliúkin Usul ve Esaslar HakkÕnda 
Y|netmelik ile belirlenen usul ve esaslar kapsamÕnda ««««.mesle÷inde e÷itim verilmek 
�]ere onaylatÕlmÕú olan e÷itim mekanÕnÕn asgari úartlarÕnda««««.tarihi itibari ile 
herhangi bir de÷iúiklik olmadÕ÷ÕnÕ ve e÷itim mekanÕnÕn bu e÷itim ioin uygun oldu÷u beyan 
ve taahh�t ederim.´ ifadesi \a]Õlarak im]alanacak Ye kaúelenecektir. Bu iúlem 
geroekleútirildikten sonra e÷itim mekanÕna iliúkin \a]Õ hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen 
kurslarda teklif ]arfÕna eklenecek iú birli÷i \|ntemi ile d�]enlenen kurslarda ise il m�d�rl�÷�ne 
ibraz edilecektir. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan e÷itim mekanlarÕnÕn kontrol� \apÕlÕrken e÷itim mekanÕnÕn asgari 
úartlarÕnda taahh�t tarihinden |nce de÷iúiklik oldu÷unun tespit edilmesi halinde e÷itim mekanÕ 
kabul edilme\ecektir. Ancak taahh�t tarihinden sonra e÷itim mekanÕnÕn asgari úartlarÕnda 
de÷iúiklik oldu÷unun tespit edilmesi halinde istekliden mekanÕ usul�ne u\gun úekilde 
ona\latmasÕ talep edilecektir. 

østekli tarafÕndan bu úekilde taahh�t edilen e÷itim mekanÕnÕn asgari úartlarÕnda e÷itimlerin 
baúlamasÕnÕn ardÕndan de÷iúiklik oldu÷unun Ye bu durumun istekli tarafÕndan il m�d�rl�÷�ne 
bildirilmedi÷inin tespit edilmesi halinde Y|netmeli÷in 34/3.maddesinde \er Yerilmekte olan 
³S|]leúme veya protokol s�resince y�klenici tarafÕndan 4734 sayÕlÕ Kanuna g|re yasak fiil 
veya davranÕúlarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, n�fu] kullanma, oÕkar sa÷lama, 
irtikap, r�úvet suretiyle veya baúka yollarla s|]leúme konusu iúlemlere fesat karÕútÕrÕlmasÕ 
veya sahte belge d�]enlenmesi veya bunlara teúebb�s edildi÷inin ilgili birimlerce tespit 
edilmesi hallerinde s|]leúme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s|]leúme 
kapsamÕnda y�kleniciye yapÕlan |demeler, protokol kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demeler 
|deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte y�kleniciden tahsil edilir ve s|] 
konusu y�klenici bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi 
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d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma]. Bu durumdaki y�kleniciler ile protokol veya s|]leúme 
im]alanmÕú olsa dahi hen�] fiili olarak baúlatÕlmamÕú olan kurslara iliúkin protokol ve 
s|]leúmeler de iptal edilir.´ h�km� kapsamÕnda gerekli iú Ye iúlemler tesis edilecektir. 

  
17. Kurs E÷iticileri 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek e÷itimlerde g|reY alacak e÷iticilere iliúkin usul Ye 
esaslarÕn d�]enlenmekte oldu÷u Y|netmeli÷in 24/1.maddesinde ³Kurslarda g|rev alabilecek 
e÷iticiler veya |÷reticiler aúa÷Õda belirtilmiútir: 

a)MEB¶e ba÷lÕ resmi ve |]el |÷retim kurumlarÕnda g|rev alan |÷retmen, u]man 
|÷retici, usta |÷reticiler. 

b)4/11/1981 tarihli ve 2547 sayÕlÕ Y�ksek|÷retim Kanununa tabi olarak g|rev yapan 
|÷retim elemanlarÕ. 

c)Usta |÷reticilik belgesine sahip olanlar. 
o)MEB ve �niversiteler tarafÕndan e÷itici veya |÷retici olarak g|revlendirilmiú 

olanlar.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 
Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda sa\Õlanlar dÕúÕnda kalan kiúiler d�]enlenecek 

e÷itimlerde e÷itici Ye\a |÷retici olarak g|reY alama\acaklardÕr.  
Bu kapsamda e÷iticilerin \ukarÕda sa\Õlan kapsamlardan hangisine dahil olduklarÕ hususu 

istekli tarafÕndan ibra] edilecek ilgili belgeler ile orta\a konulacaktÕr. 
E÷iticilere iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 24/2.maddesinde ³hniversitelerin 

y�klenici oldu÷u kurslarda e÷itimler, 2547 sayÕlÕ Kanuna tabi olarak g|rev yapan |÷retim 
elemanlarÕ veya �niversite tarafÕndan g|revlendirilen e÷iticilerce verilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir.  

Bu h�k�m oeroeYesinde �niYersiteler ile d�]enlenen kurslarda sadece 2547 Sa\ÕlÕ Kanun 
kapsamÕnda olan kiúiler Ye\a �niYersitelerin kendi meY]uatlarÕna u\gun olarak g|reYlendirmiú 
olduklarÕ kiúiler e÷itici Ye\a |÷retici olarak g|reY alabileceklerdir. 

E÷iticilerle ilgili bir di÷er hususa iliúkin olarak Y|netmeli÷in 24/3.maddesinde ³g]el 
sekt|r iúyerleri ile d�]enlenen kurslarda |n lisans ve �]eri e÷itime sahip olanlar ve/veya en 
a] usta |÷reticilik belgesine sahip olanlar e÷itici veya |÷retici olarak g|rev alabilir.´ 
h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda |]el sekt|r iú\erleri ile d�]enlenen kurslarda g|reY alacak e÷itici 
Ye\a |÷reticilerin en a] usta |÷reticilik belgesine sahip olmalarÕ ]orunlu olup sadece ustalÕk 
belgesi olan kiúiler e÷itici Ye\a |÷retici olarak g|reYlendirileme\eceklerdir. Bu hususlarÕn \anÕ 
sÕra |n lisans Ye �]eri e÷itime sahip olan kiúilerin hangi mesleklerde e÷itim Yerebilece÷i 
hususunda il m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirme \apÕlarak karar Yerilecektir. Bu kapsamda il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan de÷erlendirmelerde teredd�t hasÕl olmasÕ durumunda ilgili kurum 
Ye\a kuruluúlardan da g|r�ú alÕnabilecektir. 

D�]enlenecek e÷itimlerde g|reY alacak e÷itici Ye\a |÷reticilerle ilgili olarak a\rÕca 
Y|netmeli÷in 24/4.maddesinde ³E÷iticiler veya |÷reticiler, ilgili kurum veya kuruluúlarÕn 
tabi oldu÷u mev]uat h�k�mlerine ba÷lÕ kalmak úartÕyla, haftada en fa]la kÕrk beú saat e÷itim 
verebilirler.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda e÷iticilerin haftalÕk olarak en fa]la kao saat e÷itim 
Yerebilece÷i hususunda |ncelikli olarak tabi olduklarÕ kurum Ye\a kuruluúlarÕn kendileri ioin 
belirlemiú oldu÷u �st sÕnÕrdan fa]la olmamak Ye a\nÕ anda baúka bir e÷itimde 
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g|reYlendirilmemiú olmak úartÕ\la haftalÕk olarak en fa]la kÕrk beú saat teorik ve/veya pratik 
e÷itim Yerebileceklerdir. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan e÷itici Ye\a |÷reticinin haftalÕk kÕrk beú saatten fa]la e÷itim 
Yerdi÷inin tespit edilmesi halinde e÷itici hakkÕnda Y|netmeli÷in 24/7.maddesinde \er 
verilmekte olan ³YapÕlan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya y|nelik harekette 
bulunma, sahte ve yanÕltÕcÕ belge d�]enleme ve kendi yerine baúkasÕnÕ e÷itici olarak 
g|revlendirme gibi bu Y|netmelik h�k�mlerine aykÕrÕ davranÕúlarÕ tespit edilen e÷iticiler 
yirmi d|rt ay boyunca bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs ve programlarda g|rev 
alama] ve haklarÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan suo duyurusunda bulunulur. HakkÕnda il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan bu úekilde yaptÕrÕm uygulanan kiúiler sisteme kaydedilir.´ h�km� 
kapsamÕnda iúlem tesis edilecektir.  

E÷iticilere iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 24/5.maddesinde ³Mazeretleri il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan uygun g|r�len sebeplere istinaden e÷iticilere, tabi olduklarÕ mev]uat 
oeroevesinde, y�klenici tarafÕndan il m�d�rl�÷�ne ya]ÕlÕ olarak bildirilerek izin verilebilir. 
ø]in s�resi hiobir úekilde fiili kurs s�resinin onda birini geoeme]. E÷iticilere i]in verilmesi, 
i]in verilen d|nemde asgari nitelikleri taúÕyan baúka bir e÷iticiyle e÷itime devam edilmesi 
veya e÷itime ara verilmesi hususu il m�d�rl�÷�n�n takdirindedir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 24/6.maddesinde ³Herhangi bir nedenle 
e÷iticinin ayrÕlmasÕ durumunda, aynÕ g�n ioinde durum y�klenici tarafÕndan il 
m�d�rl�÷�ne ya]ÕlÕ olarak bildirilir. AyrÕlan e÷iticinin yerine en a] aynÕ |]ellikleri taúÕyan 
bir e÷iticinin en geo �o iú g�n� ioinde g|revlendirilmesi ve e÷itime baúlamasÕ il 
m�d�rl�÷�n�n onayÕ ile m�mk�nd�r. Bu t�r sebeplerle e÷itim verilmeyen s�reler ioin telafi 
e÷itimleri d�]enlenir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda kurslarda g|reY alan e÷itici Ye\a |÷reticinin herhangi bir sebeple 
a\rÕlmasÕ durumunda, bu durum \�klenici tarafÕndan a\nÕ g�n ioinde il m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ 
olarak bildirilmek ]orundadÕr. Bu bildirimin ardÕndan en geo �o iú g�n� ioerisinde \�klenici 
tarafÕndan en a] a\nÕ nitelikleri taúÕ\an bir e÷itici Ye\a |÷retici belirlenerek il m�d�rl�÷�n�n 
ona\Õna sunulacaktÕr. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak de÷erlendirmelerin ardÕndan e÷itici 
Ye\a |÷retici\e ona\ Yerilmesi durumunda e÷itime deYam edilecektir. Bu s�reote e÷itim 
Yerileme\en g�nler ioin meY]uat ile belirlenen s�relere u\ulmak koúulu\la telafi e÷itimleri 
d�]enlenecektir. 

Bu h�k�mlerin \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 24/7.maddesinde ³YapÕlan denetimler sonucunda 
Kurumu aldatmaya y|nelik harekette bulunma, sahte ve yanÕltÕcÕ belge d�]enleme ve kendi 
yerine baúkasÕnÕ e÷itici olarak g|revlendirme gibi bu Y|netmelik h�k�mlerine aykÕrÕ 
davranÕúlarÕ tespit edilen e÷iticiler yirmi d|rt ay boyunca bu Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenen kurs ve programlarda g|rev alama] ve haklarÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan suo 
duyurusunda bulunulur. HakkÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan bu úekilde yaptÕrÕm uygulanan 
kiúiler sisteme kaydedilir.´ h�km�ne \er Yerilmekte olup bu h�k�m kapsamÕnda gerekli iú Ye 
iúlemler tesis edilecektir. 

 
18. Kurs Süresi 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek kurslarda u\gulanacak s�relere iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 25/1.maddesinde “Toplam kurs s�resi; kursun d�]enlenece÷i meslek 
konusunda e÷itim programÕnÕ onaylayan �niversitenin veya MEB¶in belirledi÷i s�re 
kadardÕr.´ h�km�ne Ye 25/2.maddesinde “Toplam kurs s�resi y�] altmÕú fiili g�n� aúama].´ 
h�km�ne \er Yerilmiútir. 
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Y|netmeli÷in bu h�k�mleri kapsamÕnda d�]enlenecek kursun s�resi \�] altmÕú fiili g�n� 
geomemek �]ere �niYersite Ye\a MEB tarafÕndan belirlenen s�re kadar olacaktÕr. MEB 
tarafÕndan ona\lanmÕú e÷itim programlarÕnÕn kullanÕlaca÷Õ kurslarda kursun s�resine iliúkin 
de÷erlendirme \apÕlÕrken a\rÕca daha |nce belirtildi÷i �]ere alt Ye �st sÕnÕrlara \er verilen 
e÷itim programlarÕnÕn kullanÕlaca÷Õ durumlarda e÷itim programÕnÕn alt sÕnÕrÕ esas alÕnarak kurs 
d�]enlenecektir. Ancak mesleki e÷itim kursunun hedef kitlesinin engellilerden oluúmasÕ Ye 
engelliler ioin ha]ÕrlanmÕú |]el bir e÷itim programÕnÕn bulunmasÕ durumunda ise e÷itim 
programÕnÕn �st sÕnÕrÕ aúÕlmamak koúulu\la hangi s�re\le e÷itim Yerilece÷ine il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan karar Yerilecektir. Mesleki e÷itim kursu baúlamadan Ye\a kurs baúladÕktan sonra 
e÷itim programÕnÕn s�resinin daha |nce bahsedilen úekilde ona\lanarak de÷iúmesi durumunda 
kursun s�resinin bu \eni duruma g|re reYi]e edilmesi hususu il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
de÷erlendirilecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 25/3.maddesinde ³KurslarÕn, g�nl�k en a] beú 
en fazla sekiz saat ve haftada altÕ g�n� geomemek �]ere en a] otu] en fa]la kÕrk beú saat 
olmasÕ gerekir. YarÕm g�nl�k tatiller dkhil olmak �]ere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil 
olan g�nlerde e÷itim yapÕlama] ve bu s�reler toplam e÷itim g�n�ne dkhil edileme].´ 
h�km�ne \er verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda d�]enlenecek kurslarÕn g�nl�k s�releri en a] beú en fa]la sekiz 
saat olabilecek Ye kurslar haftada altÕ g�nden fa]la olama\acaktÕr. A\rÕca kurslar haftalÕk en a] 
otu] en fa]la ise kÕrk beú saat olarak d�]enlenebilecek olup Y|netmeli÷in 25/5.maddesinde 
belirtilmekte olan durum dÕúÕnda hiobir koúulda bu s�relerin �]erinde s�relerle kurs 
d�]enleneme\ecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca bir ders saati Ye dersler arasÕndaki s�re ile 
g�nl�k kurs s�resine iliúkin planlama e÷itici Ye\a |÷reticiler tarafÕndan ilgili mevzuata ve 
uygulamalara g|re \apÕlarak istekli tarafÕndan e÷itim baúlamadan il m�d�rl�÷�n�n ona\Õna 
sunulacaktÕr. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak de÷erlendirmelerin ardÕndan planlamanÕn 
u\gun g|r�lmesi durumunda kurs baúlatÕlacaktÕr. Bununla birlikte kurs deYam ederken \aúanan 
geliúmelere ba÷lÕ olarak bu s�relerde Ye planlamalarda de÷iúiklik \apÕlmasÕ ihti\acÕnÕn orta\a 
oÕkmasÕ durumunda ise \�klenici tarafÕndan \apÕlan \eni planlama \a]ÕlÕ olarak il 
m�d�rl�÷�n�n ona\Õna sunulacak Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�lmesi halinde gerekli 
de÷iúiklikler \apÕlacaktÕr.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca \arÕm g�nl�k tatiller 
dkhil olmak �]ere milli Ye dini ba\ramlar ile resmi tatil olan g�nlerde e÷itim \apÕlama\acak Ye 
e÷itim \apÕlama\an bu s�reler toplam e÷itim g�n�ne dkhil edileme\ecektir. Bu sebeple kurs 
baúlamadan e÷itim planlamasÕ \apÕlÕrken bu hususa dikkat edilerek planlama \apÕlmalÕdÕr. Bu 
durumun sonradan orta\a oÕkmasÕ halinde ise \eniden planlama \apÕlmalÕ Ye e÷itim 
Yerileme\en bu s�relerde eksik kalan e÷itimlerin Yerilmesi sa÷lanmalÕdÕr.  

Kurs s�relerine iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 25/4.maddesinde ³KurslarÕn mesai 
saatleri ioerisinde yapÕlmasÕ esastÕr. Ancak il m�d�rl�÷� tarafÕndan uygun g|r�ld�÷� 
takdirde, denetim imkanlarÕ da g|] |n�nde bulundurularak il istihdam ve mesleki e÷itim 
kurulunun onayÕ alÕnmak ve �o�nc� fÕkrada belirtilen s�relere aykÕrÕ olmamak kaydÕyla, 
mesai saatleri ve g�nleri dÕúÕnda da kurs d�]enlenebilir. KurslarÕn g�nl�k bitiú saati, il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan y�klenici ile im]alanacak s|]leúme veya protokol ile belirlenir.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenecek kurslarÕn |ncelikle mesai saatleri 
ioerisinde olacak úekilde d�]enlenmesi gerekmektedir. Ancak istekli tarafÕndan gerekoeleri ile 
birlikte Ye \a]ÕlÕ olarak il m�d�rl�÷�nden talepte bulunulmasÕ Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
denetim imkanlarÕ da g|] |n�nde bulundurularak bu talebin u\gun g|r�lmesi halinde il 
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istihdam Ye mesleki e÷itim kurulunun ona\Õ alÕnmak úartÕ\la mesai saatleri dÕúÕnda da e÷itim 
d�]enlenebilecektir.  

Bu oeroeYede istekli tarafÕndan iletilen talebe iliúkin olarak |ncelikle il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan hem Denetim Kurulu hem de kurs sorumlusu tarafÕndan \apÕlmasÕ ]orunlu olan 
denetimlerin meY]uat ile belirlenen usul Ye esaslara u\gun olarak \apÕlÕp \apÕlama\aca÷Õ 
hususunda de÷erlendirme \apÕlmasÕ gerekmektedir. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan bu kapsamda 
\apÕlacak de÷erlendirmenin ardÕndan isteklinin talebinin u\gun g|r�lmesi halinde bu husus il 
istihdam Ye mesleki e÷itim kurulunun ona\Õna sunulacak Ye kurulun ona\Õ alÕndÕktan sonra kurs 
d�]enlenebilecektir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda a\rÕca kurslarÕn g�nl�k bitiú saatleri il m�d�rl�÷� ile \�klenici 
arasÕnda im]alanacak s|]leúme Ye\a protokol ile belirlenecektir. Y�klenici tarafÕndan s|]leúme 
veya protokol ile belirlenen bitiú saatlerinde de÷iúiklik \apÕlmasÕnÕn \a]ÕlÕ olarak talep edilmesi 
halinde il m�d�rl�÷�nce gerekli de÷erlendirme \apÕlarak karar Yerilecektir. Bu úekilde 
\apÕlacak de÷iúikli÷e ba÷lÕ olarak e÷itimin tamamÕnÕn Ye\a bir kÕsmÕnÕn mesai saatleri dÕúÕna 
taúmasÕ durumunda \ukarÕda bahsedilen ona\ s�recinin de i]lenmesi gerekmektedir. 

D�]enlenecek kurslarda s�relerle ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 25/5.maddesinde 
³Kamu kurum ve kuruluúlarÕyla protokol d�]enlenmesi halinde �o�nc� fÕkrada yer alan 
g�nl�k ve haftalÕk e÷itim s�relerine iliúkin d�]enlemeler dikkate alÕnmayabilir.´ h�km�ne 
yer verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda sadece kamu kurum Ye kuruluúlarÕ\la imzalanacak protokollerde 
\er Yerilmesi úartÕ\la g�nl�k Ye haftalÕk s�relerle ilgili olarak belirlenen s�reler dÕúÕnda e÷itim 
d�]enlenebilecektir. Bu kapsamda kamu kurum Ye kuruluúlarÕ\la protokol im]alanmasÕ halinde 
sadece g�nl�k Ye haftalÕk e÷itim s�relerine iliúkin de÷iúiklik \apÕlabilecek olup bunlarÕn dÕúÕnda 
kalan hususlarda Y|netmeli÷in ilgili h�k�mlerine g|re iú Ye iúlemler tesis edilecektir. 

E÷itim s�relerine iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 25/6.maddesinde ³G�nl�k a]ami 
e÷itimde kalabilme s�releri, g�nl�k asgari kurs s�resinin altÕnda olan |]el politika 
gerektiren gruplara y|nelik d�]enlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri g�nl�k a]ami 
e÷itim s�relerinin belgelendirilmesi úartÕyla bu s�reler kadar e÷itim verilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda baúta engelliler olmak �]ere |]el politika gerektiren gruplara 
\|nelik d�]enlenen kurslarda, kursi\erlerin alabilecekleri g�nl�k a]ami e÷itim s�relerinin 
belgelendirilmesi úartÕ\la kursi\erlere belirlenen g�nl�k s�relere u\ulmaksÕ]Õn belgelendirilen 
bu s�reler kadar e÷itim Yerilebilecektir. 

 
19. Kursiyer Sayısı 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenecek olan kurslarda esas alÕnacak kursi\er sa\ÕlarÕna 
iliúkin usul Ye esaslarÕn d�]enlenmekte oldu÷u Y|netmeli÷in 26/1.maddesinde ³g]el sekt|r 
iúyerleri ile d�]enlenecek kurslara katÕlabilecek kursiyer sayÕsÕna esas sigortalÕ sayÕsÕ; hi]met 
sa÷layÕcÕya ait vergi numarasÕ altÕnda ve kursun d�]enlenece÷i ilde yer alan iúyerlerine ait 
kursun baúlama tarihinden |nceki on iki aylÕk d|nem ioerisinde yer almak koúuluyla son �o 
aya/d|neme iliúkin olarak Sosyal G�venlik Kurumuna verilen sigortalÕ sayÕsÕnÕ g|sterir 
belgede yer alan toplam prim g�n sayÕsÕnÕn doksana b|l�nmesi suretiyle hesaplanÕr. Bu 
úekilde hesaplanan sigortalÕ sayÕsÕ beú ile doku] arasÕnda olan iúyerleri ioin kursiyer sayÕsÕ 
on iki kiúiden, sigortalÕ sayÕsÕ on ile kÕrk doku] arasÕnda olan iúyerleri ioin kursiyer sayÕsÕ 
yirmi d|rt kiúiden, sigortalÕ sayÕsÕ elli ve daha fa]la olan iúyerleri ioin kursiyer sayÕsÕ sigortalÕ 
sayÕsÕnÕn y�]de ellisinden fa]la olama]. Kursiyer sayÕsÕ sekt|r, meslek veya iúyeri ba]Õnda 
Genel M�d�rl�k tarafÕndan sÕnÕrlandÕrÕlabilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 
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Bu h�k�m kapsamÕnda |]el sekt|r iú\erleri ile d�]enlenecek kurslara katÕlabilecek 
kursi\er sa\ÕsÕ iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕ esas alÕnarak belirlenecek Ye kursi\er sa\ÕsÕ belirlenen 
sa\Õdan fa]la olama\acaktÕr. 

Bu oeroeYede kursi\er sa\ÕsÕna esas sigortalÕ sa\ÕsÕ; hi]met sa÷la\ÕcÕ\a ait Yergi numarasÕ 
altÕnda Ye kursun d�]enlenece÷i ilde \er alan iú\erlerine ait kursun baúlama tarihinden |nceki 
on iki a\lÕk d|nem ioerisinde \er almak koúulu\la son �o a\a/d|neme iliúkin olarak Sos\al 
G�Yenlik Kurumuna Yerilen sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕ 
doksana b|l�nerek hesaplanacaktÕr. YapÕlan bu hesaplamada orta\a oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ 
\uYarlanacaktÕr. Bu úekilde \apÕlacak hesaplamanÕn ardÕndan en a] beú sigortalÕ\a sahip olan 
iú\erleri ile kurs d�]enlenebilecektir. 

Bu kapsamda kursi\er sa\ÕsÕnÕn belirlenmesine esas sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn hesaplamasÕnda 
sadece kursun d�]enlenece÷i ilde Ye a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er alan iú\erleri esas 
alÕnacaktÕr.  

 

ÖRNEK: T�rki\e genelinde tek Yergi numarasÕ altÕnda faali\ette bulunmakta olan iúYerenin 
A\dÕn¶da 5 iú\eri, Adana¶da 3 iú\eri Ye ArtYin¶de 2 iú\eri YardÕr. øúYerenin A\dÕn¶da kurs 
d�]enlemesi halinde sadece A\dÕn¶da \er alan 5 iú\eri �]erinden kursi\er sa\ÕsÕna esas 
sigortalÕ sa\ÕsÕ hesaplamasÕ \apÕlacaktÕr. 

Bu hesaplamada kursun baúlama tarihinden |nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisinde \er 
almak koúulu\la son �o a\a/d|neme ait Sos\al G�Yenlik Kurumuna Yerilen sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ 
g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕ esas alÕnacak Ye bu sa\Õ doksana b|l�nerek 
hesaplama \apÕlacaktÕr. Bu kapsamda kursun baúlangÕo tarihinden geri\e do÷ru on iki a\lÕk 
d|nemde SGK¶ya prim bildirimi \apÕlmamasÕ durumunda sigortalÕ sa\ÕsÕ 
hesaplanama\aca÷Õndan istekli ile kurs d�]enleneme\ecektir. 

Bu hususta a\rÕca kursun baúlama tarihinden |nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisindeki son 
�o a\a/d|neme iliúkin olarak SGK¶\a bildirim \apÕlan son a\dan baúlanarak (bu a\ dahil) 
geri\e do÷ru son �o a\ Ye sadece bu on iki a\lÕk d|nem ioerisinde kalan a\lar/d|nemler esas 
alÕnarak hesaplama \apÕlacaktÕr. A\rÕca kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ belirlenirken kursun 
baúlama tarihinden |nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisindeki son �o a\a/d|neme iliúkin olarak 
Yerilen a\lÕk prim Ye hi]met belgeleri Ye\a muhtasar Ye prim hi]met be\annamelerinin hepsi 
dikkate alÕnacak olup prim bildirimi \apÕlma\an Ye\a sÕfÕr g�n prim bildirimi \apÕlan a\lar da 
hesaplamaya dahil edilecek Ye prim bildirimi \apÕlma\an a\ sÕfÕr g�n prim bildirimi \apÕlmÕú 
sa\ÕlacaktÕr. 

 

ÖRNEK: østekli tarafÕndan 1.4.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere kurs talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan en 
son 2021/ùubat, 2021/Ocak Ye 2020/AralÕk a\larÕ ioin prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r. 
Bu durumda iúYeren tarafÕndan kursun baúlama tarihinden |nceki son iki a\lÕk d|nem 
ioerisinde prim bildirimi \apÕlmadÕ÷Õndan kurs d�]enleneme\ecektir. 

YapÕlacak hesaplamada dikkat edilecek bir di÷er husus ise kursun baúlama tarihinden 
|nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisindeki son �o a\a/d|neme ait belgelerin esas alÕnacak olmasÕdÕr.  

 

ÖRNEK: østekli tarafÕndan 1.3.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere kurs talebinde bulunmuútur. 
øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan en son 2021/AralÕk 
ioin 340 g�n, 2021/KasÕm ioin 300 g�n Ye 2021/Ekim ioin 280 g�n prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ 
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g|r�lm�út�r. Bu durumda kursun baúlama tarihinden |nceki son on iki a\lÕk d|nem 
ioerisinde \er alan bu d|nemde bildirim \apÕlmÕú oldu÷u ioin bu primler esas alÕnarak 
kursi\er sa\ÕsÕna esas sigortalÕ sa\ÕsÕ tespit edilecektir. 

Bu hususta a\rÕca kursun baúlama tarihinden |nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisindeki son 
�o a\a/d|neme iliúkin de÷erlendirme \apÕlÕrken bu d|nem ioerisinde SGK¶\a bildirim \apÕlan 
son a\dan baúlanarak bu a\ dahil geri\e do÷ru �o a\lÕk d|nem esas alÕnarak hesaplama 
\apÕlacaktÕr. 

 

ÖRNEK: østekli tarafÕndan 1.7.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere kurs talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan en 
son 2021/A÷ustos ioin 360 g�n, 2021/Temmu] ioin 275 g�n Ye 2021/Ma\Õs ioin 330 g�n 
prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r. Bu durumda kursun baúlama tarihinden |nceki 12 a\lÕk 
d|nem ioerisinde \er almak koúulu\la en son prim bildirimi \apÕlan 2021 \ÕlÕ A÷ustos a\Õ 
dahil son �o a\lÕk d|nemde \apÕlan prim bildirimleri esas alÕnaca÷Õndan sadece 
2021/A÷ustos Ye 2021/Temmu] ioin bildirilen primler esas alÕnacak, son on iki a\lÕk d|nem 
ioerisinde \er alma\an 2021/Ma\Õs primleri hesaplamaya dahil edilmeyecektir.  

Kursi\er sa\ÕsÕna esas sigortalÕ sa\ÕsÕ hesaplamasÕ \apÕlÕrken \ukarÕda bahsedilen 
kapsamda olan belgeler esas alÕnarak bu belgelerde \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕ doksana 
b|l�necek Ye orta\a oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 

 

ÖRNEK: østekli tarafÕndan 1.5.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere kurs talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan 
SGK¶\a 2022/Mart ioin 443 g�n, 2022/ùubat ioin 428 g�n Ye 2022/Ocak ioin 411 g�n prim 
bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r. Bu durumda iúYeren tarafÕndan kursun baúlama tarihinden 
|nceki on iki a\lÕk d|nem ioinde \er almakta olan son �o a\lÕk d|nemde toplam 1.282 g�n 
prim bildirilmiútir. Bildirilen bu toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 90¶a b|l�nmesi durumunda 
1.282/90=14,2444« úeklide k�suratlÕ bir sonuo orta\a oÕkmaktadÕr. Bu k�suratÕn \ukarÕ 
yuvarlanacak olmasÕ sebebi\le iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕ 15 olarak hesaplanacaktÕr. 

Bu úekilde \apÕlacak hesaplamanÕn ardÕndan sigortalÕ sa\ÕsÕ beú ile doku] arasÕnda oldu÷u 
tespit edilen iú\erleri ioin kursi\er sa\ÕsÕ on iki kiúiden, sigortalÕ sa\ÕsÕ on ile kÕrk doku] 
arasÕnda oldu÷u tespit edilen iú\erleri ioin kursi\er sa\ÕsÕ \irmi d|rt kiúiden, sigortalÕ sa\ÕsÕ elli 
Ye daha fa]la olan iú\erleri ioin kursi\er sa\ÕsÕ sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn \�]de ellisinden fa]la 
olama\acaktÕr.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda hesaplanacak sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn beúin altÕnda olmasÕ 
durumunda iúYeren ile kurs d�]enleneme\ecek olup sigortalÕ sa\ÕsÕ elli Ye daha fa]la olan 
iú\erleri ioin kursi\er sa\ÕsÕ hesaplamasÕnda orta\a oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 

 

ÖRNEK: østekli tarafÕndan 1.9.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere kurs talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan 
SGK¶\a 2022/Ha]iran ioin 120 g�n, 2022/Ma\Õs ioin 140 g�n Ye 2022/Nisan ioin 85 g�n 
prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r. Bu durumda iúYeren tarafÕndan kursun baúlama 
tarihinden |nceki on iki a\lÕk d|nem ioinde \er almakta olan son �o a\lÕk d|nemde toplam 
345 g�n prim bildirilmiútir. Bildirilen bu toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 90¶a b|l�nmesi 
durumunda 345/90=3,8333« úeklinde k�suratlÕ bir sonuo orta\a oÕkmaktadÕr. Bu k�suratÕn 
\ukarÕ \uYarlanacak olmasÕ sebebi\le iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕ 4 olarak hesaplanacaktÕr. 
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Ancak hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕ 5¶in altÕnda oldu÷undan bu istekli ile kurs 
d�]enleneme\ecektir. 

ÖRNEK: østekli tarafÕndan 1.5.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere kurs talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan 
SGK¶\a 2022/Nisan ioin 1.550 g�n, 2022/ùubat ioin 1.670 g�n Ye 2022/Nisan ioin 1.325 g�n 
prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r. Bu durumda iúYeren tarafÕndan kursun baúlama 
tarihinden |nceki on iki a\lÕk d|nem ioinde \er almakta olan son �o a\lÕk d|nemde toplam 
4.545 g�n prim bildirilmiútir. Bildirilen bu toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 90¶a b|l�nmesi 
durumunda iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕ 4.545/90=50.5 olacaktÕr. Bu k�suratÕn \ukarÕ 
\uYarlanacak olmasÕ sebebi\le iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕ 51 olarak hesaplanacak olup 50 ve 
daha fa]la sigortalÕ\a sahip iú\erleri ioin kursi\er sa\ÕsÕ sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn en fa]la \�]de 
ellisi kadar olabilecektir. Bu durumda kursi\er sa\ÕsÕ 51*50/100=25.5 olarak 
hesaplanacaktÕr. Ancak kursi\er sa\ÕsÕnÕn hesaplanmasÕnda orta\a oÕkan k�suratlar da \ukarÕ 
\uYarlanaca÷Õndan kursi\er sa\ÕsÕ en fa]la 26 kiúi olabilecektir. 

 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca Genel M�d�rl�k tarafÕndan \apÕlacak 
de÷erlendirmelerin ardÕndan kursi\er sa\ÕsÕ sekt|r, meslek Ye\a iú\eri ba]Õnda 
sÕnÕrlandÕrÕlabilecek olup il m�d�rl�kleri tarafÕndan bu kapsamda g|nderilecek talimatlar ile 
belirlenen hususlara da u\ulmasÕ gerekmektedir. 

D�]enlenecek kurslara dair bir di÷er hususa iliúkin olarak ise Y|netmeli÷in 
26/2.maddesinde ³Kurs sÕnÕflarÕ; e÷itici sayÕsÕ, e÷itim yerinin kapasitesi ve donanÕmÕ ile kursa 
konu mesle÷in |]ellikleri dikkate alÕnarak oluúturulur. Bir sÕnÕfÕn en a] on en fa]la yirmi beú 
kursiyerden oluúmasÕ esastÕr. Ancak kamu kurum ve kuruluúlarÕyla d�]enlenecek kurslarda 
kursiyer sayÕsÕ il m�d�rl�÷� tarafÕndan belirlenebilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda e÷itim Yerilecek sÕnÕflarda \er alacak kursi\er 
sa\ÕsÕ, en a] on en fa]la \irmi beú kiúi olacak úekilde e÷itici sa\ÕsÕ, sÕnÕfÕn Ye binanÕn kapasitesi 
ve alt \apÕsÕ ile donanÕmÕ, e÷itim Yerilecek mesle÷in |]ellikleri dikkate alÕnarak belirlenecektir. 
Ancak kamu kurum Ye kuruluúlarÕ ile il m�d�rl�÷� arasÕnda im]alanacak protokolde \er 
Yerilmesi úartÕ\la kursi\er sa\ÕsÕ ilgili kamu kurum Ye\a kuruluúunun talebi do÷rultusunda il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan belirlenebilecektir. 

D�]enlenen kurslardaki kursi\er sa\ÕsÕna iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
26/3.maddesinde ³Kursiyer sayÕsÕnÕn beú kiúinin altÕna d�úmesi halinde il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan kurs iptal edilebilir. Ancak fiili kurs s�resinin �ote ikisinin tamamlanmasÕ 
halinde kurs iptal edilmez.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m gere÷ince d�]enlenen kursa deYam eden kursi\er sa\ÕsÕnÕn beú kiúinin altÕna 
d�úmesi Ye fiili kurs s�resinin �ote ikisinin tamamlanmamÕú olmasÕ durumunda bu kursun iptal 
edilip edilme\ece÷i hususuna il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar verilecektir.  Ancak fiili kurs 
s�resinin �ote ikisinin tamamlanmasÕ durumunda kurs iptal edileme\ecek olup kalan 
kursi\erler ile kurs tamamlanacaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 26/4.maddesinde 
³Engellilere y|nelik d�]enlenen kurslarda en a] beú kursiyer ioin de kurs d�]enlenebilir.´ 
h�km�ne \er Yerilmiú olup bu h�k�m kapsamÕnda d�]enlenecek kursa sadece engellilerin 
katÕlÕm sa÷lamasÕ durumunda en az beú engelli kursi\er ile de kurs d�]enlenebilecektir. 

Bu h�k�mlerin \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 26/5.maddesinde ³dalÕúanlara y|nelik 
d�]enlenen kurslarda bir sÕnÕftaki kursiyer sayÕsÕ, e÷itim mekknÕnÕn uygunlu÷una g|re il 
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m�d�rl�÷� ile y�klenici arasÕnda im]alanacak protokolle belirlenir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda oalÕúanlarÕn mesleki bilgi ve becerilerini geliútirmek 
ve yeni teknolojilere uyum sa÷lamalarÕ amacÕ\la oalÕúanlara \|nelik kurs d�]enlenebilecektir. 
D�]enlenecek bu e÷itimlerin Yerilece÷i sÕnÕflarÕn kao kursi\erden oluúaca÷Õna e÷itim 
mekanÕnÕn |]ellikleri g|] |n�nde bulundurularak il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar verilecek ve bu 
hususa a\rÕca il m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda im]alanacak protokolde de \er Yerilecektir.  

 
20. Kursa Katılma ùartları 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek olan kurslara katÕlacak kiúilerin sa÷lamasÕ gereken 
úartlarÕn belirlenmekte oldu÷u Y|netmeli÷in 27/1.maddesinde ³Kursa katÕlmak ioin; 

a)Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek usul ve esaslar kapsamÕnda Kuruma kayÕtlÕ 
iúsiz olmak, 

b)15 yaúÕnÕ tamamlamÕú ve Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek �st yaú sÕnÕrÕnÕ 
aúmamÕú olmak, 

c)Mesle÷in gereklerine uygun olarak belirlenen |]el úartlara sahip olmak, 
o)Kurum tarafÕndan aynÕ meslekte d�]enlenen kursu tamamlamamÕú olmak, 
d)øú ve meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]metlerinden faydalanmak, 
e)Emekli olmamak, 
f)Y�klenicinin birinci veya ikinci derece kan hÕsÕmÕ veya eúi olmamak, 
g)Kurslara katÕlmama y|n�nde yasaklÕlÕk uygulanmÕyor olmak, 
úartlarÕ aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarÕndan durumlarÕnÕ g|sterir belge 

isteyebilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 
Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursa katÕlmak iste\en kiúilerin sa÷lamasÕ gereken 

ilk úart Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen kapsamda Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi] olmaktÕr. 
Y|netmeli÷in bu d�]enlemesi oeroeYesinde d�]enlenen kursa katÕlacak kiúilerin |ncelikle 

Kurum ka\ÕtlarÕnÕn aktif olmasÕ gerekmekte olup ka\Õt durumu pasif olan kiúiler d�]enlenen 
kurslara katÕlama\acaklardÕr. 

Bu hususun \anÕ sÕra kiúilerin kursa katÕlabilmeleri ioin tarÕmsal faali\ette bulunanlar, 
iste÷e ba÷lÕ sigortalÕlar ile iúsi]lik |dene÷i alanlar hario olmak �]ere kiúiler adÕna kursa baúlama 
tarihinden itibaren kÕsa Ye\a u]un Yadeli sigorta kollarÕ kapsamÕnda sigorta primi \atÕrÕlmamasÕ 
gerekmektedir.  

Kuruma kayÕtlÕ iúsi] olma úartÕna iliúkin olarak a\rÕca SGK¶\a ³19-Mevsim Bitimi´ , 
³20-Kampanya Bitimi´ ve ³30-Vi]e S�resinin Bitimi´ iúten oÕkÕú kodu bildirilerek iúten 
oÕkÕúlarÕ \apÕlan kiúiler de iúten oÕkÕú kodlarÕ de÷iútirilmedi÷i s�rece kursa katÕlama\acaklardÕr. 

Kursa katÕlmak iste\en kiúilerin taúÕmalarÕ gereken úartlardan bir di÷eri ise on beú \aúÕnÕ 
tamamlamÕú olmak Ye Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek �st \aú sÕnÕrÕnÕ aúmamÕú 
olmaktÕr. Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursa katÕlmak iste\en kiúilerin on beú \aúÕnÕ 
tamamla\arak on altÕ \aúÕndan g�n almÕú olmalarÕ gerekmekte olup ilaYeten Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan bir �st \aúÕ sÕnÕrÕ belirlenmiú olmasÕ durumunda da bu \aú sÕnÕrÕnÕ aúmamÕú olmalarÕ 
gerekmektedir. 
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D�]enlenecek kurslara katÕlma úartlarÕna iliúkin olarak kiúilerin a\rÕca mesle÷in 
gereklerine u\gun olarak belirlenen |]el úartlara da sahip olmalarÕ gerekmektedir. Bu oeroeYede 
mesle÷e iliúkin olarak ilgili meY]uat ile |ng|r�len |]el bir úart Yarsa Ye\a iúYerenin talebi Ye il 
m�d�rl�÷�n�n u\gun g|rmesi neticesinde mesle÷e iliúkin |]el bir úart belirlenmiúse kiúilerin 
bu úartÕ da sa÷lamalarÕ gerekmektedir. 

Kursi\erlerin sa÷lamasÕ gereken úartlardan bir di÷eri ise Kurum tarafÕndan a\nÕ meslekte 
d�]enlenen kursu tamamlamamÕú olmaktÕr. Bu kapsamda Kurumumu] tarafÕndan d�]enlenen 
bir kursu tamamla\an kiúi a\nÕ meslekte d�]enlenecek bir kursa tekrar katÕlama\acaktÕr. 
Kiúinin tamamlamÕú oldu÷u kursa iliúkin de÷erlendirme \apÕlÕrken T�rk Meslekler 
S|]l�÷�ndeki altÕlÕ kod esas alÕnarak karar verilecektir. 

Kursa katÕlma úartlarÕndan bir di÷eri ise iú Ye meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]metlerinden 
fa\dalanmaktÕr. Bu oeroeYede kursa katÕlmak iste\en kiúilerin kursa baúlamadan |nce iú Ye 
meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]metlerinden \ararlandÕrÕlmasÕ Ye kiúinin durumunun de÷erlendirilmesi 
gerekmektedir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra di÷er bir husus kursa katÕlmak iste\enlerin emekli olmamalarÕdÕr. 
Bu oeroeYede sebebine bakÕlmaksÕ]Õn herhangi bir úekilde emekli olmuú kiúiler d�]enlenecek 
kurslara katÕlama\acaklardÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince a\rÕca \�klenicinin birinci Ye\a ikinci derece kan 
hÕsÕmÕ Ye\a eúi olan kiúiler de d�]enlenen kurslara katÕlama\acaklardÕr. 

D�]enlenecek kurslara katÕlacak kiúiler hakkÕnda a\rÕca Kurumumu] tarafÕndan kurslara 
katÕlmama \|n�nde \asaklÕlÕk u\gulanmÕ\or olmasÕ gerekmektedir. Bu kapsamda kursa 
baúlama tarihi itibarÕ\la haklarÕnda \asaklÕlÕk u\gulanmakta olan kiúiler d�]enlenen kurslara 
katÕlama\acaklardÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursa katÕlacak kiúilere iliúkin olarak \apÕlacak 
de÷erlendirmelerde kullanÕlmak �]ere Kurumumu] tarafÕndan kursi\er ada\larÕndan 
durumlarÕnÕ g|sterir belge istenebilecek olup istenen belgeleri ibra] etme\en kiúiler kurslardan 
\ararlanama\acaklardÕr. 

Kursa katÕlma úartlarÕna iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 27/2.maddesinde ³E÷itimlere 
katÕlmalarÕna ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumlarÕ bulunmadÕ÷Õ il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirilen y�ksek|÷retim ve aoÕk |÷retim |÷rencileri kurslara 
katÕlabilirler.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak 
de÷erlendirmelerin ardÕndan kurs sonrasÕnda belirlenen s�relerde istihdam edilmelerine engel 
durumlarÕ bulunmadÕ÷Õna karar Yerilen \�ksek|÷retim Ye aoÕk |÷retim |÷rencileri kurslara 
katÕlabilecek olup bunlarÕn dÕúÕnda e÷itim Ye |÷retime deYam |÷renciler kurslara 
katÕlama\acaklardÕr. 

Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 27/3.maddesinde ³Kursu tamamlayan 
kursiyerler, kursu tamamlamalarÕndan itibaren doku] ay geomeden yeni bir kurstan 
yararlanamazlar.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda mesleki e÷itim kursunu tamamla\an kursi\erler 
kursu tamamladÕklarÕ tarihi i]le\en tarihten itibaren doku] a\ dolmadan Y|netmelik 
kapsamÕnda d�]enlenen kursa katÕlama\acaklardÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen mesleki e÷itim kursundan 15.7.2022 tarihinde 
mezun olan kursiyer bu tarihi izleyen tarih olan 16.7.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) 
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9 a\lÕk s�re dolmadan mesleki e÷itim kursuna katÕlama\aca÷Õndan en erken 17.4.2023 
tarihinden sonra (bu tarih dahil) kursa katÕlabilecektir. 

Kursa katÕlma úartlarÕnda iliúkin olarak \ukarÕdaki hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 
27/4.maddesinde ³Kursa baúladÕ÷Õ tarihten |nceki bir yÕl ioerisinde y�kleniciye ait vergi 
numarasÕ altÕnda yer alan iúyerlerindeki sigortalÕlar, bu y�klenici ile d�]enlenen kurslara 
katÕlama]lar. Konsorsiyum veya iú ortaklÕ÷ÕnÕn y�klenici oldu÷u kurslarda ise kursa 
baúladÕ÷Õ tarihten |nceki bir yÕl ioerisinde konsorsiyum veya iú ortaklÕ÷ÕnÕ oluúturan 
y�klenicilere ait vergi numarasÕ altÕnda yer alan iúyerlerindeki sigortalÕlar, bu y�kleniciler 
ile d�]enlenen kurslara katÕlama]lar.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kurstan \ararlanmak iste\enlerin kursa baúladÕ÷Õ 
tarihten |nceki bir \Õl ioerisinde s|]leúme Ye\a protokol im]alanan \�klenicilere ait Yergi 
numaralarÕ altÕnda \er alan iú\erlerinde sigortalÕ olarak oalÕúmamÕú olmalarÕ gerekmektedir. 
Kursun konsorsi\um Ye\a iú ortaklÕ÷Õ oluúturan \�kleniciler ile d�]enlenmesi halinde bu 
konsorsi\um Ye\a iú ortaklÕklarÕnÕ oluúturan \�klenicilere ait Yergi numaralarÕ esas alÕnacaktÕr. 

 

ÖRNEK: Manisa il m�d�rl�÷� ile 13031986 Yergi numaralÕ \�klenici arasÕnda 
d�]enlenmesi planlanan Ye 15.7.2022 tarihinde baúla\acak kursa katÕlmak iste\en kiúi\e 
iliúkin olarak \apÕlan inceleme neticesinde kiúinin 1.4.2018-8.8.2021 tarihleri arasÕnda bu 
Yergi numarasÕ altÕnda ø]mir¶de faali\ette bulunan iú\erinde oalÕúmÕú oldu÷u g|r�lm�út�r. Bu 
durumda kiúi kursa baúla\aca÷Õ tarihten |nceki bir \Õl ioerisinde \�klenici\e ait Yergi 
numarasÕ altÕnda \er alan iú\erinde oalÕúmÕú oldu÷undan kursa katÕlama\acaktÕr. 

ÖRNEK: Samsun il m�d�rl�÷� ile 29102016 Yergi numaralÕ Ye 20062016 Yergi numaralÕ 
konsorsi\umlar arasÕnda protokol im]alanarak 23.8.2022 tarihinde kurs baúlatÕlmasÕ 
planlanmÕútÕr. D�]enlenecek bu kursa katÕlmak iste\en kiúi\e iliúkin olarak \apÕlan 
sorgulama neticesinde bu kiúilerden birisinin 1.1.2021-25.8.2021 tarihleri arasÕnda 20062016 
Yergi numarasÕ altÕnda Kocaeli¶de faali\ette bulunan iú\erinde oalÕúmÕú oldu÷u g|r�lm�út�r. 
Bu durumda kiúi kursa baúla\aca÷Õ tarihten |nceki bir \Õl ioerisinde konsorsi\umu oluúturan 
iúYerenlerden birisine ait Yergi numarasÕ altÕnda \er alan iú\erinde oalÕúmÕú oldu÷undan kursa 
katÕlama\acaktÕr. 

 

Kurslara katÕlma úartlarÕ ile ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 27/5.maddesinde ³Ceza 
infa] kurumlarÕnda bulunan ve kursa baúladÕ÷Õ tarihten itibaren tahliyesine bir yÕldan a] 
s�re kalmÕú olanlar, Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek usul ve esaslar kapsamÕnda 
Kuruma kayÕtlÕ iúsi] olmak úartÕ hario bu maddenin birinci fÕkrasÕnda belirtilen úartlarÕ 
taúÕmak kaydÕyla kurslara katÕlabilirler. Bu kiúilerden kurslara katÕlanlarÕn bilgileri il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan sisteme girilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda ce]a infa] kurumlarÕnda bulunan kiúilerin 
d�]enlenecek kurslara katÕlabilmeleri ioin kursa baúladÕklarÕ tarihten itibaren tahli\elerine bir 
\Õldan a] s�re kalmÕú olmasÕ gerekmektedir. Bu hususa ilaYe olarak a\rÕca bu kiúilerin Genel 
M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen kapsamda Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi] olmak úartÕ haricinde di÷er 
kursa katÕlma úartlarÕnÕ da sa÷lamalarÕ gerekmektedir.  

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 27/6.maddesinde ise ³22/5/2003 tarihli ve 4857 
sayÕlÕ øú Kanunu kapsamÕnda, oalÕúma yaúÕ ve oalÕútÕrma yasa÷Õna iliúkin |]el d�]enlemeler 
oeroevesinde oalÕútÕrÕlmalarÕ yasaklananlar, bu kapsamda yer alan mesleklerdeki kurslara 
katÕlama]lar. Tehlikeli ve ook tehlikeli mesleklerde ilgili mev]uatÕn |ng|rd�÷� d�]enlemeler 
saklÕ kalmak kaydÕyla kurs d�]enlenebilecektir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 
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Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenecek kurslara katÕlacak kiúiler, Y|netmelik 
ile belirlenen kursa katÕlma úartlarÕnÕ taúÕ\or olsalar bile ilgili meY]uat kapsamÕnda belirlenen 
asgari úartlar Yarsa bu úartlarÕ da eksiksi] olarak taúÕ\orlarsa  kurslara katÕlabileceklerdir.  

 

ÖRNEK: 4857 sa\ÕlÕ øú Kanunu Ye ilgili di÷er meY]uat kapsamÕnda 18 \aúÕnÕ doldurma\an 
kiúiler ³fa]la dikkat isteyen ve aralÕksÕ] ayakta durmayÕ gerektiren iúlerde³ 
oalÕútÕrÕlamadÕklarÕndan 15 \aúÕndan b�\�k olan ancak 18 \aúÕnÕ doldurmamÕú olan kiúiler 
Y|netmelik ile belirlenen asgari \aú úartÕnÕ sa÷lamakta olsalar bile d�]enlenen kursa 
katÕlama\acaklardÕr. 

Bu kapsamda a\rÕca tehlikeli Ye ook tehlikeli iúler kapsamÕnda bulunan mesleklerde kurs 
d�]enlenmesi durumunda bu kursa katÕlacak kiúilerin Y|netmelik ile belirlenen úartlara ilaYe 
olarak ilgili meY]uat ile belirlenen di÷er t�m úartlarÕ da sa÷lamalarÕ gerekmektedir. 

Bu d�]enlemelere ilaYe olarak Y|netmeli÷in 27/7.maddesinde ³øúsi]lik |dene÷i almakta 
olanlarÕn; son oalÕútÕ÷Õ iúin asgari koúullarÕna, kiúisel kariyer ve stat�lerine, e÷itim, yaú, 
ikamet ve sa÷lÕk koúullarÕna uygun e÷itim olana÷Õ sa÷landÕ÷Õ takdirde e÷itime katÕlmalarÕ 
gerekir. Geoerli bir neden sunmadan e÷itim almayÕ kabul etmeyen veya katÕldÕ÷Õ e÷itimi 
geoerli neden olmaksÕ]Õn tamamlamayan kiúilerin bu tarihten itibaren iúsi]lik |dene÷i 
kesilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda kursa katÕlmak iste\en kiúilerden |]ellikle iúsi]lik |dene÷i 
almakta olan kiúilerin bu hususa iliúkin olarak a\rÕntÕlÕ bir úekilde bilgilendirilmesi gerekmekte 
olup iúsi]lik |dene÷i alanlarÕn kurslarla ilgili durumlarÕ tabi olduklarÕ meY]uat h�k�mleri 
kapsamÕnda de÷erlendirilmelidir. 

Kursa katÕlma úartlarÕ ile ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 27/8.maddesinde ³øúyerlerinde 
d�]enlenen kurslara; il m�d�rl�÷�n�n onayÕ alÕnmak úartÕyla hi]met alÕmÕ ya da iú birli÷i 
yapÕlan iúyerinin iúoileri, mesleki bilgi ve becerilerini geliútirmek ve yeni teknolojilere uyum 
sa÷lamak amacÕyla katÕlabilir. Bu kursiyerlere kursiyer ]aruri gideri |denme] ve kurs bitirme 
sertifikasÕ verilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iú\erlerinde d�]enlenen kurslara istekli tarafÕndan 
\a]ÕlÕ olarak talepte bulunulmasÕ Ye bu talebin il m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�lmesi úartÕ\la 
hi]met alÕmÕ \a da iúbirli÷i \apÕlan iú\erinin iúoileri, mesleki bilgi Ye becerilerini geliútirmek 
Ye \eni teknolojilere u\um sa÷lamak amacÕ\la katÕlabileceklerdir. Bu úekilde kursa katÕlan 
kursiyerlere kursiyer ]aruri gideri |denme\ecek olup gerekli úartlarÕ sa÷lamalarÕ durumunda bu 
kiúilere kurs bitirme belgesi/sertifikasÕ Yerilebilecektir. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen kurslara katÕlan kiúilere iliúkin olarak Y|netmeli÷in 
27/9.maddesinde ³Kurstan; 

a)Askerlik, tutukluluk, hamilelik, do÷um, hastalÕk, iúe giriú ve kursa devamÕ 
engelleyebilecek ikametgkh de÷iúikli÷i gibi nedenler ile bu Y|netmelikte belirlenen 
devamsÕ]lÕk s�resini aúmalarÕ sebebiyle ayrÕlmak durumunda kalanlar, 

b)DurumlarÕ kursu takibe elveriúli olmadÕ÷Õ ioin kursla iliúi÷i y�klenicinin teklifi ve il 
m�d�rl�÷�n�n onayÕ ile kesilenler, 

c)Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayÕ me]un olamayanlar dÕúÕnda, il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen geoerli bir ma]ereti olmadan ayrÕlanlar, yirmi d|rt ay 
boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda aoÕkoa sa\Õlan haller ile bu haller dÕúÕnda kalan Ye 
il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen geoerli bir ma]ereti olmaksÕ]Õn kurstan a\rÕlan kiúiler 
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\irmi d|rt a\ s�resince Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan 
\ararlanama\acaklardÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda aoÕkoa sa\Õlan haller ile il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
de÷erlendirilerek karar Yerilecek durumlara iliúkin geoerli bir ma]ereti oldu÷unu be\an eden 
kiúinin bu ma]eretini kanÕtla\ÕcÕ belgeleri eksiksi] Ye gecikmeksi]in il m�d�rl�÷�ne ibra] 
etmesi gerekmekte olup gerek du\ulmasÕ halinde il m�d�rl�÷� tarafÕndan kiúilerin ibra] etmiú 
olduklarÕ bu belgelere ilaYe belgeler de istenebilecektir. 

Kursa katÕlma úartlarÕna iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 27/10.maddesinde  ³Kursiyer 
olarak seoilenler, hak ve y�k�ml�l�klerini ioeren kursiyer taahh�tnamesini im]alamadan 
kursa katÕlama]lar.´ h�km�ne \er verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursa katÕlmak iste\en kiúiler hiobir koúulda hak Ye 
\�k�ml�l�klerini ioeren kursi\er taahh�tnamesini en geo kursa baúlama tarihinde im]alamadan 
kursa katÕlama]lar. Aksi durumun tespiti halinde derhal kiúinin kursla iliúi÷i kesilerek 
Y|netmelik kapsamÕnda gerekli iú Ye iúlemler tesis edilecektir. 

Bu hususa ilaYe olarak a\rÕca 18 \aúÕnÕ doldurmamÕú olan kiúilerin Yeli Ye\a Yasilerinin 
de kursi\er taahh�tnamesini im]alamalarÕ gerekmekte olup taahh�tnamede veli veya vasilerinin 
im]asÕ olmadan bu kiúiler kurslara katÕlama\acaklardÕr. 

Y|netmeli÷in bu d�]enlemelerine ilaYe olarak a\rÕca 27/11.maddesinde ³Kamu kurum 
ve kuruluúlarÕ veya kamu kurumu niteli÷indeki meslek kuruluúlarÕ ile Genel M�d�rl�k 
arasÕnda im]alanan protokole istinaden iúbirli÷i y|ntemiyle d�]enlenen kurslarda, 
kursiyerlerin iúsi] olmasÕ úartÕ aranma].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda ihti\ao du\ulmasÕ halinde Genel M�d�rl�k ile kamu 
kurum Ye kuruluúlarÕ Ye\a kamu kurumu niteli÷indeki meslek kuruluúlarÕ arasÕnda protokol 
im]alanabilecek olup bu hususa iliúkin gerekli bilgilendirmeler Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
\apÕlacaktÕr. 

 
21. Kursiyerlerin Seçimi 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek olan kurslara katÕlmak iste\en kiúilerin seoilmesine 
iliúkin usul Ye esaslarÕn d�]enlenmekte oldu÷u Y|netmeli÷in 28/1.maddesinde ³Kursiyerlerin 
seoim aúamasÕnda iú ve meslek danÕúmanlarÕ aracÕlÕ÷Õ ile kursiyer adaylarÕna iú ve meslek 
danÕúmanlÕ÷Õ hi]metleri verilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursa katÕlacak kiúilerin kursa katÕlmadan |nce 
mutlaka iú Ye meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]metlerinden \ararlandÕrÕlmalarÕ gerekmektedir. Bu 
kapsamda kiúilerin iú Ye meslek danÕúmanlarÕ tarafÕndan de÷erlendirilerek kurstan yararlanma 
úartlarÕnÕ taúÕ\Õp taúÕmadÕ÷Õna, kiúinin |ncelikle mesleki e÷itim alÕp almamasÕ gerekti÷ine karar 
Yerilmesi gerekmektedir. Ke]a kiúinin mesleki e÷itim \erine di÷er aktif iúg�c� programlarÕndan 
fa\dalandÕrÕlmasÕ daha fa\dalÕ olacaksa bu programlara \|nlendirilmesi gerekmektedir.  

øú Ye meslek danÕúmanlarÕ tarafÕndan kursi\er ada\larÕ ile \apÕlan g|r�úmeler neticesinde 
d�]enlenecek raporlar belirlenecek usule uygun olarak muhafa]a edilecek olup iú Ye meslek 
danÕúmanlarÕ hiobir surette kursi\er ada\Õna kursa katÕlÕm durumu hakkÕnda herhangi bir belge 
vermeyecektir.  

Kursi\erlerin seoimi ile ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 28/2.maddesinde ³øú ve meslek 
danÕúmanlÕ÷Õ hi]metinden faydalanan Kuruma kayÕtlÕ iúsi]ler arasÕndan asÕl ve asÕl kursiyer 
sayÕsÕnÕn en a] y�]de yirmi beúi kadar yedek kursiyer, y�klenici ve Kurum personeli 
tarafÕndan birlikte belirlenir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 
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Y|netmeli÷in bu h�k�mleri kapsamÕnda e÷itim Yerilecek kiúi sa\ÕsÕ kadar asÕl ve asÕl 
kursi\er sa\ÕsÕnÕn en a] \�]de \irmi beúi kadar \edek kursi\er seome iúlemlerinin etkin bir 
úekilde \�r�t�lebilmesi ioin kurs ada\larÕna iliúkin daYetlerin, kursi\er seome iúleminden en a] 
beú g�n |nce g|nderilmesi gerekmektedir.  

Bu kapsamda etkin bir iú Ye meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]meti sunulabilmesi ioin kurs ha]ÕrlÕk 
aúamasÕnda gerekli planlamalar \apÕlmalÕ Ye \eteri kadar asÕl Ye \edek kursi\er seoimi 
\apÕlabilmesi ioin |ncelikle aoÕlacak olan kurslara iliúkin bilgiler kursi\er seome iúleminden en 
a] on g�n |nce Kurumun internet sitesinde \a\ÕmlanmalÕdÕr.  

Bu oeroeYede iú Ye meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]metinden fa\dalandÕrÕlan kiúiler, \�klenici Ye 
Kurum personelinin bulundu÷u komis\on tarafÕndan a\rÕca m�lakata tabi tutulacaktÕr. Bu 
kapsamda iúYeren m�lakatlar esnasÕnda kursi\er seoiminde esas alaca÷Õ hususlarÕ il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan belirlenecek s�re ioerisinde \a]ÕlÕ olarak il m�d�rl�÷�ne bildirecektir. 

Kurumu temsilen bu m�lakata iú Ye meslek danÕúmanlarÕ \a da g|reYlendirilen di÷er 
personel Ye\a \|neticiler katÕlÕm sa÷la\abileceklerdir. MeY]uat ile belirlenen úartlarÕ sa÷la\an 
kiúilerin kursa katÕlÕp katÕlma\aca÷Õ hususunda nihai karar bu m�lakat sonucu g|] |n�nde 
bulundurularak il m�d�rl�÷�nce Yerilecektir. 

Y|netmelik ile d�]enlenen bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
28/4.maddesinde ³AsÕl kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isimleri liste halinde il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan uygun g|r�len y|ntemle kurs baúlama tarihinden |nce ilan edilir. Geoerli 
ma]ereti olmaksÕ]Õn kursa baúlamayanlarÕn ve kursun baúlangÕcÕndan itibaren geoen onda 
birlik fiili s�renin ioerisinde olmak kaydÕyla ayrÕlanlarÕn yerine yedek listeden yeni kursiyer 
alÕnÕr. AsÕl kursiyer sayÕsÕnÕn belirlenen yedek kursiyerler ile tamamlanamamasÕ 
durumunda, eksik kontenjan Kuruma kayÕtlÕ kiúiler arasÕndan tamamlanÕr.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursi\er seoim iúlemi tamamlandÕktan sonra tespit 
edilen asÕl ve yedek kursi\er listesi il m�d�rl�÷� tarafÕndan Kurum internet sa\fasÕnda, il 
m�d�rl�÷� Ye hi]met merke]i ilan panosunda, a\rÕca u\gun g|r�lmesi halinde di÷er arao Ye 
\|ntemler ile kursun baúlama tarihinden en a] beú g�n |nce du\urulacaktÕr.  

Bu oeroeYede belirlenen asÕl kursi\erlerin kursa baúlamamasÕ Ye\a sonradan a\rÕlmasÕ 
durumunda kursun onda birlik fiili s�resi ioerisinde olmak koúulu\la \edek listede \er alan 
kiúiler kursi\er olarak eklenebilecektir. Ancak buna ra÷men kursi\er sa\ÕsÕ tamamlanama]sa 
yine onda birlik fiili s�resi ioerisinde olmak koúulu\la iú Ye meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]meti 
Yerilerek Kuruma ka\ÕtlÕ kiúiler arasÕndan kursi\er belirlenebilecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 28/5.maddesinde ³Y�klenicinin m�lakata 
katÕlacaklarÕn tamamÕnÕ m�lakat g�n�nden |nce sisteme kayÕt etmesi ve kursa 
seoilmeyenlerin seoilmeme nedenlerini il m�d�rl�÷�ne bildirmesi gerekir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda \�klenicinin m�lakata katÕlacaklarÕn tamamÕnÕ m�lakat g�n�nden 
|nce sisteme |n ka\Õt \apmasÕ Ye kursa seoilme\enlerin seoilmeme nedenlerini il m�d�rl�÷�ne 
bildirmesi gerekmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�k�mleri kapsamÕnda |]ellikle iúbirli÷i \|ntemi ile d�]enlenen 
kurslarda, kursi\erler |nceden temin edilmiúse Ye kursun bu s�relere tabi olmadan aoÕlmasÕ il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�l�\orsa, bu s�relere tabi olmadan di÷er usul Ye esaslara 
u\ulmak koúulu\la kurs d�]enlenebilecektir.  
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Bu aoÕklamalar kapsamÕnda a\rÕca kursi\er seoim Ye m�lakat iúlemlerinde ihti\ao 
du\ulmasÕ halinde bilgi Ye iletiúim araolarÕ Ye\a teknolojik imkanlar kullanÕlarak da iú Ye 
meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]meti sunulabilecektir. 

 
22. Devam Zorunlulu÷u ve øliúik Kesme 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen kurslara katÕlan kursi\erlerin kursa deYam 
]orunlulu÷una iliúkin olarak Y|netmeli÷in 29/1.madddesinde ³Kurslara devam zorunludur. 
Kurum tarafÕndan kabul edilebilir ma]ereti olanlara y�klenicinin onayÕ alÕnmak úartÕ ile 
e÷iticiler tarafÕndan i]in verilebilir. Ancak doktor raporu ile belgelenen en fa]la beú g�nl�k 
sa÷lÕk i]ni dÕúÕnda bu i]in s�releri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs s�resinin onda birini 
aúama]. Bu s�renin aúÕmÕ halinde kursiyerlerin kursla iliúikleri kesilir. Beú g�n� aúan sa÷lÕk 
i]inleri onda birlik i]in s�resinden d�ú�l�r.´ h�km�ne \er Yerilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince kursi\erlerin kursa deYam etmeleri ]orunlu olup il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilebilir mazereti olan kursiyerlere y�klenicinin de ona\Õ alÕnmak 
úartÕ\la e÷itici tarafÕndan i]in Yerilebilecektir. Bu kapsamda kursi\erlere Yerilecek i]in s�resi 
doktor raporu ile belgelendirilenler hario olmak �]ere hangi sebeple olursa fiili kurs s�resinin 
onda birinden fa]la olama\acaktÕr. A\rÕca beú g�n� aúan sa÷lÕk i]inleri onda birlik i]in 
s�resinden d�ú�lecektir. Belirlenen bu i]in s�relerinin aúÕmÕ halinde, kursiyerin kursla iliúi÷i 
kesilecek olup kullanÕlabilecek i]in s�resinin hesabÕna esas fiili kurs s�resi belirlenirken ortaya 
oÕkan k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 
 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 121 fiili g�n olarak d�]enlenen kursa baúla\an kursiyere 
sa÷lÕk sorunu sebebi\le 10 g�n sa÷lÕk i]ni Yerilmiútir. Bu durumda 121 fiili g�n olarak 
d�]enlenen kursta kursi\ere en fa]la 13 g�n (121/10=12,1 g�n, \ukarÕ \uYarlanaca÷Õ ioin 13 
g�n) i]in Yerilebilecektir.  
Bu kapsamda kursi\ere Yerilen 10 g�nl�k sa÷lÕk i]ninin 5 g�n� aúan 5 g�nl�k kÕsmÕ 13 
g�nl�k i]in s�resinden d�ú�lece÷inden kursun kalan b|l�m�nde kursiyerin en fazla 8 g�nl�k 
i]in Ye\a sa÷lÕk i]in hakkÕ kalacaktÕr. Kursi\erin kalan bu s�re\i aúmasÕ halinde kursla iliúi÷i 
kesilecektir. 

Kursi\erlerin deYam durumlarÕna iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 29/2.maddesinde 
³Kurslara yedek listeden alÕnan yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fa]la beú 
g�nl�k sa÷lÕk i]ni dÕúÕnda kalan fiili s�renin onda biri kadar ma]eret i]ni kullanabilir.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda d�]enlenen kursa \edek listeden Ye\a \edek listenin \eterli 
olmamasÕ halinde Kuruma ka\ÕtlÕ kiúiler arasÕndan eklenen kursi\erlerin doktor raporu ile 
belgelenen en fa]la beú g�nl�k sa÷lÕk i]ni dÕúÕnda kalan fiili s�renin onda biri kadar i]in hakkÕ 
bulunmaktadÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 96 fiili g�n olarak d�]enlenen kursa 6.fiili g�n baúla\an 
kursiyere sa÷lÕk sorunu sebebi\le 7 g�nl�k sa÷lÕk i]ni Yerilmiútir. Bu durumda kursi\er 
kursun kalan fiili g�n�n�n doktor raporu ile belgelenen en fa]la beú g�nl�k sa÷lÕk i]ni dÕúÕnda 
onda biri kadar izin kullanabilecektir.  Kursun kalan fiili s�resi 91 g�n oldu÷u ioin kursta 
kursi\ere en fa]la 10 g�n (91/10=9,1 g�n, \ukarÕ \uYarlanaca÷Õ ioin 10 g�n) i]in 
verilebilecektir.  
Bu kapsamda kursiyere Yerilen 7 g�nl�k sa÷lÕk i]ninin 5 g�n� aúan 2 g�nl�k kÕsmÕ i]in 10 
g�nl�k s�resinden d�ú�lece÷inden kursun kalan b|l�m�nde kursi\erin en fa]la 8 g�nl�k i]in 
Ye\a sa÷lÕk i]in hakkÕ kalacaktÕr. Kursi\erin kalan bu s�re\i aúmasÕ halinde kursla iliúi÷i 
kesilecektir. 
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Y|netmeli÷in bu h�k�mleri kapsamÕnda kursi\erlere Yerilen i]inler e÷itici tarafÕndan 
deYam oi]elgelerinin arkasÕna \a]Õlarak il m�d�rl�÷�ne bildirilecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilaYe olarak 29/3.maddesinde ³Kursun devamÕ sÕrasÕnda 
ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elveriúli olmadÕ÷Õ belirlenen kursiyerler ile belirlenmiú 
disiplin kurallarÕna uymayan kursiyerlerin y�klenicinin teklifi ve il m�d�rl�÷� onayÕ ile 
kursla iliúikleri kesilebilir. Kursiyerlerin iliúik kesme iúlemleri ya]ÕlÕ olarak geroekleútirilir.´ 
h�km�ne \er Yerilmekte bu hususa iliúkin olarak nihai karar il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
verilecektir. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek kurslarda kursi\erlerin deYam durumlarÕnÕn 
takibine iliúkin olarak Y|netmeli÷in 29/4.maddesinde ³Kursiyerlerin devam durumlarÕnÕ 
takip etmek �]ere Kurum tarafÕndan ha]Õrlanan devam oi]elgesi kullanÕlÕr. Devam 
oi]elgelerinin Kurum tarafÕndan belirlenen úekilde doldurulmasÕndan ve il m�d�rl�÷�ne 
teslim edilmesinden y�klenici sorumludur. Kurstan ayrÕlanlar, y�klenici tarafÕndan aynÕ g�n 
ioinde il m�d�rl�÷�ne ya]ÕlÕ olarak bildirilir. AyrÕca kursiyerlerin devam durumlarÕnÕn, 
y�klenici tarafÕndan haftalÕk olarak en geo ilgili haftanÕn cumartesi g�n� saat 23:59¶a kadar 
sisteme girilmesi gerekir. Bu y�k�ml�l�klerin aksatÕlmasÕndan dolayÕ ortaya oÕkabilecek 
]ararlardan y�klenici sorumludur. øl m�d�rl�÷�, y�klenicinin bu y�k�ml�l�÷�n� yerine 
getirip getirmedi÷ini kontrol eder. Giriú yapÕlmayan g�nler ile ilgili giriúler il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan tamamlanÕr. Kurum, kursiyerlerin devam durumlarÕnÕ takip ioin bilgi iletiúim 
teknolojilerini de kullanabilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursi\erlerin deYam durumlarÕ Kurum tarafÕndan 
ha]Õrlanan deYam oi]elgeleri kullanÕlarak takip edilecektir. Bu deYam oi]elgelerinin belirlenen 
úekilde doldurulmasÕndan Ye belirlenen s�relerde il m�d�rl�÷�ne teslim edilmesinden \�klenici 
sorumludur. 

Bu kapsamda kursla iliúi÷i kesilen Ye\a a\rÕlan kursi\erlerin deYam oi]elgelerinin a\nÕ 
g�n ioinde, kursa deYam eden kursi\erlerin deYam oi]elgelerinin ise, m�cbir sebepler hario en 
geo i]le\en a\Õn �o�nc� iú g�n�ne kadar il m�d�rl�÷�ne teslim edilmesi gerekmektedir. 

Y|netmeli÷in bu kapsamÕnda a\rÕca \�klenici tarafÕndan kursun baúlangÕcÕndan bitiúine 
kadar olan s�re ioerisinde kursi\erlerin deYam durumlarÕnÕn haftalÕk olarak en geo cumartesi 
saat 23:59¶a kadar sisteme girilmesi ]orunludur. Y�klenicinin \erine getirmesi gereken bu 
\�k�ml�l�÷�n� aksatmasÕ sebebi\le orta\a oÕkabilecek her t�rl� sonuotan \�klenici sorumlu 
olacaktÕr.  

Bu oeroeYede \�klenicinin bu \�k�ml�l�÷�n� \erine getirip getirmedi÷i hususu il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan her a\ baúÕnda kontrol edilecektir. Y�klenici tarafÕndan deYam 
oi]elgelerinin teslim edilmemesi halinde \�klenici, mevzuat ile belirlenen gerekli iú Ye 
iúlemlerin tesis edilece÷i hususunda derhal \a]ÕlÕ olarak u\arÕlmalÕdÕr. Bunun \anÕ sÕra deYam 
oi]elgelerinin teslim edilmesine ra÷men \�klenici tarafÕndan deYam durumlarÕnÕn sisteme 
girilmemesi halinde ise il m�d�rl�÷�ne teslim edilen deYam oi]elgelerinden gerekli kontroller 
\apÕlarak, sisteme girilme\en g�nlere iliúkin deYam durumlarÕ, kursi\erlerin ma÷dur olmamasÕ 
ioin il m�d�rl�÷� tarafÕndan sisteme girilecektir. 

 Bu durumda da \�klenici u\arÕlarak hakkÕnda Y|netmeli÷in 54/1.maddesinde \er 
verilmekte olan ³KatÕlÕmcÕ ve kursiyerlerin devam durumlarÕnÕn y�kleniciler tarafÕndan bu 
Y|netmelikte belirlenen s�relerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katÕlÕmcÕlar 
ioin Kurum tarafÕndan |denen ]aruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliúkin 
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olarak |denen t�m ce]a ve mali y�k�ml�l�kler y�kleniciden tahsil edilir.´ h�km� 
kapsamÕnda iúlem tesis edilmelidir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca ihti\ao du\ulmasÕ halinde kursiyerlerin 
deYam durumlarÕnÕn takip edilmesi amacÕ\la bilgi iletiúim teknolojileri de kullanÕlabilecek olup 
bu hususa iliúkin olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan gerekli de÷erlendirmeler \apÕlabilecektir. 

 
23. Kursların Denetimi ve øzlenmesi 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen kurslarÕn denetim Ye i]lenmesine iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 30/1.maddesinde “Kurumun denetim yetkisi saklÕ kalmak kaydÕyla, kurslarÕn 
denetimi, Denetim Kurulu ile bu Y|netmelik kapsamÕnda belirlenen kurs sorumlusu 
tarafÕndan yapÕlÕr.´  h�km�ne \er Yerilmektedir 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kurslarÕn denetimi Ye i]lenmesi, Kurumun denetim 
\etkisi saklÕ kalmak úartÕ\la 4 Sa\ÕlÕ CumhurbaúkanlÕ÷Õ Kararnamesi kapsamÕnda oluúturulan 
Denetim Kurulu Ye Y|netmelik kapsamÕnda belirlenen kurs sorumlusu tarafÕndan \apÕlacaktÕr. 

 Bu kapsamda il m�d�rl�÷� Ye hi]met merke]lerinin sorumluluklarÕ altÕndaki kurslarÕn; 
e÷itim programÕ, \�klenici, e÷itici Ye kursi\er bakÕmlarÕndan Ye mevzuat ile belirlenen usul ve 
esaslar kapsamÕnda etkin Ye Yerimli úekilde \�r�t�l�p \�r�t�lmedi÷inin denetlenmesi Ye 
i]lenmesinin sa÷lanmasÕ amacÕ\la gerekli t�m |nlemleri almasÕ gerekmektedir.  

Bu kapsamda kurs sorumlusu dÕúÕnda baúta Genel M�d�rl�k personeli olmak �]ere il 
m�d�rl�÷� Ye\a hi]met merke]indeki \|netici Ye personelin denetim Ye/Ye\a ]i\aret \apmak 
amacÕ\la il m�d�rl�÷� tarafÕndan g|reYlendirilmesi m�mk�nd�r. Bu kapsamda \apÕlacak 
denetim Ye ]i\aretlerde Y|netmeli÷in 30/2.maddesinde \er Yerilmekte olan ³Denetim 
Kurulunca yapÕlan denetimler ya da Kurum hi]metleri oeroevesinde geroekleútirilecek 
]iyaretler sÕrasÕnda y�kleniciler gerekli kolaylÕ÷Õ sa÷lamakla y�k�ml�d�r.´ h�km� 
kapsamÕnda \�klenici denetim Ye ]i\aretlerin \apÕlabilmesi ioim gerekli kola\lÕ÷Õ sa÷lamakla 
ve e÷itimin aksamamasÕ ioin her t�rl� |nlemi almakla \�k�ml�d�r. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 30/3.maddesinde ³Denetim ve ziyaretler 
sÕrasÕnda, kursun devam etmesine engel teúkil etmedi÷i ve o|]�lebilece÷i de÷erlendirilen 
sorunlarÕn tespiti halinde, sorunlarÕn niteli÷i ve kursun s�resi dikkate alÕnarak on iú g�n�n� 
aúmamak �]ere ya]ÕlÕ olarak verilen s�re ioinde sorunlarÕn giderilmesi istenir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda \apÕlacak denetim Ye\a ]i\aretler sÕrasÕnda oeúitli 
sorunlarÕn tespit edilmesi Ye bu sorunun kursun deYam etmesine engel teúkil etmedi÷inin Ye 
\�klenici tarafÕndan o|]�lebilece÷inin il m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirilmesi durumunda 
tespit edilen sorunlarÕn niteli÷i Ye kursun s�resi dikkate alÕnarak \�kleniciye iadeli Ye taahh�tl� 
olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la bildirim \apÕlarak on iú g�n� 
ioerisinde \�kleniciden sorunlarÕ o|]mesi istenecektir. YapÕlan denetim Ye\a ]i\aretler 
sÕrasÕnda tespit edilen sorunlarÕn kursun deYamÕnÕ engelledi÷inin de÷erlendirilmesi durumunda 
ise kursa ara Yerilerek \ine kursun s�resi dikkate alÕnarak iadeli Ye taahh�tl� olarak 
g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la bildirim \apÕlarak on iú g�n� 
ioerisinde \�kleniciden sorunlarÕ o|]mesi istenecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak kurslarÕn denetimi Ye i]lenmesi ile ilgili olarak a\rÕca 
Y|netmeli÷in 30/4.maddesinde ³øl m�d�rl�÷� tarafÕndan belirlenecek kapsamda olmasÕ ve 
usul ve esaslarÕna s|]leúmede yer verilmesi úartlarÕ ile e÷itim s�resince sÕnÕflar y�klenici 
tarafÕndan teknolojik araolarla kaydedilir ve kayÕtlar, denetim ve teftiú sÕrasÕnda ihtiyao 
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duyuldu÷unda kullanÕlmak �]ere beú yÕl boyunca y�klenici tarafÕndan muhafa]a edilir.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar alÕnmasÕ halinde 
sadece hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda \�klenici ile il m�d�rl�÷� arasÕnda 
im]alanacak s|]leúmede bu u\gulama\a \er Yerilmesi úartÕ\la e÷itimlerin daha d�]enli Ye 
disiplinli bir úekilde \apÕlmasÕ Ye kursi\erlerin kursa deYam durumlarÕ ile e÷itimlerin 
u\gulanmasÕna iliúkin olarak orta\a oÕkabilecek teredd�tlerin giderilmesi amacÕ ile kurslarÕn 
teorik b|l�mlerinin \�r�t�lmesi sÕrasÕnda e÷itim mekknÕnÕn teknolojik araolarla (kamera, 
parmak i]i, \�] tanÕma sistemleri, vb.) ka\dedilmesi Ye bu ka\ÕtlarÕn \apÕlacak denetimlerde 
sunulmak �]ere elektronik araolar aracÕlÕ÷Õ (CD, DVD, harici bellek, vb.) ile en a] beú \Õl 
boyunca saklanmasÕ zorunludur. 

 Bu kapsamda \apÕlacak u\gulamanÕn usul Ye esaslarÕna s|]leúmede a\rÕntÕlÕ olarak \er 
verilecek olup ka\ÕtlarÕn tutulmasÕ sÕrasÕnda elde edilen bilgiler hiobir úekilde kiúisel ha\atÕn 
gi]lili÷i prensibini ihlal edecek tutum Ye u\gulamalar úeklinde kullanÕlama\acak olup ka\Õtlar 
sadece e÷itim mekknÕ Ye e÷itim s�resi ile sÕnÕrlÕ olarak tutulacaktÕr. Bu oeroeYede \apÕlan 
uygulamada y�klenicinin aksi \|ndeki daYranÕúlarÕndan Kurumumuz hiobir úekilde sorumlu 
olma\acaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 30/5.maddesinde ³øhtiyao duyulmasÕ halinde 
kurslarÕn i]lenmesi ve denetimi ioin Genel M�d�rl�k personeli de geoici olarak 
g|revlendirilebilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursun u\gulanmasÕ aúamasÕnda gerek du\ulmasÕ 
halinde Genel M�d�rl�k personeli de Genel M�d�rl�k tarafÕndan denetim ve ziyaret yapmak 
�]ere geoici olarak g|reYlendirilebilecektir. 

KurslarÕn denetim Ye i]lenmesi ile ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 30/6.maddesinde 
³Birinci fÕkra kapsamÕnda yapÕlan denetimin dÕúÕnda kursun i]lenmesi amacÕyla il 
m�d�rl�÷� her kurs ioin unvan farkÕ olmaksÕ]Õn bir asÕl ve bir yedek personeli kurs 
sorumlusu olarak g|revlendirir. Kurs sorumlusu aúa÷Õdaki sayÕlan iú ve iúlemleri yerine 
getirmekle sorumludur: 

a)Kursu, m�lakat aúamasÕndan itibaren istihdam aúamasÕ da dkhil olmak �]ere her 
safhasÕnda y|netmek, incelemek, de÷erlendirmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak. 

b)Kurs dosyasÕnÕ, kursla ilgili evrak ve belgeleri, s|]l� ve ya]ÕlÕ m�racaat ve úikkyetleri 
incelemek. 

c)Ortaya oÕkabilecek olumsu]luklarÕ gerekti÷inde yerinde incelemek. 
o)Olumsu]luklarÕn ve sorunlarÕn giderilip giderilmedi÷ini takip etmek, giderilememesi 

durumunda, derhal gerekli iúlemleri baúlatmak; olumsu]luklar ve sorunlarÕ gerekti÷inde 
ilgili makamlara iletmek. 

d)Sorumlu oldu÷u kursu kurs s�resince en a] bir ke] ]iyaret etmek. 
e)Kurs ile ilgili kaydedilen geliúmelerin ve varsa sorunlarÕn yer aldÕ÷Õ ara ve nihai 

raporlarÕ ha]Õrlamak ve muhafa]a etmek. 
f)Kursiyer, y�klenici ve e÷iticilerin bu Y|netmelikte, s|]leúmede veya protokolde ve 

ilgili mev]uatta belirlenmiú y�k�ml�l�klerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kurs baúlatÕlmadan |nce il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
her kurs ioin unYan farkÕ olmaksÕ]Õn bir asÕl ve bir yedek personelin kurs sorumlusu olarak 
g|reYlendirilmesi ]orunludur. 
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Bu oeroeYede kurs sorumlusu tarafÕndan \ukarÕda sa\Õlan g|reY Ye sorumluluklarÕn \erine 
getirilmesi gerekmekte olup sorumlu oldu÷u kursu kurs s�resince en az bir kez ziyaret ederek 
bu ]i\arete iliúkin ara raporu ve kursun geneline iliúkin nihai raporlarÕ ha]Õrla\arak kurs 
dos\asÕnda muhafa]a etmelidir. 

 
24. Sınav ve Belgelendirme 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen mesleki e÷itim kurslarÕna iliúkin olarak 
geroekleútirilmesi gereken sÕnaY Ye belgelendirme iúlemlerine iliúkin Y|netmeli÷in 
31/1.maddesinde ³5544 sayÕlÕ Kanun oeroevesinde, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen 
mesleklerde aoÕlan kurslarda y�klenici, sÕnav, |lome ve de÷erlendirme ile belgelendirme 
iúlemlerini sÕnav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmiú kuruluúlar ile 5580 sayÕlÕ 
Kanun kapsamÕnda bu alanda e÷itim hi]meti veren kurumlar aracÕlÕ÷Õyla yaptÕrÕr. Y�klenici, 
m�cbir sebepler hario kursun sona ermesinden itibaren en geo on iú g�n� ioinde sÕnavÕn 
yapÕlmasÕnÕ ve sÕnavÕn yapÕlmasÕnÕn ardÕndan en geo beú iú g�n� ioinde sÕnav sonucunun 
aoÕklanmasÕnÕ temin etmek ioin gerekli t�m tedbirleri almakla y�k�ml�d�r.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde 
aoÕlan kurslarda \�klenici, sÕnaY, |lome Ye de÷erlendirme ile belgelendirme iúlemlerini sÕnaY 
Ye belgelendirme konusunda \etkilendirilmiú kuruluúlar ile 5580 sa\ÕlÕ Kanun kapsamÕnda bu 
alanda e÷itim hi]meti Yeren kurumlar aracÕlÕ÷Õ\la \aptÕrmak ]orundadÕr. Bu oeroeYede a\rÕca 
\�klenici, m�cbir sebepler hario kursun sona erdi÷i tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo on 
iú g�n� ioinde sÕnaYÕn \apÕlmasÕnÕ Ye sÕnaYÕn \apÕldÕ÷Õ tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo 
beú iú g�n� ioinde sÕnaY sonucunun aoÕklanmasÕnÕ temin etmek ioin gerekli t�m tedbirleri 
almakla \�k�ml�d�r. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda sÕnaY Ye belgelendirme iúlemlerinde herhangi bir 
aksaklÕk \aúanmamasÕnÕn sa÷lanmasÕ amacÕ\la \�klenici tarafÕndan kurs d�]enlenmesi talep 
edilmekte olan mesle÷e iliúkin olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan gerekli incelemelerin \apÕlmasÕ 
ve bu alanda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafÕndan \etkilendirilmiú sÕnaY Ye belgelendirme 
kuruluúu veya 5580 sa\ÕlÕ Kanun kapsamÕnda bu alanda e÷itim hi]meti Yeren kurum oldu÷unun 
tespiti halinde istekliye gerekli bilgilendirmeler \apÕlmalÕdÕr.  

A\rÕca hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenecek kurslarda ilana oÕkÕlmadan |nce il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan gerekli araútÕrma Ye incelemeler \apÕlarak d�]enlenecek kursun ardÕndan 
sÕnaY Ye belgelendirme iúlemlerinin bu kuruluúlar aracÕlÕ÷Õ\la \apÕlmasÕnÕn ]orunlu oldu÷u 
hususuna hi]met alÕm ilanÕnda Ye úartnamede \er Yerilmesi gerekmektedir.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra e÷itimin baúlamasÕndan |nce bu kapsamda sÕnaY Ye belgelendirme 
\apacak kuruluúu olma\an ancak e÷itimin baúlamasÕndan sonra b|\le bir kuruluú ortaya 
oÕkmasÕ durumda sÕnaY Ye belgelendirme iúlemleri Y|netmeli÷in 31/1.maddesi h�k�mleri 
do÷rultusunda \apÕlmak ]orundadÕr. 

BunlarÕn \anÕ sÕra s|]leúme Ye\a protokol im]alanmasÕ aúamasÕnda sÕnaY Ye 
belgelendirme \apacak kuruluú olmamasÕna ra÷men hen�] e÷itim baúlatÕlmadan |nce b|\le bir 
kuruluúun orta\a oÕkmasÕ halinde ise, \�klenici\e bu konudaki \�k�ml�l�k iadeli Ye taahh�tl� 
olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la hatÕrlatÕlÕp kabul edilmesi 
halinde s|]leúme Ye\a protokol reYi]e edilerek sÕnaY Ye belgelendirme iúlemlerinin bu 
kuruluúlar aracÕlÕ÷Õ\la \apÕlmasÕ sa÷lanmalÕdÕr. Y�klenici tarafÕndan bu durumun kabul 
edilmemesi halinde ise herhangi bir \aptÕrÕm u\gulanmaksÕ]Õn s|]leúme veya protokol iptal 
edilebilecektir. 
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SÕnaY Ye belgelendirme iúlemleri ile ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 31/2.maddesinde 
³Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde aoÕlan kurslarda, kursiyerlerin e÷itim 
sonundaki baúarÕ durumlarÕ ayrÕca bir komisyon kurulmaksÕ]Õn kursun son g�n� yapÕlacak 
sÕnav ile belirlenir. Ancak il m�d�rl�÷�n�n onayÕ olmasÕ halinde sÕnav, e÷itimin sona 
ermesini takip eden on iú g�n� ioinde yapÕlÕr. SÕnavÕn bu úekilde yapÕlmasÕ durumunda, sÕnav 
yeri, tarihi, s�resi ve y|ntemi sÕnavdan en a] on iú g�n� |nceden duyurulur. SÕnavÕn, merke]i 
olarak yapÕlmasÕ halinde il m�d�rl�÷� personelinin katÕlma úartÕ aranma]. SÕnav 
sonuolarÕnÕn beú iú g�n� ioinde aoÕklanmasÕ gerekir. Ma]eretsi] olarak sÕnava katÕlmayan 
kursiyerler baúarÕsÕ] sayÕlÕr. SÕnava katÕlamayanlardan ma]ereti il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
kabul edilenler en geo beú iú g�n� ioinde ma]eret sÕnavÕna alÕnÕr. SÕnav sonucuna iliúkin 
itira]lar sonucun aoÕklanmasÕndan itibaren �o iú g�n� ioinde sÕnavÕ yapan kurum veya 
kuruluúa yapÕlÕr. øtira]lar �o iú g�n� ioinde sonuolandÕrÕlÕr. Kursu baúarÕyla tamamlayanlara 
ilgili mev]uat kapsamÕnda kurs bitirme belgesi veya sertifikasÕ verilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda mesleki \eterlilik belgesi Yerileme\en mesleklerde 
aoÕlan kurslarda \�klenici tarafÕndan kursi\erlerin e÷itim sonundaki baúarÕ durumlarÕnÕn a\rÕca 
bir komis\on kurulmaksÕ]Õn kursun son g�n� geroekleútirilecek sÕnaYla belirlenmesinin 
sa÷lanmasÕ ioin \�klenici tarafÕndan her t�rl� tedbirin alÕnmasÕ ve gerekli iú Ye iúlemlerin 
\apÕlmasÕ zorunludur. Ancak \�klenici tarafÕndan kurs tamamlanmadan \a]ÕlÕ olarak 
baúYurulmasÕ Ye sÕnaYÕn \apÕlamamasÕnÕn gerekoelerinin orta\a konulmasÕ Ye bu gerekoelerin 
il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilmesi halinde kursun son g�n� \apÕlmasÕ gereken sÕnaY, 
e÷itimin sona erdi÷i tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo on iú g�n� ioinde geroekleútirilmek 
]orundadÕr. 

Bu hususlara ilaYe olarak sÕnaYÕn kursun son g�n� \apÕlamamasÕ Ye\a merke]i olarak 
\apÕlmasÕnÕn gerekmesi durumunda \�klenici tarafÕndan sÕnaY \eri, tarihi, s�resi Ye \|ntemi 
sÕnaY tarihinden (bu tarih dahil) en a] on iú g�n� |nceden kursi\erlere du\urulmak ]orundadÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra sÕnaYÕn, merke]i olarak \apÕlmasÕ halinde il m�d�rl�÷� 
personelinin katÕlma úartÕ aranma\acak olup sÕnaYÕn merke]i olarak \apÕlmamasÕ durumunda 
ihti\ao du\ulmasÕ halinde il m�d�rl�÷� personeli sÕnaYda g|reYlendirilebilecektir. Bu 
oeroeYede a\rÕca sÕnaYa iliúkin olarak ilgili meY]uat kapsamÕnda MEB yetkililerinin 
g|reYlendirilmesinin gerekmesi halinde bu g|reYlilerin masraflarÕnÕn \�klenici tarafÕndan 
karúÕlanmasÕ gerekmektedir.  

YukarÕda \er Yerilmekte olan oeroeYede geroekleútirilen sÕnaY iúlemlerinin ardÕndan 
\�klenici tarafÕndan sÕnaY sonuolarÕnÕn en geo sÕnaY tarihinden itibaren (bu tarih dahil) beú iú 
g�n� ioinde aoÕklanmasÕ gerekmektedir.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra d�]enlenen sÕnaYlara ma]eretsi] olarak katÕlma\an kursi\erler 
baúarÕsÕ] sa\ÕlacaktÕr. Ancak sÕnaYa katÕlama\anlardan ma]ereti il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul 
edilenler en geo beú iú g�n� ioinde \�klenici tarafÕndan ma]eret sÕnaYÕna alÕnacaklardÕr.  

Y�klenici tarafÕndan geroekleútirilen Ye ilan edilen sÕnaY sonucuna iliúkin itira]lar 
sonucun aoÕklandÕ÷Õ tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo �o iú g�n� ioinde sÕnaYÕ \apan 
kurum Ye\a kuruluúa \apÕlacaktÕr. YapÕlan bu itira]larÕn ilgili kurum Ye\a kuruluú tarafÕndan 
�o iú g�n� ioinde sonuolandÕrÕlmasÕndan \�klenici sorumludur. 

Bu aoÕklamalar kapsamÕnda \apÕlan e÷itimleri Ye\a sÕnaYlarÕ baúarÕ\la tamamla\anlara 
ilgili meY]uat kapsamÕnda durumlarÕna g|re kurs bitirme belgesi veya sertifikasÕ Yerilmesi 
hususu da \�klenicinin sorumlulu÷unda olup kurs sonunda \apÕlacak sÕnaY sonuolarÕ, \�klenici 
tarafÕndan sisteme girilecek Ye kurs sonlandÕrma iúlemlerinin \apÕlabilmesi ioin sÕnaY tutana÷Õ 
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\a]ÕlÕ olarak sÕnaY sonucunun aoÕklandÕ÷Õ tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo �o iú g�n� 
ioerisinde \a]ÕlÕ olarak il m�d�rl�÷�ne teslim edilecektir. 

SÕnaY Ye belgelendirme ile ilgili olarak bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 
31/3.maddesinde ³g]el kanunlar ve uluslararasÕ s|]leúme veya anlaúmalarla i]in verilen 
kurum veya kuruluúlar ve �niversiteler ile d�]enlenecek kurslara konu mesle÷in, mesleki 
yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olmasÕ halinde, bu maddenin birinci fÕkrasÕna 
g|re, aksi halde bu y�klenicilerin kendi mev]uatlarÕna g|re sÕnav ve belgelendirme iúlemleri 
yapÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince |]el kanunlar Ye uluslararasÕ s|]leúme Ye\a 
anlaúmalarla i]in Yerilen kurum Ye\a kuruluúlar Yeya �niYersiteler ile d�]enlenen kurslarda 
e÷itim Yerilen mesle÷in mesleki \eterlilik belgesi Yerilebilen mesleklerden olmasÕ halinde sÕnaY 
Ye belgelendirme iúlemleri Y|netmeli÷in 39/1.maddesi kapsamÕnda, e÷itim Yerilen mesle÷in 
mesleki \eterlilik belgesi Yerileme\en mesleklerden olmasÕ durumunda ise bu kurum Ye 
kuruluúlarÕn Ye\a �niYersitelerin kendi meY]uatlarÕ kapsamÕnda geroekleútirilecektir. 

Y|netmeli÷in bu d�]enlemelerinin \anÕ sÕra 31/4.maddesinde ise ³Kurum, d�]enlenen 
kurslarda bu maddede belirtilen sÕnavlara ilave olarak uluslararasÕ geoerlili÷i olan sÕnavlarÕ 
da s|]leúme veya protokolde yer almasÕ úartÕ ile y�kleniciden talep edebilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda mesleki yeterlilik belgesi verilen veya verilemeyen 
meslekler ile mesleki yeterlilik belgesi verilebilmekle birlikte uluslararasÕ geoerlili÷i olan daha 
�st d�]e\ belgelerin Yerilmesinin m�mk�n oldu÷u durumlarda 31.madde kapsamÕnda sa\Õlan 
sÕnaYlara ilaYe olarak uluslararasÕ geoerlili÷i olan sÕnaYlarÕ da s|]leúme Ye\a protokolde \er 
Yerilmesi úartÕ\la il m�d�rl�÷� tarafÕndan \�kleniciden talep edebilecektir. 

 
25. østihdam Yükümlülü÷ü 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen kurslarÕn ardÕndan istihdam \�k�ml�÷�ne iliúkin 
Y|netmeli÷in 32/1.maddesinde ³østihdam y�k�ml�l�÷� kapsamÕndaki kursiyer sayÕsÕ, 
kesinleúen kursiyer sayÕsÕnÕn, s|]leúmede veya protokolde yer alan istihdam y�k�ml�l�k 
oranÕ ile oarpÕmÕ sonucu belirlenir. Bu oarpÕm sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama 
ibla÷ edilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince \�klenicinin istihdam etmesi gereken kursi\er sa\ÕsÕ, 
kursun fiili s�resinin onda birlik kÕsmÕnÕn tamamlandÕ÷Õ g�n� i]le\en g�n kursa deYam eden 
kursi\er sa\ÕsÕnÕn s|]leúme Ye\a protokolde \�klenici tarafÕndan taahh�t edilen istihdam 
\�k�ml�l�k oranÕ ile oarpÕmÕ sonucu bulunacaktÕr. Bu kapsamda hem kursun onda birlik 
s�resinin hesaplanmasÕnda hem de istihdam edilecek kursi\er sa\ÕsÕnÕn hesaplanmasÕnda orta\a 
oÕkan k�suratlar \ukarÕ \uYarlanarak iúlem \apÕlacaktÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda im]alanan protokol kapsamÕnda %75 istihdam 
taahh�tl� Ye 91 fiili g�n olarak d�]enlenen kursun 10.g�n�n sonunda 22 kursi\er, 11.g�n�n 
sonunda ise 21 kursiyer kursa deYam etmiútir. 
Bu durumunda iúYerenin istihdam etmesi gereken kursi\er sa\ÕsÕ belirlenirken kursun onda 
birlik kÕsmÕnÕn tamamlandÕ÷Õ g�n� i]le\en g�n kursa deYam eden kursi\er sa\ÕsÕnÕn esas 
alÕnmasÕ gerekmektedir. 91 fiili g�n olarak d�]enlenen kursun onda birlik s�resi 91/10=9,1 
olarak hesaplanacaktÕr. Bu hesaplamada orta\a oÕkan t�m k�suratlarÕn \ukarÕ \uYarlanmasÕ 
gerekti÷inden 9,1 sa\ÕsÕ \ukarÕ \uYarlanarak 10¶a tamamlanacaktÕr. Bu durumda kursun 
11.g�n�nde kursa devam eden kursi\er sa\ÕsÕ esas alÕnarak bu sa\Õ istihdam taahh�t oranÕ ile 
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oarpÕlacaktÕr. Bu kapsamda \�klenicinin istihdam etmesi gereken asgari kursi\er sa\ÕsÕ 
21*75/100=15,75 bulunacaktÕr. Bu hesaplamada da orta\a oÕkan t�m k�suratlarÕn \ukarÕ 
\uYarlanmasÕ gerekti÷inden \�klenicinin en a] 16 kursiyeri istihdam etmesi gerekmektedir. 

 
A\rÕca d�]enlenen kurslarÕn birden fa]la grup olarak aoÕldÕ÷Õ durumlarda; istihdam 

\�k�ml�l�kleri her bir grup ioin a\rÕ a\rÕ takip edilecektir. Di÷er bir ifade\le istihdamlarÕn 
baúlamasÕ ioin gruplarÕn t�m�n�n bitmesi beklenme\ecektir. Bununla birlikte s|]leúme konusu 
kursi\er sa\ÕsÕ Ye istihdam taahh�d�, kurslarÕn bitiminde toplu olarak a\rÕca de÷erlendirilecek 
Ye istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕndaki kiúi sa\ÕsÕ her bir grubun onda birlik s�resinin sonunda 
kursa deYam eden kursi\er sa\ÕsÕ esas alÕnarak belirlenecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�km�ne ilave olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 32/2.maddesinde ise 
³Birinci fÕkra kapsamÕnda belirlenen sayÕdaki kursiyerler, y�] yirmi g�nden a] olmamak 
�]ere en a] fiili kurs g�n�n�n �o katÕ kadar s�re ile istihdam edilir. østihdam y�k�ml�l�÷� 
kapsamÕndaki kursiyerler kurs sÕnav sonucunun aoÕklandÕ÷Õ tarihten itibaren en geo otu] 
g�n ioinde iúe baúlatÕlÕr. Y�klenicinin, bu otu] g�nl�k s�re ioinde baúvurmasÕ ve il 
m�d�rl�÷�n�n uygun g|rmesi halinde; otu] g�nl�k iúe baúlatma s�resi doksan g�ne kadar 
u]atÕlabilir. Otu] g�nl�k s�renin hesaplanmasÕna, y�klenicinin il m�d�rl�÷�ne ya]ÕlÕ 
baúvuru tarihi ile il m�d�rl�÷�n�n baúvuru sonucunu ya]ÕlÕ olarak y�kleniciye bildirdi÷i 
tarih arasÕnda geoen s�reler dahil edilme]. østihdam edilen kiúilerin iúe giriú bildirgeleri 
gerekli denetim ve incelemelerin yapÕlabilmesini sa÷lamak amacÕyla iúe giriúi takip eden en 
geo otu]uncu g�n y�klenici tarafÕndan il m�d�rl�÷�ne ya]ÕlÕ olarak teslim edilir.´ h�km�ne 
yer verilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda \�klenicinin istihdam etmesi gereken kursi\erleri 
veya kursi\erler \erine istihdam edece÷i kiúileri \�] \irmi g�nden a] olmamak �]ere en a] fiili 
kurs g�n�n�n �o katÕ kadar s�re ile istihdam etmesi ]orunludur. Bu kapsamda kursiyerlerin 
Ye\a kursi\erler \erine istihdam kiúilerin istihdamda kalma s�releri SGK¶\a bildirilen prim 
g�nleri esas alÕnarak de÷erlendirilecektir. 

 

ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda 35 fiili g�n olarak d�]enlenen kursun ardÕndan 
iúYerenin kursi\erleri veya kursiyerlerin \erine istihdam edece÷i kiúileri fiili kurs s�resinin 
en a] 3 katÕ kadar istihdam etmesi gerekmektedir. Bu durumda asgari s�re 35*3=105 g�n 
olarak hesaplanacaktÕr.  Ancak asgari istihdam s�resi 120 g�nden a] olama\aca÷Õ ioin 
\�klenicinin kursi\erleri Ye\a kursi\erler \erine istihdam edece÷i kiúileri 105 g�n de÷il en 
a] 120 g�n istihdam etmesi gerekmektedir. 

Y�klenici tarafÕndan istihdam edilmesi gereken kursi\erlerin Ye\a kursiyerler yerine 
istihdam edilecek kiúilerin kurs sÕnaY sonucunun aoÕklandÕ÷Õ tarihten itibaren (bu tarih dahil) en 
geo otu] g�n ioinde iúe baúlatÕlmalarÕ ]orunludur.  

 

ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile istekli arasÕnda d�]enlenen kurs 12.5.2022 tarihinde 
tamamlanmÕú Ye \�klenici tarafÕndan kurs sÕnaY sonucu 16.5.2022 tarihinde aoÕklanmÕútÕr. 
Bu durumda \�klenicinin kursi\erleri Ye\a kursi\erlerin \erine istihdam edece÷i kiúileri 
16.5.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en geo 30 g�n ioinde iúe baúlatmasÕ gerekmekte 
oldu÷undan en son iúe baúlatma tarihi 14.06.2022 olacaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca \�klenicinin, bu otu] g�nl�k s�re ioinde 
\a]ÕlÕ olarak Ye gerekoelerini de belirterek baúYuru \apmasÕ Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan uygun 
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g|r�lmesi halinde; otu] g�nl�k iúe baúlatma s�resi doksan g�ne kadar u]atÕlabilecektir. øl 
m�d�rl�÷�, kendisine ulaúan \a]ÕlÕ talebi (ulaútÕ÷Õ tarih dahil) en geo beú iú g�n� ioinde 
de÷erlendirerek sonuolandÕrmalÕ Ye bu s�re ioerisinde de÷erlendirme sonucunu iadeli ve 
taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la \�klenici\e 
bildirmelidir. Bu oeroeYede a\rÕca otu] g�nl�k s�renin hesaplanmasÕna, \�klenicinin il 
m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ olarak baúYurdu÷u tarih (bu tarih dahil) ile il m�d�rl�÷�n�n baúYuru 
sonucunu \a]ÕlÕ olarak \�klenici\e bildirdi÷i tarih (bu tarih dahil) arasÕnda geoen s�reler dahil 
edilmeyecektir.  

Y�klenici tarafÕndan talep edilen s�re u]atÕmÕna iliúkin nihai karar Yerme \etkisi il 
m�d�rl�÷�ne ait olup ne kadar ilaYe s�re Yerilece÷ine il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar 
verilecektir. Bu kapsamda s�re u]atÕm talebi bir kurs ioin sadece bir ke] \apÕlabilecek Ye il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan \�klenici\e en fa]la altmÕú g�n ilaYe s�re Yerilebilecektir.  

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile istekli arasÕnda d�]enlenen kurs 11.07.2022 tarihinde 
tamamlanmÕú Ye \�klenici tarafÕndan kurs sÕnaY sonucu 14.07.2022 tarihinde aoÕklanmÕútÕr. 
Y�klenici tarafÕndan 12.08.2022 tarihinde il m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ olarak baúYuru \apÕlmÕú Ye 
iú\erinde �retime 20 g�n s�re\le ara Yerilmesi sebebi\le iúe baúlatma s�resine ilaYe olarak 
45 g�n s�re Yerilmesi talebinde bulunulmuútur. 
øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan de÷erlendirmelerin ardÕndan \�klenici\e 35 g�n ilaYe iúe 
baúlatma s�resi Yerilmesi u\gun g|r�lm�ú Ye bu durum 17.08.2022 tarihinde \�klenici\e 
\a]ÕlÕ olarak bildirilmiútir. Bu durumda \�klenicinin kursi\erleri Ye\a kursi\erlerin \erine 
istihdam edece÷i kiúileri 17.08.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en geo 35 g�n 
ioerisinde iúe baúlatmasÕ ]orunlu oldu÷undan en son iúe baúlatma tarihi (bu tarih dahil) 
20.09.2022 olacaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerler 
\erine istihdam edilen kiúilerin iúe giriú bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin 
\apÕlabilmesi amacÕ\la iúe giriúi takip eden (iúe giriú tarihi dahil) en geo otu]uncu g�n \�klenici 
tarafÕndan il m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine ra÷men iúe 
giriú bildirgeleri bu s�re ioerisinde teslim edilme\en kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine 
istihdam edilen kiúilerin istihdamlarÕ geoerli sa\Õlma\acaktÕr. 

Y�klenici tarafÕndan istihdam eYraklarÕnÕn tesliminden itibaren en geo on beú iú g�n� 
ioerisinde ilki geroekleútirilmek �]ere istihdam s�resince en a] iki ke] istihdam edilen 
kursiyerlerin veya kursi\erlerin \erine istihdam edilen kiúilerin oalÕúmÕú olduklarÕ iú\erleri 
]i\aret edilip istihdamlarÕn kontrol� \apÕlmalÕ Ye bu husus tutanak ile ka\Õt altÕna alÕnmalÕdÕr. 
A\rÕca \�klenici tarafÕndan baúka ilde istihdam edildi÷i belirtilen kursi\erlerin Ye\a 
kursi\erlerin \erine istihdam edilen kiúilerin de oalÕúmÕú olduklarÕ iú\erleri ziyaret edilip 
istihdamlarÕn kontrol�n�n de istihdam eYraklarÕnÕn tesliminden itibaren en geo on beú iú g�n� 
ioerisinde \apÕlmasÕnÕn sa÷lanmasÕ ioin ilgili il m�d�rl�÷� ile gerekli \a]Õúmalar Ye planlamalar 
\apÕlmalÕdÕr. 

Bu oeroeYede istihdamda oldu÷u bildirilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine 
istihdam edilen kiúilerin istihdamda olmadÕklarÕnÕn tespiti halinde \�kleniciden duruma iliúkin 
olarak \a]ÕlÕ aoÕklama \apmasÕ istenmeli Ye istihdamÕn fiili olarak geroekleútirilmedi÷i 
hususunda teredd�t hasÕl olmasÕ durumunda SGK¶\a gerekli bildirimler \apÕlmalÕ Ye SGK 
tarafÕndan \�r�t�lecek oalÕúmanÕn sonucuna g|re gerekli iúlem Ye iúlemler tesis edilmelidir.  

Y�kleniciler tarafÕndan istihdam \�k�ml�l�÷�n�n \erine getirilmesine iliúkin olarak 
a\rÕca Y|netmeli÷in 32/3.maddesinde ³østihdam y�k�ml�l�÷�n�n yerine getirilmesi 
y�klenicinin sorumlulu÷undadÕr. østihdamÕn de÷erlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin 
e÷itim aldÕ÷Õ mesle÷in T�rk Meslekler S|]l�÷�ndeki d|rtl� birim grup kodu dikkate alÕnÕr. 
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Ancak, il m�d�rl�÷� tarafÕndan uygun g|r�lmek ve s|]leúme veya protokolde belirtilmek 
úartÕ ile T�rk Meslekler S|]l�÷�ndeki kurs d�]enlenen mesle÷in bulundu÷u ben]er d|rtl� 
birim grubu ioerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul 
edilecektir. SGK mev]uatÕ gere÷ince meslek kodunda yapÕlacak de÷iúiklikler, de÷iúiklik 
yapÕlan ay/d|nem ioin geoerli sayÕlacaktÕr. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek 
mesleklerde olmak úartÕ ile kursiyerlerin y�klenici tarafÕndan veya kendi oabalarÕ ile 
istihdamlarÕ veya kendi iúlerini kurmalarÕ y�klenicinin istihdam taahh�d�n�n 
de÷erlendirilmesinde dikkate alÕnacaktÕr. Bu fÕkrada belirtilen durumlarda geroekleúen 
istihdamÕn geoerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi ioin bu istihdamÕn y�] yirmi g�nden 
a] olmamak �]ere en a] fiili kurs g�n�n�n �o katÕ kadar geroekleútirilmesi gerekmektedir.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda s|]leúme Ye\a protokol kapsamÕnda istihdam 
\�k�ml�l�÷�n�n \erine getirilmesi \�klenicinin sorumlulu÷undadÕr. Bu oeroeYede 
kursiyerlerin \�klenicinin \ardÕmcÕ olmasÕ Ye\a kendi oabalarÕ ile |]el sekt|rde gerekli 
úartlarda Ye s�relerde istihdamlarÕ da \�klenicinin istihdam taahh�d�n�n \erine getirilmesi 
kapsamÕnda de÷erlendirilme\e alÕnacaktÕr. Ancak kursiyerlerin yerine kurs dÕúÕ olarak istihdam 
edilen kiúilerin \�klenici tarafÕndan istihdam edilmeleri ]orunlu olup aksi durumun tespit 
edilmesi halinde bu kiúiler istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirme\e alÕnma\acaktÕr. 
A\rÕca kursa katÕlan kursi\erlerin kamu kurum Ye\a kuruluúlarÕnda oalÕúma\a baúlamasÕ 
durumunda bu kiúiler istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirilme\e alÕnma\acaktÕr. 

Bu hususa ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince istihdamÕn 
de÷erlendirilmesinde, esas olarak kursi\erin Ye\a kursi\erlerin \erine istihdam edilen kiúilerin, 
e÷itim Yerilen mesle÷in T�rk Meslekler S|]l�÷�ndeki d|rtl� birim grup kodu esas alÕnacaktÕr. 
Ancak il m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�lmesi Ye s|]leúme Ye\a protokolde belirtilmesi 
úartÕ\la T�rk Meslekler S|]l�÷�ndeki kurs d�]enlenen mesle÷in bulundu÷u ben]er d|rtl� birim 
grubu ioerisinde \er alan mesleklerde de kursi\erlerin Ye\a kursi\erin \erine istihdam edilen 
kiúilerin istihdamlarÕ kabul edilebilecektir.  

Bu úekilde bir u\gulama \apÕlabilmesi ioin s|]leúme veya protokol imzalanmadan |nce 
\�klenici tarafÕndan ilgili mesleklerin belirlenerek bu hususa iliúkin olarak \a]ÕlÕ talepte 
bulunulmasÕ Ye mesleklerin il m�d�rl�÷�n�n ona\Õna sunulmasÕ gerekmektedir. øl m�d�rl�÷� 
tarafÕndan de÷erlendirme \apÕlarak hangi mesleklerde istihdamlarÕn kabul edilece÷i hususunda 
karar Yerilmeli Ye belirlenen mesleklere s|]leúme veya protokolde ya da liste ha]Õrlanarak 
s|]leúme veya protokol ekinde yer verilmelidir. Bu úekilde s|]leúme veya protokol ile 
belirlenen mesleklerde meslek kodunun de÷iútirilmesi Ye\a sonradan ilaYe meslek kodu 
eklenmesi s|] konusu olama\acaktÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda ³3512.10-Ya]ÕlÕm ve Veri TabanÕ U]manÕ” 
mesle÷inde d�]enlenen kursa iliúkin protokolde kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine 
istihdam edilecek kiúilerin kurs d�]enlenen mesle÷in ben]er d|rtl� birim grubu ioerisinde 
yer almakta olan ³3511.03-Biliúim U]manÕ´ mesle÷inde de istihdam edilebilece÷i hususuna 
\er Yerilmiútir. 
Bu durumda kursiyerlerin Ye\a kursi\erlerin \erine istihdam edilecek kiúilerin ³3511.03-
Biliúim U]manÕ´ mesle÷inde istihdam edilmeleri m�mk�n olabilecektir. 

 Bu hususlarÕn \anÕ sÕra s�resi ioerisinde iúe giriúi \apÕlan kursi\erlerin Ye\a kursiyerlerin 
\erine istihdam edilen kiúilerin meslek kodlarÕnda SGK meY]uatÕ gere÷ince de÷iúiklik 
\apÕlmasÕ durumunda \apÕlan bu de÷iúiklik, de÷iúikli÷in \apÕldÕ÷Õ ve meslek kodunun 
belirlenen kapsamda oldu÷u a\/d|nem ioin geoerli sa\ÕlacaktÕr. 
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ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda ³2514.06-Mobil Ya]ÕlÕm Geliútirme U]manÕ´ 
mesle÷inde d�]enlenen kursu tamamla\an kursi\er 15.08.2022 tarihinde protokolde yer 
verilmekte olan kursiyerlerin veya kursi\erlerin \erine istihdam edilen kiúilerin istihdam 
edilebilece÷i meslekler arasÕnda yer almayan ³2529.09-Siber G�venlik U]manÕ´ mesle÷inde 
istihdam edilme\e baúlanmÕútÕr. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan kontrolde kiúinin meslek 
kodunun u\gun olmadÕ÷Õ Ye de÷iútirilmesi gerekti÷i g|r�lerek durum hakkÕnda 17.09.2022 
tarihinde \�klenici\e bilgi Yerilmiútir. Bu bilgilendirme �]erine \�klenici tarafÕndan 
18.09.2022 tarihinden itibaren kiúinin meslek kodu ³2514.06-Mobil Ya]ÕlÕm Geliútirme 
U]manÕ´ olarak de÷iútirilmiútir. Bu durumda kiúinin istihdamda kalma s�relerinin 
de÷erlendirilmesinde \anlÕú meslek kodu ile istihdam edilmiú oldu÷u 15.08.2022-17.09.2022 
tarihleri dikkate alÕnma\acak, meslek kodunun do÷ru meslek kodu ile de÷iútirildi÷i 
18.9.2022 tarihi Ye sonrasÕ dikkate alÕnacaktÕr. 

Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca kursi\erlerin, e÷itim aldÕklarÕ meslekte ya da s|]leúme 
veya protokol ile belirlenen meslekte iú\eri kurmasÕ Ye en a] istihdam \�k�ml�l�÷� s�resi 
kadar iúini deYam ettirmesi Ye durumun SGK ka\ÕtlarÕndan incelenerek belgelendirilmesi 
durumunda bu kiúiler de istihdam \�k�ml�÷� kapsamÕnda de÷erlendirilebilecektir.   

YukarÕda \er Yerilmekte olan hususlara ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷in bu h�km� 
kapsamÕnda \�klenici tarafÕndan geroekleútirilen istihdamÕn geoerli bir istihdam olarak kabul 
edilebilmesi ioin istihdamÕn \�] \irmi g�nden a] olmamak �]ere en a] fiili kurs g�n�n�n �o 
katÕ kadar geroekleútirilmesi ]orunludur. 

ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile istekli arasÕnda 75 fiili g�n olarak d�]enlenen kursun ardÕndan 
meY]uat ile belirlenen di÷er t�m úartlara u\gun olarak iúe baúlatÕlan kursiyerin veya 
kursi\erin \erine istihdam edilen kiúinin istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda 
de÷erlendirilebilmesi kursi\er ioin Ye\a kursiyerin \erine istihdam edilen kiúi ioin en a] 
75*3=225 g�n sigorta primi |denmesi ]orunludur. Aksi durumda kiúi istihdam \�k�ml�l�÷� 
kapsamÕnda de÷erlendirileme\ecektir. 

østihdam \�k�ml�l�÷�ne iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 32/4.maddesinde ³østihdam 
y�k�ml�l�÷�n�n kÕsmen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrÕlmasÕ 
durumunda; istihdam y�k�ml�l�÷�n�n, ayrÕlmayÕ takip eden otu] g�n ioinde me]un 
kursiyerler arasÕndan, yeterli olmamasÕ halinde di÷er kursiyerler arasÕndan, bunun da yeterli 
olmamasÕ halinde, y�klenicinin ya]ÕlÕ talebi sonunda il m�d�rl�÷� tarafÕndan en geo �o iú 
g�n� ioinde g|nderilen liste dikkate alÕnarak aynÕ veya yakÕn mesleklerde e÷itim almÕú kiúiler 
|ncelikli olmak �]ere, Kuruma en geo istihdamÕn baúlama tarihi itibarÕyla kayÕt olmuú kiúiler 
arasÕndan e÷itim verilen meslekte veya s|]leúmede yer verilen meslekte tamamlanmasÕ 
gereklidir. Otu] g�nl�k s�renin hesaplanmasÕna, y�klenicinin il m�d�rl�÷�nden liste talep 
tarihi ile il m�d�rl�÷�n�n listeyi ya]ÕlÕ olarak y�kleniciye teslim etti÷i tarih arasÕnda geoen 
s�reler dkhil edilme]. Buna ra÷men istihdam edilecek kiúi bulunamamasÕ halinde, Kuruma 
en geo istihdamÕn baúlama tarihi itibarÕyla kayÕt yaptÕrÕlmak úartÕ ile di÷er iúsi]ler arasÕndan 
y�klenici tarafÕndan tespit edilen kiúilerin istihdamÕ kabul edilebilecektir. Bu kapsamda di÷er 
iúsi]ler arasÕndan istihdam edilecek kiúi sayÕsÕ, y�klenici ile aynÕ meslekte daha |nce 
d�]enlenen kurslara katÕlan kursiyerler hario olmak �]ere kesinleúen kursiyer sayÕsÕnÕn 
y�]de yirmi beúini geoeme].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda istihdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin 
\erine istihdam edilen kiúilerin herhangi bir sebeple iúten a\rÕlmalarÕ durumunda bu kiúilerin 
\erine iúten a\rÕlma\Õ takip eden tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo otu] g�n ioinde 
sÕrasÕ\la me]un kursi\erler arasÕndan, me]un kursi\er sa\ÕsÕnÕn \eterli olmamasÕ halinde kursa 
katÕlan di÷er kursi\erler arasÕndan, bu kursi\er sa\ÕsÕnÕn da \eterli olmamasÕ halinde, 
\�klenicinin \a]ÕlÕ talebi sonucunda il m�d�rl�÷� tarafÕndan en geo �o iú g�n� ioinde 
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g|nderilen liste dikkate alÕnarak a\nÕ Ye\a \akÕn mesleklerde e÷itim almÕú kiúiler |ncelikli 
olmak �]ere, kuruma en geo istihdamÕn baúlama tarihi itibarÕ\la ka\Õt olmuú kiúiler arasÕndan 
e÷itim Yerilen meslekte ya da s|]leúme Ye\a protokolde \er Yerilen meslekte tamamlanmasÕ 
gerekmektedir.  
ÖRNEK: Y�klenici tarafÕndan istihdam edilen kursiyer 20.10.2022 tarihinde iúten 
a\rÕlmÕútÕr.  
Bu durumda \�klenicinin iúten a\rÕlan kursiyerin \erine istihdam edece÷i kiúi\i kursiyerin 
iúten a\rÕldÕ÷Õ tarih olan 20.10.2022 tarihini takip eden 21.10.2022 tarihinden itibaren (bu 
tarih dahil) en geo 30 g�n ioerisinde iúe baúlatmasÕ gerekmekte olup \�klenici 19.11.2022 
tarihine kadar (bu tarih dahil) iúe giriú \apabilecektir. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \�klenici\e g|nderilmek �]ere ha]Õrlanacak listede kursiyerlere 
e÷itim Yerilen meslek Ye s|]leúme Ye\a protokol ile belirlenen meslekler dikkate alÕnarak \akÕn 
meslekler belirlenecektir. 

Y�klenici tarafÕndan Y|netmelik ile belirlenen di÷er t�m úartlara u\gun olarak 
geroekleútirilmiú olsa bile \ukarÕda \er Yerilen sÕralama\a u\ulmaksÕ]Õn geroekleútirilen 
istihdamlar istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirme\e alÕnma\acaktÕr.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca \�klenici tarafÕndan il m�d�rl�÷�nden liste 
talep edilen tarih (bu tarih dahil) ile il m�d�rl�÷�n�n ha]ÕrlamÕú oldu÷u listeyi iadeli taahh�tl� 
olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la teslim etti÷i tarih (bu tarih 
dahil) arasÕnda geoen s�reler otuz g�nl�k iúe baúlatma s�resine dahil edilme\erek bu s�reden 
d�ú�lecektir. A\rÕca Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi]lerden \apÕlacak istihdamlarda istihdam edilecek 
kiúilerin baúka ilde ikamet eden kiúiler arasÕndan seoilmesi Ye ikamet ettikleri ilde Ye\a baúka 
ilde istihdam edilmeleri halinde Y|netmelik ile belirlenen di÷er t�m úartlarÕn da sa÷lanmasÕ 
durumunda bu kiúiler de istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirilebilecektir. Bunun 
\anÕ sÕra istihdam edilen ancak daha sonra a\rÕlan kursi\erlerin de di÷er t�m úartlara u\gun 
olmak koúulu\la tekrar istihdam edilmesi de m�mk�nd�r. 

 øl m�d�rl�÷�nce \�klenici\e Yerilecek listede, Kiúisel Verilerin KorunmasÕ Kanunu Ye 
ilgili meY]uata u\gun olacak úekilde gerekli bilgilere yer Yerilecektir. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 
verilen bu bilgilerin Yeriliú amacÕ dÕúÕnda kullanÕlmasÕndan dola\Õ orta\a oÕkabilecek her t�rl� 
sorumluluk \�kleniciye ait olacaktÕr. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 32/4.maddesinde \er Yerilen ³«Bu kapsamda 
di÷er iúsi]ler arasÕndan istihdam edilecek kiúi sayÕsÕ, y�klenici ile aynÕ meslekte daha |nce 
d�]enlenen kurslara katÕlan kursiyerler hario olmak �]ere kesinleúen kursiyer sayÕsÕnÕn 
y�]de yirmi beúini geoeme].´ ifadesi kapsamÕnda Kuruma en geo istihdamÕn baúlama tarihi 
itibarÕ\la ka\Õt \aptÕrÕlmak úartÕ ile istihdam edilen kiúilerin oranÕ kesinleúen kursi\er sa\ÕsÕnÕn 
\�]de \irmi beúinden fa]la olama\acaktÕr. Bu kapsamda a\rÕca tarihine bakÕlmaksÕ]Õn daha 
|nce \�klenici ile a\nÕ meslekte d�]enlenen kursa katÕlan kursi\erlerin istihdam edilmesi 
durumunda bu kiúiler \�]de \irmi beúlik orana dahil edilme\ecek olup \�]de \irmi beúlik 
oranÕnÕn hesaplanmasÕnda orta\a oÕkacak t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 

 

ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda d�]enlenen kursta kesinleúen kursi\er sa\ÕsÕ 
11 olarak tespit edilmiútir. Bu durumda \�klenicinin belirlenen sÕralama\a u\gun olarak 
geroekleútirece÷i istihdamlarda en geo istihdam edildi÷i tarih itibarÕ\la Kuruma ka\Õt edilen 
kiúi sa\ÕsÕ en fazla 11*25/100=2.75 olarak hesaplanacaktÕr. Ancak orta\a oÕkan t�m 
k�suratlarÕn \ukarÕ \uYarlanmasÕ gerekti÷inden en geo istihdam edildi÷i tarih itibarÕ\la 
Kuruma ka\Õt edilen Ye istihdam edilen kiúi sa\ÕsÕ en fa]la 3 kiúi olacaktÕr. 
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Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷inde 32/5.maddesinde  ³østihdam edilmiú 
olmalarÕna ra÷men istihdam s�resi tamamlanmadan ayrÕlan kiúilerin yerine s�resi ioinde 
istihdam edilen kiúiler, ayrÕlan kiúilerden kalan istihdam s�resini tamamlar.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda istihdam edilmiú olmalarÕna ra÷men istihdam s�resi 
tamamlanmadan a\rÕlan kursi\erlerin \erine s�resi ioinde istihdam edilen kursi\erler veya 
kursi\erlerin \erine istihdam edilen kiúiler, a\rÕlan kursi\erlerden veya kursiyerlerin yerine 
istihdam edilen kiúilerden kalan s�re\i tamamla\acaklardÕr.  

 

ÖRNEK: 165 g�nl�k istihdam \�k�ml�l�k s�resi bulunulan bir kursta istihdam edilen 
kursiyer 105 g�n istihdamda kaldÕktan sonra iúten a\rÕlmÕútÕr. Bu durumda bu kursiyerin 
\erine istihdam edilecek kiúinin kursi\erden kalan 60 g�nl�k s�re\i tamamlamasÕ 
gerekti÷inden bu kiúinin en geo 30 g�n ioerisinde iúe baúlatÕlmasÕ Ye en a] 60 g�n s�re\le 
istihdam edilmesi zorunludur. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 32/6.maddesinde ³g]el sekt|r iúyerleri ile 
d�]enlenen kurslarda; istihdam y�k�ml�l�÷�n�n yerine getirilebilmesi ioin kursiyerlerin 
y�kleniciye ait vergi numarasÕ altÕnda yer alan iúyeri veya iúyerlerinde istihdam edilmesi 
gerekir. Di÷er y�kleniciler ile bunlarÕn birlikte kurduklarÕ konsorsiyumlar ve iú ortaklÕklarÕ, 
kursiyerleri kendi b�nyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam y�k�ml�l�÷�n� yerine 
getireme]. g]el sekt|r iúyerlerinin kendi aralarÕnda kurduklarÕ konsorsiyumlarda istihdam 
y�k�ml�l�÷� bu iúyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. g]el sekt|r iúyerleri ile 
di÷er hi]met sa÷layÕcÕlarÕn birlikte kurduklarÕ konsorsiyumlarda ise istihdam y�k�ml�l�÷� 
sadece |]el sekt|r iúyerinde yerine getirilir.´ h�km�ne yer verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda |]el sekt|r iú\erlerinin \�klenici oldu÷u kurslarda 
istihdam \�k�ml�l�÷� sadece \�klenici\e ait Yergi numarasÕ altÕnda \er alan iú\eri Ye\a 
iú\erlerinde \erine getirilebilecektir. A\rÕca |]el sekt|r iú\erlerinin kendi aralarÕnda Ye\a di÷er 
hi]met sa÷la\ÕcÕlarla kurmuú olduklarÕ konsorsi\umlarda istihdam \�k�ml�l�÷� sadece |]el 
sekt|r iú\erlerine ait Yergi numarasÕ altÕnda bulunan iú\erlerinde geroekleútirilebilecektir. 

 

ÖRNEK: Bursa il m�d�rl�÷� ile 0211219890 Yergi numaralÕ |]el sekt|r iú\eri, 0300120220 
Yergi numaralÕ |]el sekt|r iú\eri Ye a\nÕ ilde bulunan meslek kuruluúunun oluúturdu÷u 
konsorsi\um arasÕnda protokol im]alanarak kurs d�]enlenmiútir. D�]enlenen bu kursun 
tamamlanmasÕnÕn ardÕndan kursiyerler Ye\a kursi\erlerin \erine istihdam edilecek kiúiler 
sadece 0211219890 Yergi numaralÕ |]el sekt|r iú\eri Ye 0300120220 Yergi numaralÕ |]el 
sekt|r iú\erinde istihdam edilebilecek olup meslek kuruluúu tarafÕndan istihdam edilen kiúiler 
istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirme\e alÕnma\acaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca |]el sekt|r iú\erleri dÕúÕnda kalan di÷er 
\�klenicilerin \ani MEB¶e ba÷lÕ resmi Ye |]el |÷retim kurumlarÕnÕn, �niYersitelerin, kuruluú 
amaolarÕ do÷rultusunda olmak úartÕ\la; kamu kurum Ye kuruluúlarÕ ile kamu kurumu 
niteli÷indeki meslek kuruluúlarÕnÕn, iúoi, iúYeren, esnaf sendikalarÕnÕn, |]el kanunla kurulan 
banka Ye kuruluúlarÕnÕn Ye bunlara ba÷lÕ iú\erlerinin Ye iktisadi iúletmeleri bulunan dernek Ye 
YakÕflarÕn kursi\erleri kendi b�n\elerinde istihdam etmek sureti\le istihdam \�k�ml�l�klerini 
yerine getirmeleri m�mk�n de÷ildir. Bu kapsamda bu hi]met sa÷la\ÕcÕlarÕn kendi b�n\elerinde 
istihdam edilmeleri hususu Yergi numarasÕ esas alÕnarak de÷erlendirilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 32/7.maddesinde ³østihdam y�k�ml�l�÷�n�n 
sÕnav sonucunun aoÕklandÕ÷Õ tarihten itibaren fiili kurs s�resinin en fa]la d|rt katÕ kadar 
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s�rede tamamlanmasÕ gerekmektedir. S�resi y�] yirmi g�nden a] olan kurslar ioin bu s�re 
d|rt y�] seksen g�n olarak uygulanÕr. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan uygun g|r�lmesi halinde bu 
s�relere altmÕú g�n ilave edilebilir. Kurs sonrasÕnda aynÕ meslekte iúbaúÕ e÷itim programÕna 
katÕlanlar ioin bu s�re ilgili programÕn bitti÷i tarihten itibaren baúlar.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda istihdam \�k�ml�l�÷�n�n kurs sÕnaY sonucunun 
aoÕklandÕ÷Õ tarihten itibaren (bu tarih dahil) fiili kurs s�resinin en fa]la d|rt katÕ kadar s�rede 
tamamlanmasÕ gerekmekte olup fiili kurs s�resi \�] \irmi g�nden a] olan kurslarda istihdam 
\�k�ml�÷�n�n en fa]la d|rt \�] seksen g�nde tamamlanmasÕ gerekmektedir. Bu hususa iliúkin 
olarak a\rÕca \�klenicinin gerekoeleri\le birlikte Ye \a]ÕlÕ olarak il m�d�rl�÷�ne baúYuru 
\apmasÕ Ye \apÕlan bu baúYurunun il m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�lmesi halinde belirlenen 
bu s�relere altmÕú g�nden fa]la olmamak �]ere il m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�len s�re 
kadar ilave \apÕlabilecektir. 

Y�klenicinin il m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ olarak baúYuru \aptÕ÷Õ tarih (bu tarih dahil) ile bu 
talebe iliúkin olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan de÷erlendirme sonucunun iadeli taahh�tl� 
olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la \�klenici\e bildirildi÷i tarih 
(bu tarih dahil) arasÕnda geoen s�reler istihdam \�k�ml�l�÷�n�n \erine getirilmesi gereken 
s�re\e ilaYe edilme\ecektir. Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca birden fa]la grup halinde kurs 
d�]enlenmesi halinde istihdam \�k�ml�l�÷�n�n \erine getirilmesi gereken s�re gruplardan 
s�resi en u]un olan esas alÕnarak belirlenecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�km�ne ilaYe olarak a\rÕca kurs d�]enlenen meslekle a\nÕ altÕlÕ kodlu 
meslekte ve kursun tamamlandÕ÷Õ tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo otu] g�n ioinde iúbaúÕ 
e÷itim programÕna katÕlan kursi\erler ioin bu s�re iúbaúÕ e÷itim programÕnÕn tamamlandÕ÷Õ 
tarihten (bu tarih dahil) itibaren baúlatÕlacaktÕr.  

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 32/8.maddesinde ³Y�kleniciler, istihdam 
y�k�ml�l�÷�n�n yerine getirildi÷ini SGK iúe giriú bildirgesi veya SGK sigortalÕ hi]met listesi 
gibi belgeler ile belgelendirmek ve il m�d�rl�÷�ne bu maddenin ikinci ve yedinci fÕkrasÕnda 
belirtilen s�reler ioinde vermekle y�k�ml�d�rler. øl m�d�rl�÷�, istihdam y�k�ml�l�÷�n�n 
yerine getirilip getirilmedi÷inin kontrol edilmesi amacÕyla y�kleniciden bilgi ve belge 
isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda \�kleniciler, istihdam \�k�ml�l�÷�n� \erine 
getirdiklerini SGK iúe giriú bildirgesi Ye\a SGK sigortalÕ hi]met listesi gibi belgeler ile 
belgelendirmek ve istihdam \�k�ml�l�÷�n�n tamamlanmasÕ ioin belirlenen s�re\i aúmamak 
úartÕ\la il m�d�rl�÷�ne en geo kiúilerin iúe baúlama tarihinden itibaren (bu tarih dahil) otu] g�n 
ioinde teslim etmekle \�k�ml�d�rler. 

Aksi halde di÷er t�m koúullara u\gun olarak istihdam edilmiú olsalar dahi belirtilen 
belgeleri ]amanÕnda teslim edilme\en kiúiler istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda 
de÷erlendirme\e alÕnma\acaktÕr. Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca il m�d�rl�÷� tarafÕndan, 
istihdam \�k�ml�l�÷�n�n \erine getirilip getirilmedi÷inin kontrol edilmesi amacÕ\la 
\�kleniciden ilaYe bilgi Ye belgeler de istenebilecek \a da \erinde denetim Ye\a inceleme 
\apabilecek olup \�klenici istenen bilgi Ye belgeleri ibraz etmek ve denetim veya incelemelerde 
gerekli her t�rl� kola\lÕ÷Õ sa÷lamakla \�k�ml�d�r. 

østihdam \�k�ml�l�÷�ne iliúkin bir di÷er husus ise Y|netmeli÷in 32/9.maddesinde 
³Kursiyerler; ikamet, |÷renim durumu, cinsiyet, yaú gibi niteliklerine uygun olarak 
kendilerine teklif edilen en a] �o iú teklifinden birini kabul etmekle y�k�ml�d�rler.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir.  
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Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursi\erler, \�klenici Ye\a il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
kendilerine teklif edilen Ye ikamet, |÷renim durumu, cinsi\et, \aú gibi niteliklerine u\gun en 
a] �o iú teklifinden birini kabul etmekle Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen ma]eretleri 
olmadan a\rÕlmama\a Ye iúlerde oalÕúma\a deYam etmekle \�k�ml�d�rler. Aksi taktirde 
kursi\erler hakkÕnda Y|netmeli÷in 34/9.maddesi kapsamÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le kurs Ye\a 
programlardan yararlandÕrÕlmama \|n�nde \aptÕrÕm u\gulanacaktÕr. Bu sebeple kursi\erlere bu 
hususta kursi\er seome aúamasÕnda a\rÕca bilgilendirme \apÕlmasÕnÕn sa÷lanmasÕ 
gerekmektedir. 

 Y|netmeli÷in 32/10.maddesinde ³østihdam edildi÷i tarihten |nceki bir yÕl ioerisinde 
sigortalÕ olarak oalÕútÕ÷Õ iúyerine ait vergi numarasÕ altÕnda yer alan iúyerlerinde iúe 
yerleútirilenler istihdam y�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirilme].´ h�km�ne \er Yerilmiú 
olup bu úekilde istihdam edilen kursiyerler veya kursiyerler yerine istihdam edilen kiúiler 
istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirme\e alÕnma\acaklardÕr.  

26. Kurs Giderleri ve Giderlerin Ödenmesi 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek kurslara iliúkin olarak \apÕlacak giderlere dair 
Y|netmeli÷in 33/1.maddesinde ³Kurs giderleri; 

a) Hi]met alÕmÕ ile geroekleútirilen kurslarda hi]met alÕm bedelinden, 
b) g]el sekt|r iúyerleri ile iúbirli÷i y|ntemi ile geroekleútirilen kurslarda e÷itici 

giderinden, 
c) Kurum Y|netim Kurulunca belirlenen ve e÷itime katÕldÕklarÕ fiili g�n �]erinden 

kursiyerlere |denen ]aruri giderlerden, 
o) Kursa devam edilen s�re ioerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayÕlÕ Sosyal Sigortalar 

ve Genel Sa÷lÕk SigortasÕ Kanununun 5 inci maddesinin birinci fÕkrasÕnÕn (e) bendi gere÷i 
|denecek sigorta primlerinden oluúur.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenecek kurslarda sadece Y|netmeli÷in bu 
h�km� kapsamÕnda sa\Õlan giderler geroekleútirilebilecek Ye |demeler \apÕlabilecektir. 

Bu kapsamda \apÕlacak |demeler Y|netmelikte \er Yerilen hususlar dÕúÕnda ilgili 
meY]uatÕnda \er alan usul Ye esaslara u\gun olarak geroekleútirilecektir. Bu sebeple |deme 
iúlemleri \apÕlÕrken Kurumumu] Strateji Geliútirme Dairesi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan \a\Õmlanan 
meY]uat ile Yerilen talimatlarÕn takip edilmesi Ye bunlarda belirtilen hususlarÕn dikkate alÕnmasÕ 
gerekmektedir.  

Bu kapsamda hi]met alÕmÕ ile geroekleútirilen kurslarda \�klenicilere sadece hi]met alÕm 
bedeli |denecek olup bunun dÕúÕnda hangi adla olursa olsun herhangi bir |deme 
\apÕlama\acaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca sadece |]el sekt|r iú\erleri ile iúbirli÷i 
\|ntemi ile geroekleútirilen kurslarda \�klenici\e belirlenen úartlarÕn sa÷lanmasÕ durumunda 
e÷itici gideri |denebilecek olup |]el sekt|r iú\erleri dÕúÕnda kalan di÷er hi]met sa÷la\ÕcÕlara 
e÷itici gideri |demesi \apÕlama\acaktÕr. 

Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 33/2.maddesinde ³E÷itici �creti |denmesi 
gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayÕlÕ Devlet MemurlarÕ Kanununun 89 uncu 
ve 176 ncÕ maddesi esas olmak �]ere; 

a) E÷iticinin MEB¶de g|revli olmasÕ durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayÕlÕ Milli 
E÷itim BakanlÕ÷Õna Ba÷lÕ Y�ksek ve Orta Dereceli Okullar g÷retmenleri ile ølkokul 
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g÷retmenlerinin HaftalÕk Ders Saatleri ile Ek Ders hcretleri HakkÕnda Kanun ve ilgili 
mevzuat, 

b) E÷iticinin �niversitede g|revli olmasÕ veya �niversite tarafÕndan e÷itici olarak 
g|revlendirilmesi durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayÕlÕ Y�ksek|÷retim Personel 
Kanunu ve ilgili mevzuat, 

c) E÷iticinin bunlar dÕúÕndaki kurum ve kuruluúlarda g|revli olmasÕ veya serbest 
oalÕúmasÕ durumlarÕnda ise MEB¶de g|revli |÷retmenlere yapÕlan |deme ile ilgili mev]uat 
h�k�mleri dikkate alÕnacaktÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.  

Bu h�k�m kapsamÕnda e÷itici ioin |denecek tutarlarÕn belirlenmesinde e÷iticinin tabi 
oldu÷u meY]uat dikkate alÕnarak e÷itimin Yerilme ]amanÕna g|re protokolde esaslarÕ 
belirlenerek e÷itici gideri |denecektir. E÷itimin tamamÕnÕn Ye\a bir kÕsmÕnÕn gece Ye\a g�nd�] 
olmasÕ durumlarÕnda ilgili meY]uatta |ng|r�len usul Ye esaslar kapsamÕnda |deme \apÕlacak 
olup e÷itici gideri |demesi tutarÕnÕn ne kadar olaca÷Õna e÷iticinin YasÕflarÕ da g|] |n�nde 
bulundurularak il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar Yerilecektir. 

 

ÖRNEK: E÷iticinin unYanÕ dikkate alÕnarak Milli E÷itim BakanlÕ÷Õnda g|reYli olmasÕ Ye\a 
herhangi bir úekilde kamu g|reYi olma\an Ye\a Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õnda g|reYli olmasÕ 
durumunda e÷itici\e 5 saat g�nd�], 3 saat gece br�t ek ders saat gideri |demesi \apÕlacaksa 
ilgili meY]uat kapsamÕnda g�ncel tutarlar �]erinden |deme \apÕlacaktÕr. A\nÕ e÷itimde 
e÷iticinin �niYersitede g|reYli profes|r olmasÕ durumunda ise, ilgili meY]uat kapsamÕnda 
g�ncel tutarlar �]erinden |deme \apÕlacaktÕr. 

 

E÷itici\e \apÕlacak |demeler ile ilgili t�m \asal \�k�ml�l�kler \�klenici tarafÕndan 
\erine getirilecektir. Bu durumda \�klenicinin, il m�d�rl�÷� tarafÕndan karúÕlanan e÷itici 
giderini il m�d�rl�÷� tarafÕndan \�klenicinin hesabÕna aktarÕldÕ÷Õ tarihten itibaren (bu tarih 
dahil) en geo �o iú g�n� ioerisinde e÷itici\e |demesi Ye a\rÕca �cret |demesi \aptÕ÷Õna dair 
banka dekontunu Ye Yarsa di÷er kanÕtla\ÕcÕ belgeleri |deme\i \aptÕ÷Õ tarihi (bu tarih dahil) takip 
eden beú iú g�n� ioerisinde il m�d�rl�÷�ne teslim etmesi zorunludur. 

øl M�d�rl�÷� tarafÕndan bu kapsamda \apÕlan |demenin \�klenici tarafÕndan e÷itici\e 
\apÕlmamasÕ durumunda Kurumun herhangi bir hukuki Ye\a mali sorumlulu÷u 
bulunmamaktadÕr. Ancak e÷itici\e \apÕlmasÕ gereken |demenin eksik Ye\a geo \apÕlmasÕ \a 
da hio \apÕlmamasÕ durumlarÕnda il m�d�rl�÷� gerekli tedbirleri almalÕ Ye aksi durumun 
deYamÕ halinde protokole a\kÕrÕ daYranÕlmasÕ sebebi\le gerekli \aptÕrÕmlarÕ u\gulamalÕdÕr. 

Bu hususlara ilaYe olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan SGK tarafÕndan \a\Õnlanan ³Bankalar 
ve Kamu ødareleri TarafÕndan YapÕlacak Olan SigortalÕlÕk Kontrol� øle Kurum ve 
Kuruluúlardan AlÕnacak Bilgi ve Belgelere Dair Tebli÷´de yer verilmekte olan ³T�rkiye øú 
Kurumu tarafÕndan aktif iúg�c� programlarÕ kapsamÕnda e÷itici gideri |denen kiúilerin 
kimlik bilgileri, iúe baúlama tarihi, iúten ayrÕlÕú tarihi ve iúyeri unvanÕ ve adres bilgileri 
T�rkiye øú Kurumu tarafÕndan Kuruma g|nderilir.´ h�km� kapsamÕnda e÷itici bilgileri ile 
kursun baúlangÕo Ye bitiú tarihleri ile \�klenici bilgileri SGK¶\a bildirilmelidir. 

gdemelere iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 33/3.maddesinde ³Hi]met alÕmÕ 
kapsamÕnda y�kleniciye yapÕlan |demelerde, kursa fiili olarak katÕlan kursiyer sayÕsÕ esas 
alÕnÕr. Kursun uygulandÕ÷Õ takvim ayÕ ioerisinde kursiyerlerce alÕnan toplam kurs ders 
saatinin, kursiyer baúÕ ders saat maliyetinin ve kursiyer sayÕsÕnÕn oarpÕlmasÕyla bulunan tutar 
�]erinden |deme yapÕlÕr. Kursiyerlerin e÷itime katÕlmadÕklarÕ g�nler hesaplamaya dkhil 
edilmez.´ h�km�ne Ye 33/4.maddesinde ³Hi]met alÕmÕ kapsamÕnda y�kleniciye yapÕlacak 
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|demeler, aylÕk hak ediúler halinde yapÕlÕr. gdeme gerekli de÷erlendirmeler yapÕldÕktan 
sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayÕlÕ Resmv Ga]ete¶de yayÕmlanan Sosyal G�venlik 
KurumlarÕ Harcama Belgeleri Y|netmeli÷inde belirtilen belgeler karúÕlÕ÷Õnda 
geroekleútirilir. Son ayÕn hak ediú |demesi ise kursiyerlerin belgelerini almalarÕndan sonra 
yapÕlÕr. AylÕk hak ediú |demelerinin yapÕlabilmesi ioin y�klenici tarafÕndan vergi dairelerine 
6183 sayÕlÕ Kanunun 22/A madddesi kapsamÕnda vadesi geomiú borcun bulunmadÕ÷Õna 
iliúkin belge, SGK primi, prime iliúkin boro ile SGK ve Kurum tarafÕndan kesilmiú ve 
|denmemiú idari para ce]asÕ olmadÕ÷Õna veya bunlarÕn yapÕlandÕrÕldÕ÷Õna dair belge ibra] 
edilir.´ h�km�ne yer verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mleri oeroeYesinde hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda 
\�klenici\e \apÕlan |demelerde, kursa fiili olarak katÕlan kursi\er sa\ÕsÕ esas alacaktÕr. Bu 
kapsamda kursun u\gulandÕ÷Õ takYim a\Õ ioerisinde kursi\erlerce alÕnan toplam kurs ders 
saatinin, kursi\er baúÕ ders saat mali\etinin Ye kursi\er sa\ÕsÕnÕn oarpÕlmasÕ\la bulunan tutar 
�]erinden \�klenici\e |deme \apÕlacaktÕr.  Kursi\erlerin e÷itime katÕlmadÕklarÕ g�nler 
hesaplama\a dkhil edilme\ecek Ye \�klenici\e bu g�nler ioin herhangi bir |deme 
\apÕlma\acaktÕr.  

Bu hususlara ilaYe olarak \�klenici\e sadece kursi\erlerin tam g�n katÕlÕm sa÷ladÕklarÕ 
g�nler esas alÕnarak |deme \apÕlacak olup kursi\erlerin \arÕm g�n Ye\a daha a] s�re ile kursa 
katÕldÕ÷Õ g�nler ioin \�klenicilere |deme \apÕlma\acaktÕr. Bu sebeple g�nl�k e÷itim 
kapsamÕnda giriúte Ye oÕkÕúta deYam oi]elgesi kursi\erler tarafÕndan im]alanmak ]orunda olup 
\�klenici\e |deme \apÕlabilmesi ioin deYam oi]elgesinde her iki im]anÕn da tam olmasÕ 
gerekmektedir. Ancak kursi\er deYam durumlarÕnÕn elektronik ka\Õtlar �]erinden takip 
edilmesi durumunda kursi\erin kursun baúlangÕo Ye bitiú saatlerine iliúkin ka\ÕtlarÕnÕn tutulmasÕ 
gerekmektedir. Aksi taktirde kursun baúlangÕo Ye bitiú saatlerine g|re kursi\erin takibinin 
\apÕlamadÕ÷Õ durumlarda kursi\ere Ye\a bu kursi\er ioin hi]met sa÷la\ÕcÕ\a |deme 
\apÕlama\acaktÕr. 

Bu h�k�m kapsamÕnda a\rÕca hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda \�klenici\e 
\apÕlacak |demeler, hak ediúler halinde Ye takYim a\Õ dikkate alÕnarak \apÕlacaktÕr. Y�klenici 
tarafÕndan hak ediú belgeleri il m�d�rl�÷�ne en geo takip eden a\Õn beúinci g�n�nde bir asÕl iki 
suret (deYam oi]elgeleri hario) olmak �]ere ha]Õrlanarak teslim edilecektir.  

Bu kapsamda hak ediú belgelerinden kasÕt, Sos\al G�Yenlik KurumlarÕ Harcama 
Belgeleri Y|netmeli÷i¶nde belirtilen belgeler ile birlikte ha]Õrlanacak kursi\er istihkak tablosu, 
\�klenici istihkak tablosu, hak ediú raporu, istihkak bildirim cetYeli, Yergi ve SGK borcuna dair 
belgeler ile varsa Strateji Geliútirme Dairesi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan belirlenen di÷er belgelerdir. 
Bu kapsamda vergi Ye SGK borcu \oktur \a]ÕlarÕnÕn tarihi hak ediúe ait a\Õn \irmi beúinci 
g�n�nden sonrasÕ olacaktÕr. Fatura tarihi hak ediúe ait a\a ait de÷il takip eden a\a ait tarih olacak 
Ye faturada mutlaka KDV teYkifat miktarÕ belirtilecektir. 

Hak ediú Ye kursi\er ]aruri gider |demeleri ioin gerekli kontrol Ye incelemeler kurs 
sorumlusu tarafÕndan \apÕldÕktan sonra ilgili birime |deme \apÕlmasÕ ioin teslim edilecektir. 
Ancak bu kapsamda |deme biriminin kontrol Ye inceleme sorumlulu÷u ilgili meY]uatÕ 
gere÷ince deYam edecektir.  

D�]enlenen kursa ait son hak ediú |demesi, kursi\erler ioin ha]Õrlanan kurs bitirme 
belgelerinin Ye\a sertifikalarÕnÕn teslim edildi÷ine dair im]alÕ tutana÷Õn il m�d�rl�÷�ne teslim 
edildi÷i tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo on iú g�n� ioinde (m�cbir sebepler dÕúÕnda) 
\apÕlacaktÕr. Bununla birlikte kurs bitirme belgelerinin Ye\a sertifikalarÕnÕn onaylayacak 
kuruma teslim edilmesine ra÷men makul bir s�re ioinde \�klenicinin hatasÕ olmaksÕ]Õn teslim 
edilmemesi durumunda \�klenici tarafÕndan bu \|ndeki belgelerin Ye \a]ÕúmalarÕn ibra]Õ ile 
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birlikte talep edilmesi halinde |deme iúlemleri geroekleútirilecek ancak kurs sorumlusu 
tarafÕndan durum hem ilgili kurum hem de \�klenici nezdinde takip edilecektir.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra a\rÕca Y|netmeli÷in 33/5.maddesinde ³Vergi, resim ve haro 
giderleri s|]leúme bedeline dkhildir. ølgili mev]uat gere÷ince hesaplanacak KDV s|]leúme 
bedeline dkhil olmayÕp bu vergi tutarÕ Kurum tarafÕndan y�kleniciye |denir.´ h�km�ne Ye 
a\rÕca 33/6.maddesinde ise ³Hak ediú |demeleri banka veya PTT hesabÕ �]erinden yapÕlÕr.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda ilgili 
meY]uat kapsamÕnda |denmesi gereken t�m Yergi, resim Ye haro giderleri s|]leúme bedeline 
dahil olup bunlarÕn |denmesinden \�klenici sorumlu olup \ine ilgili meY]uat gere÷ince 
hesaplanacak KDV s|]leúme bedeline dkhil olma\Õp KDV tutarÕ il m�d�rl�÷� tarafÕndan a\rÕca 
\�klenici\e |denecektir.  

Bu kapsamda \�klenici\e \apÕlacak |demeler Kurumun belirledi÷i usul Ye esaslar 
kapsamÕnda olmak koúulu\la banka Ye\a PTT aracÕ÷Õ\la geroekleútirilecektir. 

gdemelerle ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 33/7.maddesinde ³Kurslara katÕlan 
kursiyerlerin her birine, katÕldÕklarÕ her tam fiili e÷itim g�n� ioin, miktarÕ Y|netim 
Kurulunca belirlenen kursiyer ]aruri gideri |denir. YarÕm g�n veya daha a] s�re ile kursa 
katÕlmÕú olan kursiyerlere bu g�nler ioin |deme yapÕlma].´ h�km�ne Ye 33/8.maddesinde ise 
³Kursiyerlere yapÕlacak |demeler, il m�d�rl�kleri tarafÕndan Kurumun belirleyece÷i banka 
veya PTT aracÕlÕ÷Õyla geroekleútirilir´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mleri kapsamÕnda a\rÕca kurslara katÕlan kursi\erlerin her birine 
Y|netim Kurulu tarafÕndan belirlenen Ye e÷itime katÕldÕklarÕ her tam fiili g�n �]erinden ]aruri 
gider |demesi \apÕlacak olup kursi\erlerin \arÕm g�n Ye\a daha a] s�re ile kursa katÕldÕ÷Õ 
g�nler ioin kursi\erlere ]aruri gider |demesi \apÕlma\acaktÕr. Bu sebeple g�nl�k e÷itim 
kapsamÕnda giriúte Ye oÕkÕúta deYam oi]elgesi kursi\erler tarafÕndan im]alanmak ]orunda olup 
kursi\ere |deme \apÕlabilmesi ioin deYam oi]elgesinde her iki im]anÕn da tam olmasÕ 
gerekmektedir. 

YukarÕda \er Yerilen oeroeYede kursi\erlere \apÕlacak |demeler Kurum tarafÕndan 
belirlenen banka Ye\a PTT aracÕ÷Õ\la \apÕlacak olup bu hususa iliúkin olarak da Strateji 
Geliútirme Dairesi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan belirlenen usul Ye esaslar kapsamÕnda |demeler 
geroekleútirilecektir. 

Kursi\erlere kursi\er ]aruri gideri |demesi \apÕlabilmesi ioin ilgili belgelerin \�klenici 
tarafÕndan belirlenen s�rede il m�d�rl�÷�ne teslim edilmesinin sa÷lanmasÕ ioin her t�rl� tedbir 
alÕnmalÕ Ye belgelerin il m�d�rl�÷�ne teslim tarihinde itibaren (bu tarih dahil) m�cbir sebepler 
hario en geo on iú g�n� ioinde kursi\er ]aruri gider |demeleri \apÕlmalÕdÕr.  

Bu hususlara ilave olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 10/8.maddesinde ³dalÕúanlara y|nelik olarak 
hi]met sa÷layÕcÕlarla iúbirli÷i kapsamÕnda mesleki e÷itim kurslarÕ d�]enlenebilir. D�]enlenecek 
e÷itimlerde y�kleniciye e÷itici gideri |denebilir. Bu kapsamda d�]enlenen kurslara katÕlan 
kursiyerlere kursiyer ]aruri gideri |denme] ancak 5510 sayÕlÕ Kanunun 5 inci maddesinin birinci 
fÕkrasÕnÕn (e) bendi gere÷i |denecek sigorta primleri Kurum tarafÕndan karúÕlanÕr ve kurs bitirme 
sertifikasÕ verilir.´ h�km�ne \er Yerilmiú olup oalÕúanlarÕn katÕlmÕú oldu÷u kurslarda bu kiúilere ]aruri 
gider |demesi \apÕlama\acaktÕr. 

Kurs kapsamÕnda \apÕlacak |demelere iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
33/9.maddesinde ³18 yaúÕndan k�o�k kursiyerler ile ]ihinsel engellilere y|nelik olarak 
d�]enlenen kurslarda kursiyerlere yapÕlacak |demeler, veli veya kayyum veya vasileri 
aracÕlÕ÷Õyla kursiyerler adÕna banka veya PTT �]erinden yapÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir.  
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Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda daha |nce belirtildi÷i �]ere 18 \aúÕnÕ doldurmamÕú 
olan kiúilerin Yeli Ye\a Yasilerinin kursi\er taahh�tnamesini im]alamalarÕ gerekmekte olup 18 
\aúÕndan k�o�k kursi\erler ile ]ihinsel engellilere \|nelik olarak d�]enlenen kurslarda 
kursi\erlere \apÕlacak |demeler, Yeli Ye\a ka\\um Ye\a Yasileri aracÕlÕ÷Õ\la kursi\erler adÕna 
banka Ye\a PTT �]erinden |denecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 33/10.maddesinde ´Cezaevlerinde bulunan 
h�k�ml�lere y|nelik d�]enlenen kurslara katÕlan kursiyerlerin her fiili kurs g�n� ioin 
|demeleri, ilgili mev]uatÕna ve |]el úartlarÕna g|re yapÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiú olup bu 
kapsamda d�]enlenen kurslarda \apÕlacak |demelerde Y|netmelik ile belirlenen usul ve esaslar 
ilaYe olarak ilgili meY]uat da g|] |n�nde bulundurularak iúlem tesis edilecektir. 

 
27. ødari ve Mali Yaptırımlar  

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen kurslara iliúkin olarak meY]uat ile belirlenen 
\�k�ml�l�klerini \erine getirme\en Ye\a belirlenen usul Ye esaslara a\kÕrÕ daYranan 
\�kleniciler ile kursi\erler hakkÕnda u\gulanacak olan idari Ye mali \aptÕrÕmlara iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 34/1.maddesinde ³Y�klenici tarafÕndan y�r�t�len kurs kapsamÕnda ilgili 
kiúilerce yapÕlan inceleme ve denetimlerde; s|]leúme, protokol ve mev]uat h�k�mlerine 
aykÕrÕ oldu÷u tespit edilen, yapÕlan ya]ÕlÕ uyarÕya ra÷men giderilemeyen ve s|]leúme veya 
protokol konusu iúin uygulanmasÕna engel oldu÷una il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar verilen 
aúa÷Õdaki durumlarda, s|]leúme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s|]leúme 
kapsamÕnda KDV dkhil y�kleniciye yapÕlan |demeler, protokol kapsamÕnda ise yapÕlan t�m 
|demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte y�kleniciden tahsil edilir 
ve s|] konusu y�klenici yirmi d|rt ay s�reyle bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs 
veya programlardan yararlandÕrÕlma]: 

a)E÷itime katÕlan kursiyerlerin, y�klenicinin kayÕtlÕ ve/veya kayÕt dÕúÕ oalÕúanÕ 
oldu÷unun tespit edilmesi ve bu kiúilerin yapÕlan ya]ÕlÕ uyarÕya ra÷men kursla iliúi÷inin 
kesilmemesi. 

b)Y�klenici tarafÕndan, s|]leúme veya protokol konusu e÷itim hi]metlerinin il 
m�d�rl�÷�n�n ya]ÕlÕ onayÕnÕ almaksÕ]Õn �o�nc� úahÕslara yaptÕrÕldÕ÷ÕnÕn tespit edilmesi. 

c)Y�klenicinin a÷Õr hastalÕk, tutukluluk, mahk�miyet, |l�m, iflas gibi hallerde 
s|]leúmeden veya protokolden do÷an y�k�ml�l�klerini yerine getiremedi÷inin tespit 
edilmesi. 

o)Kursun y�r�t�lmesini engelleyen m�cbir sebebin (do÷al afet, kanuni grev, genel 
salgÕn hastalÕk, yangÕn, kÕsmi veya genel seferberlik ilanÕ gibi) meydana geldi÷i tarihi i]leyen 
yirmi iú g�n� ioinde il m�d�rl�÷�ne ya]ÕlÕ olarak bildirimde bulunulmasÕ ve bu durumun 
yetkili merciler tarafÕndan belgelendirilmesi durumu hario olmak �]ere, y�klenicinin 
s|]leúme veya protokol h�k�mlerinden do÷an y�k�ml�l�klerini s�resi ioinde yerine 
getirmemesi ve s|]leúmeye veya protokole aykÕrÕ tutum ve davranÕúÕnÕ d�]eltmemesi. 

d)Bu fÕkranÕn (o) bendinde belirtilen m�cbir sebeplerden dolayÕ il m�d�rl�÷� veya 
y�klenici s|]leúmeyi veya protokol� tek taraflÕ olarak feshedebilir. Ancak, y�klenicinin 
m�cbir sebebe dayalÕ bir s�re u]atÕmÕ talebi varsa ve bu talep il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul 
edilmiúse, il m�d�rl�÷�n�n s|]leúmeyi veya protokol� feshedebilmesi ioin u]atÕlan s�renin 
sonunda iúin bu s|]leúmeye uygun úekilde tamamlanmamÕú olmasÕ gerekir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda sa\Õlan nedenlerden birisi ile ilgili olarak \�klenici 
hakkÕnda idari ve mali \aptÕrÕm u\gulanmasÕnÕn gerekmesi halinde hi]met alÕmÕ \|ntemi\le 
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d�]enlenen kurslarda \�klenici tarafÕndan Yerilen teminat gelir ka\dedilecek Ye s|]leúme 
kapsamÕnda KDV dkhil \�klenici\e \apÕlan |demeler, iúbirli÷i \|ntemi\le d�]enlenen 
kurslarda ise protokol kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler (kursi\erlere \apÕlan kursi\er ]aruri 
gideri |demeleri, kursi\erler adÕna \apÕlan sigorta prim gideri |demeleri Ye Yarsa e÷itici gideri 
|demeleri) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte \�kleniciden tahsil 
edilecek Ye s|] konusu \�klenici \irmi d|rt a\ s�re\le bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen 
kurs Ye\a programlardan \ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 

Bu hususun \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 34/2.maddesinde ³S|]leúme veya protokol 
im]alandÕktan sonra, m�cbir sebepler dÕúÕnda, y�klenicinin mali ac] ioinde bulunmasÕ veya 
teknik ve idari y|nden yetersi] durumda olmasÕ nedeniyle taahh�d�n� yerine 
getiremeyece÷ini gerekoeleri ile birlikte ya]ÕlÕ olarak Kuruma bildirmesi halinde, ayrÕca 
protesto oekmeye gerek kalmaksÕ]Õn s|]leúme veya protokol feshedilir, teminat gelir 
kaydedilir, s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil y�kleniciye yapÕlan |demeler, protokol 
kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile 
birlikte y�kleniciden tahsil edilir.´ h�km�ne \er verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda s|]leúme Ye\a protokol im]alanan \�klenicinin, m�cbir sebepler 
hario mali ac] ioinde bulunmasÕ Ye\a teknik Ye idari \|nden \etersi] durumda olmasÕ sebebi\le 
taahh�d�n� \erine getireme\ece÷ini gerekoeleri ile birlikte \a]ÕlÕ olarak il m�d�rl�÷�ne 
bildirmesi halinde a\rÕca protesto oekme\e gerek kalmaksÕ]Õn s|]leúme Ye\a protokol 
feshedilerek,  hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda \�klenici tarafÕndan Yerilen 
teminat gelir ka\dedilecek, s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil \�klenici\e \apÕlan |demeler, 
iúbirli÷i \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda ise protokol kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler 
(kursi\erlere \apÕlan kursi\er ]aruri gideri |demeleri, kursi\erler adÕna \apÕlan sigorta prim 
gideri |demeleri Ye Yarsa e÷itici gideri |demeleri) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal 
faizi ile birlikte \�kleniciden tahsil edilecektir. 

ødari Ye mali \aptÕrÕmlarla ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 34/3.maddesinde ³S|]leúme 
veya protokol s�resince y�klenici tarafÕndan 4734 sayÕlÕ Kanuna g|re yasak fiil veya 
davranÕúlarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, n�fu] kullanma, oÕkar sa÷lama, irtikap, 
r�úvet suretiyle veya baúka yollarla s|]leúme konusu iúlemlere fesat karÕútÕrÕlmasÕ veya sahte 
belge d�]enlenmesi veya bunlara teúebb�s edildi÷inin ilgili birimlerce tespit edilmesi 
hallerinde s|]leúme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s|]leúme kapsamÕnda 
KDV dahil y�kleniciye yapÕlan |demeler, protokol kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demeler 
|deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte y�kleniciden tahsil edilir ve s|] 
konusu y�klenici bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi 
d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma]. Bu durumdaki y�kleniciler ile protokol veya s|]leúme 
im]alanmÕú olsa dahi hen�] fiili olarak baúlatÕlmamÕú olan kurslara iliúkin protokol ve 
s|]leúmeler de iptal edilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda sa\Õlan fiillerden birisini iúledi÷i tespit edilen \�klenici ile 
im]alanan s|]leúme Ye\a protokol feshedilerek,  hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda 
\�klenici tarafÕndan Yerilen teminat gelir ka\dedilecek, s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil 
\�klenici\e \apÕlan |demeler, iúbirli÷i \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda ise protokol 
kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler (kursi\erlere \apÕlan kursi\er ]aruri gideri |demeleri, 
kursi\erler adÕna \apÕlan sigorta prim gideri |demeleri Ye Yarsa e÷itici gideri |demeleri) |deme 
tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte \�kleniciden tahsil edilecek Ye s|] konusu 
\�klenici \irmi d|rt a\ s�re\le bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a 
programlardan \ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 
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Bu h�k�m kapsamÕnda a\rÕca bu \�kleniciler ile protokol Ye\a s|]leúme im]alanmÕú olsa 
dahi hen�] fiili olarak baúlatÕlmamÕú olan kurslara iliúkin protokol Ye s|]leúmeler de iptal 
edilecek, baúlatÕlan kurslara ise sonradan kursi\er eklemesi \apÕlama\acaktÕr. 

Bu oeroeYede hakkÕnda hangi sebeple olursa olsun \aptÕrÕm Ye\a tedbir kararÕ alÕnan bir 
hi]met sa÷la\ÕcÕ ile \aptÕrÕm kararÕndan |nce im]alanan Ye fiili olarak baúla\an herhangi bir 
s|]leúme Ye\a protokol Yarsa bu s|]leúme Ye\a protokol b�t�n sonuolarÕ ile tamamlanÕnca\a 
kadar devam edecektir.  

Bu kapsamda fiili olarak baúlamaktan kasÕt, mesleki e÷itim kursunun e÷itimine fiili olarak 
baúlanmasÕdÕr. E÷itimin baúlamasÕndan |nceki s�reo ha]ÕrlÕk s�reci olarak kabul edilecek olup 
ha]ÕrlÕk iúlemleri deYam etmekte olan kurslar baúlatÕlma\acaktÕr. Bununla birlikte s|]leúme 
Ye\a protokol im]alanmÕú ancak fiili olarak kurslar hen�] baúlatÕlmamÕúsa, o protokol Yeya 
s|]leúme il m�d�rl�÷� tarafÕndan b�t�n sonuolarÕ ile birlikte iptal edilecektir. Bu oeroeYede 
a\rÕca bir s|]leúme\e Ye\a protokole ba÷lÕ olarak birden fa]la grup kurs aoÕlmasÕ |ng|r�lm�ú 
ise, fiili olarak aoÕlma\an gruplar da baúlatÕlma\arak s|]leúme veya protokol iptal edilecek ve 
bu kurslara sonradan kursi\er eklemesi \apÕlama\acaktÕr. Bu iptalden dola\Õ \�klenici herhangi 
bir hak talebinde bulunama\acaktÕr. 
 
ÖRNEK: 01.10.2022 tarihinde kurs d�]enlenmesi amacÕ\la s|]leúme im]alanan bir hi]met 
sa÷la\ÕcÕ ile 15.10.2022 tarihinde fiilen e÷itimler baúlatÕlmÕútÕr. Rehberlik Ye Teftiú Kurulu 
tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde 25.10.2022 tarihi itibarÕ\la hi]met sa÷la\ÕcÕ ile 
s|]leúme Ye\a protokol im]alanmamasÕ \|n�nde tedbir kararÕ alÕnmÕútÕr. Bu durumda, 
15.10.2022 tarihinde fiil olarak baúlatÕlan e÷itimler, bu tedbir kararÕndan 
etkilenme\ece÷inden u\gulanma\a deYam edilecektir. 
ÖRNEK: 15.9.2022 tarihinde kurs d�]enlenmesi amacÕ\la protokol im]alanan bir hi]met 
sa÷la\ÕcÕ ile hen�] kursi\er seome aúamasÕnda olunup e÷itimler fiili olarak baúlatÕlmamÕútÕr. 
Rehberlik Ye Teftiú Kurulu tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde 3.9.2022 tarihi itibarÕ\la 
hi]met sa÷la\ÕcÕ ile s|]leúme Ye\a protokol im]alanmamasÕ \|n�nde tedbir kararÕ alÕnmÕútÕr. 
Bu durumda, kurs fiilen baúlatÕlmadÕ÷Õ ioin rapor do÷rultusunda kurs tedbir kararÕndan 
etkilenecek Ye baúlatÕlma\acaktÕr. 

 

Bu h�k�mlerin \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 34/4.maddesinde ³23 �nc� maddenin �o�nc� 
fÕkrasÕna aykÕrÕ davranÕldÕ÷ÕnÕn tespit edilmesi halinde y�klenici ile im]alanan s|]leúme veya 
protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s|]leúme kapsamÕnda KDV dahil y�kleniciye 
yapÕlan |demeler, protokol kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren 
iúletilecek yasal fai]i ile birlikte y�kleniciden tahsil edilir ve s|] konusu y�klenici bu 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle 
yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er Yerilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince Y|netmeli÷in 23/3.maddesi ile belirtildi÷i úekilde 
\�klenici tarafÕndan e÷itimlerin ona\lanmÕú e÷itim mekknlarÕ dÕúÕnda geroekleútirildi÷inin 
tespit edilmesi durumunda \�klenici ile im]alanan s|]leúme Ye\a protokol feshedilerek, hizmet 
alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda \�klenici tarafÕndan Yerilen teminat gelir ka\dedilecek, 
s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil \�klenici\e \apÕlan |demeler, iúbirli÷i \|ntemi\le 
d�]enlenen kurslarda ise protokol kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler (kursi\erlere \apÕlan 
kursi\er ]aruri gideri |demeleri, kursi\erler adÕna \apÕlan sigorta prim gideri |demeleri Ye 
Yarsa e÷itici gideri |demeleri) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte 
\�kleniciden tahsil edilecek Ye s|] konusu \�klenici \irmi d|rt a\ s�re\le bu Y|netmelik 
kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan \ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 
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øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \�kleniciler hakkÕnda u\gulanacak idari Ye mali \aptÕrÕmlarla 
ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 34/5.maddesinde ³25 inci maddenin �o�nc� fÕkrasÕnda 
belirtilen s�relere aykÕrÕ davrandÕ÷Õ tespit edilen y�klenici ile im]alanan s|]leúme veya 
protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, s|]leúme kapsamÕnda y�kleniciye yapÕlan 
|demeler, protokol kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren 
iúletilecek yasal fai]i ile birlikte y�kleniciden tahsil edilir ve s|] konusu y�klenici bu 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle 
yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne yer verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda Y|netmeli÷in 25/3.maddesinde \er Yerilmekte olan kurslarÕn, 
g�nl�k en a] beú en fa]la seki] saat Ye haftada altÕ g�n� geomemek �]ere en a] otu] en fa]la 
kÕrk beú saat olmasÕ Ye a\rÕca \arÕm g�nl�k tatiller dkhil olmak �]ere milli Ye dini ba\ramlar 
ile resmi tatil olan g�nlerde e÷itim \apÕlamamasÕna \|nelik olarak belirlenen usul ve esaslara 
a\kÕrÕ daYrandÕ÷Õ tespit edilen \�klenici ile im]alanan s|]leúme Ye\a protokol feshedilerek, 
hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda \�klenici tarafÕndan Yerilen teminat gelir 
ka\dedilecek, s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil \�klenici\e \apÕlan |demeler, iúbirli÷i 
\|ntemi\le d�]enlenen kurslarda ise protokol kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler (kursi\erlere 
\apÕlan kursi\er ]aruri gideri |demeleri, kursi\erler adÕna \apÕlan sigorta prim gideri |demeleri 
Ye Yarsa e÷itici gideri |demeleri) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte 
\�kleniciden tahsil edilecek Ye s|] konusu \�klenici \irmi d|rt a\ s�re\le bu Y|netmelik 
kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan \ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 34/6.maddesinde ³27 nci maddede sayÕlan úartlarÕ 
sa÷lamadÕ÷Õ halde kursa katÕldÕ÷Õ tespit edilen kiúilere yapÕlan ve bu kiúiler ioin KDV dkhil 
y�kleniciye yapÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte 
bu kiúilerden tahsil edilir ve s|] konusu kiúiler bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs 
veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� oeroeYesinde Y|netmeli÷in 27.maddesi ile bu genelge 
kapsamÕnda belirlenen kursa katÕlma Ye kurstan \ararlanma\a deYam etme úartlarÕnÕ 
sa÷lama\an kiúilere (kursiyer zaruri gideri) ve bu kiúiler ioin KDV dkhil \�klenici\e \apÕlan 
t�m |demeler (bu kiúiler adÕna \�klenici\e \apÕlan hi]met alÕm giderleri, bu kiúiler ioin SGK¶\a 
\apÕlan sigorta prim gideri |demeleri)  |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile 
birlikte bu kiúilerden tahsil edilecek ve bu kiúiler Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a 
programlardan \irmi d|rt a\ s�re\le \ararlandÕrÕlma\acaklardÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kursa 
katÕlan kiúi\e iliúkin olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde kiúinin kurs 
s�resince |rg�n orta|÷retime deYam etmesine ra÷men bu hususa iliúkin olarak il 
m�d�rl�÷�ne bilgi Yermedi÷i tespit edilmiútir.  
Bu durumda |rg�n orta|÷retime deYam eden kiúiler kursa katÕlama\aca÷Õndan bu kiúinin 
kendisine \apÕlan kursi\er ]aruri gideri |demeleri, hi]met sa÷la\ÕcÕ\a \apÕlan KDV dahil 
hi]met alÕm giderleri ile bu kiúi adÕna SGK¶\a \apÕlan sigorta prim gideri |demeleri 
kendisinden tahsil edilerek hakkÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le \asaklÕlÕk iúlemi u\gulanacaktÕr. 

 

Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 34/7.maddesinde ³30 uncu maddenin 
�o�nc� fÕkrasÕ kapsamÕnda tespit edilen sorun kursun devamÕnÕ etkilemeyecek d�]eyde ise, 
il m�d�rl�÷� y�kleniciye yapÕlacak |demeleri sorun giderilene kadar durdurur. Sorun 
giderilme] ise s|]leúme veya protokol feshedilir ve |demeler yapÕlma], teminat gelir 
kaydedilir, s|]leúme kapsamÕnda KDV dahil y�kleniciye yapÕlan |demeler, protokol 
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kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile 
birlikte y�kleniciden tahsil edilir ve s|] konusu y�klenici bu Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Bu h�k�m oeroeYesinde Y|netmeli÷in 30/3.maddesi kapsamÕnda denetim ve ziyaretler 
sÕrasÕnda, kursun deYam etmesine engel teúkil etmedi÷i Ye o|]�lebilece÷i de÷erlendirilen 
sorunlarÕn tespiti halinde, sorunlarÕn niteli÷i Ye kursun s�resi dikkate alÕnarak on iú g�n�n� 
aúmamak �]ere iadeli taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la veya elektronik tebligat 
yoluyla Yerilen s�re ioinde sorunlarÕn giderilmesi istenecektir. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan giderilmesi istenen soruna iliúkin olarak \�klenici tarafÕndan 
gerekli iú Ye iúlemler \apÕlarak sorun giderilme]se \�klenici ile im]alanan s|]leúme Ye\a 
protokol feshedilerek, hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda \�klenici tarafÕndan 
Yerilen teminat gelir ka\dedilecek, s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil \�klenici\e \apÕlan 
|demeler, iúbirli÷i \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda ise protokol kapsamÕnda \apÕlan t�m 
|demeler (kursi\erlere \apÕlan kursi\er ]aruri gideri |demeleri, kursi\erler adÕna \apÕlan 
sigorta prim gideri |demeleri Ye Yarsa e÷itici gideri |demeleri) |deme tarihinden itibaren 
iúletilecek \asal fai]i ile birlikte \�kleniciden tahsil edilecek Ye s|] konusu \�klenici \irmi d|rt 
a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan 
\ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 34/8.maddesinde ³30 uncu maddenin d|rd�nc� 
fÕkrasÕ kapsamÕndaki y�k�ml�l�÷�n� yerine getirmedi÷i tespit edilen y�klenici bu 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle 
yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� oeroeYesinde Y|netmeli÷in 30/4.maddesi kapsamÕnda denetim 
Ye teftiú sÕrasÕnda ihti\ao du\uldu÷unda kullanÕlmak �]ere beú \Õl bo\unca \�klenici tarafÕndan 
muhafaza edilmesi gereken ka\ÕtlarÕn saklanmadÕ÷ÕnÕn tespit edilmesi halinde \�klenici yirmi 
d|rt a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan 
\ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 

ødari Ye mali \aptÕrÕmlarla ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 34/9.maddesinde ³32 nci 
maddenin doku]uncu fÕkrasÕ kapsamÕnda, il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen geoerli bir 
ma]ereti olmaksÕ]Õn kendilerine teklif edilen en a] �o iúten birini kabul etmeyen veya 
istihdam edildi÷i iúten ma]eretsi] olarak ayrÕlan kursiyerler, bu Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kursi\erler, \�klenici Ye\a il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
kendilerine teklif edilen Ye ikamet, |÷renim durumu, cinsi\et, \aú gibi niteliklerine u\gun en 
a] �o iú teklifinden birini kabul etmekle Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen ma]eretleri 
olmadan a\rÕlmama\a Ye iúlerde oalÕúma\a deYam etmekle \�k�ml�d�rler. Aksi taktirde 
kursiyerler hakkÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕndaki kurs Ye\a programlardan 
\ararlandÕrÕlmama \|n�nde \aptÕrÕm u\gulanacaktÕr. 

Y�kleniciler tarafÕndan \erine getirilmesi gereken istihdam \�k�ml�l�÷� ile ilgili olarak 
Y|netmeli÷in 34/10.maddesinde ³østihdam y�k�ml�l�÷�n�n; 

a)S�resi ioinde hio yerine getirilmemesi halinde; s|]leúme veya protokol feshedilir, 
teminat gelir kaydedilir, s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil y�kleniciye yapÕlan |demeler, 
protokol kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal 
fai]i ile birlikte geri alÕnÕr ve s|] konusu y�klenici yirmi d|rt ay s�reyle bu Y|netmelik 
kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yararlandÕrÕlma]. 
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b)S�resi ioinde eksik geroekleútirilmesi halinde; s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil 
y�kleniciye yapÕlan |demenin, protokol kapsamÕnda ise yapÕlan t�m |demelerin, istihdam 
edilmesi gereken kursiyer sayÕsÕna b|l�nmesi ile bulunan kiúi baúÕ ortalama maliyetin 
istihdam edilmeyen kursiyer sayÕsÕ ile oarpÕmÕ sonucu bulunan tutar, |deme tarihinden 
itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte y�kleniciden tahsil edilir veya varsa y�klenicinin 
alacaklarÕndan mahsup edilir. Yasal fai] hario geri alÕnacak ve/veya mahsup edilecek tutar, 
toplam kurs giderinden fa]la olama]. AyrÕca istihdam edilmeyen kursiyer sayÕsÕnÕn, istihdam 
edilmesi gereken toplam kursiyer sayÕsÕna oranÕ kadar teminat miktarÕ gelir kaydedilir ve s|] 
konusu y�klenici yirmi d|rt ay s�reyle bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya 
programlardan yararlandÕrÕlma]. 

c)S�resi geotikten sonra geroekleútirilmesi halinde; y�k�ml�l�÷�n� yerine getiren 
y�klenicinin durumunu belgelemesi ve konunun il m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirilerek 
uygun bulunmasÕ halinde y�kleniciye uygulanan s|]leúme veya protokol yapÕlmamasÕna 
iliúkin yaptÕrÕm il m�d�rl�÷� tarafÕndan sistem �]erinden kaldÕrÕlÕr. Bu hususa iliúkin durum 
tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu 
fÕkranÕn (a) ve (b) bentlerindeki uygulanan mali yaptÕrÕmlar ise saklÕdÕr.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda \�klenici tarafÕndan istihdam \�k�ml�l�÷�n�n 
s�resi ioerisinde hio \erine getirilmemesi halinde \�klenici ile im]alanan s|]leúme Ye\a 
protokol feshedilerek, hi]met alÕmÕ \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda \�klenici tarafÕndan 
Yerilen teminat gelir ka\dedilecek, s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil \�klenici\e \apÕlan 
|demeler, iúbirli÷i \|ntemi\le d�]enlenen kurslarda ise protokol kapsamÕnda \apÕlan t�m 
|demeler (kursi\erlere \apÕlan kursi\er ]aruri gideri |demeleri, kursi\erler adÕna \apÕlan 
sigorta prim gideri |demeleri Ye Yarsa e÷itici gideri |demeleri) |deme tarihinden itibaren 
iúletilecek \asal fai]i ile birlikte \�kleniciden tahsil edilecek Ye s|] konusu \�klenici \irmi d|rt 
a\ s�re\le bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan 
\ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 

Bu kapsamda a\rÕca \�klenici tarafÕndan istihdam \�k�ml�l�÷�n�n s�resi ioinde eksik 
geroekleútirilmesi halinde \�klenici ile im]alanan s|]leúme Ye\a protokol feshedilerek, 
s|]leúme kapsamÕnda KDV dkhil \�klenici\e \apÕlan |demenin, protokol kapsamÕnda ise 
\apÕlan t�m |demelerin, istihdam edilmesi gereken kursi\er sa\ÕsÕna b|l�nmesi ile bulunan kiúi 
baúÕ ortalama mali\etin istihdam edilme\en kursi\er sa\ÕsÕ ile oarpÕmÕ sonucu bulunan tutar, 
|deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte \�kleniciden tahsil edilecek veya 
Yarsa \�klenicinin alacaklarÕndan mahsup edilecektir.  

Bu kapsamda \apÕlacak tahsilatlarda \asal fai] hario geri alÕnacak Ye/Ye\a mahsup 
edilecek tutar, toplam kurs giderinden fa]la olama\acaktÕr. A\rÕca istihdam edilme\en kursi\er 
sa\ÕsÕnÕn, istihdam edilmesi gereken toplam kursi\er sa\ÕsÕna oranÕ kadar teminat miktarÕ da 
ilgili meY]uat kapsamÕnda gelir ka\dedilecek Ye s|] konusu \�klenici \irmi d|rt a\ s�re\le bu 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan \ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda %80 istihdam garantili olarak 100 kiúi\e 
\|nelik olarak hi]met alÕmÕ \|ntemi\le 450.000 TL kesin teminat alÕnarak d�]enlenen 
mesleki e÷itim kursunda \�klenici\e KDV dahil toplam 3.000.000 TL |deme \apÕlmÕútÕr. øl 
m�d�rl�÷� tarafÕndan inceleme neticesinde iúYerenin istihdam etmesi gereken kiúi sa\ÕsÕ 75 
olarak belirlenmiú olup \�klenici tarafÕndan 70 kursiyer mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar 
kapsamÕnda istihdam edilmiútir. 
Bu durumda iúYeren tarafÕndan en a] 75 kiúi istihdam edilmesi gerekirken 70 kiúi istihdam 
edilmiú oldu÷undan 5 kiúilik eksik istihdam geroekleútirilmiútir. 
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Eksik istihdam sebebiyle KDV dahil \�klenici\e \apÕlan 3.000.000 TL¶lik |deme tutarÕ 
istihdam edilmesi gereken kiúi sa\ÕsÕ olan 75¶e b|l�nerek orta\a oÕkan tutar 5¶le oarpÕlacak 
ve tahsil edilecek tutar belirlenerek bu tutara faiz eklenerek tahsil edilecek nihai tutar 
belirlenecektir. Bu durumda tahsil edilecek tutar 3.000.000/75*5=200.000 TL olacaktÕr. 
A\rÕca Yerilen kesin teminattan da 5 kiúilik kÕsmÕn gelir ka\dedilmesi gerekmektedir.  
Bu durumda eksik istihdam sebebiyle 450.000 TL¶lik kesin teminat tutarÕ istihdam edilmesi 
gereken kiúi sa\ÕsÕ olan 75¶e b|l�nerek orta\a oÕkan tutar 5¶le oarpÕlacaktÕr. BU durumda 
gelir ka\dedilecek tutar 450.000/75*5=30.000 TL olacaktÕr. 

 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca istihdam \�k�ml�l�÷�n�n s�resi geotikten 
sonra geroekleútirilmesi halinde; \�k�ml�l�÷�n� \erine getiren \�klenicinin durumunu 
belgelendirmesi ve konunun il m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirilerek u\gun bulunmasÕ 
halinde \�klenici ile hi]met alÕmÕ Ye iúbirli÷i kapsamÕnda s|]leúme Ye\a protokol 
\apÕlmamasÕna iliúkin \aptÕrÕm il m�d�rl�÷�nce sistem �]erinden kaldÕrÕlacak olup bu hususa 
iliúkin durum tutanak Ye eki belgelerle dosyada muhafaza edilecektir. Ancak bu durumda gelir 
kaydedilen teminat iade edilmeyecek ve uygulanan mali \aptÕrÕmlar saklÕ kalacaktÕr. 

 Y|netmeli÷in bu h�k�mlerinin \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 34/11.maddesinde Teklif 
veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sÕrasÕnda yanÕltÕcÕ bilgi ve belgeler vermek 
suretiyle Kurumu aldatmaya y|nelik giriúimlerde bulundu÷u tespit edilen, kesin teminat 
vermeyen, il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen m�cbir sebepler hario s|]leúme im]alamaya 
davet edildi÷i halde s|]leúme im]alamaktan imtina eden isteklilerin geoici teminatlarÕ 
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi d|rt ay s�reyle bu Y|netmelik 
kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yararlandÕrÕlma]. h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda teklif Yereme\ecek durumda iken teklif Yeren, teklif sÕrasÕnda 
\anÕltÕcÕ bilgi Ye belgeler Yermek sureti\le Kurumu aldatma\a \|nelik giriúimlerde bulundu÷u 
tespit edilen, kesin teminat Yerme\en, il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen m�cbir sebepler 
hario s|]leúme im]alama\a daYet edildi÷i halde s|]leúme im]alamaktan imtina eden isteklilerin 
Yermiú olduklarÕ geoici teminatlarÕ Kuruma gelir kaydedilecek ve bu durumdaki istekliler yirmi 
d|rt a\ s�re\le bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan 
\ararlandÕrÕlma\acaklardÕr. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 34/12.maddesinde ³Hi]met alÕmÕ y|ntemi ile 
d�]enlenen kurslarda y�klenici hakkÕnda uygulanacak yaptÕrÕmlar �lke genelinde, iú birli÷i 
y|ntemi ile d�]enlenen kurslarda ise yaptÕrÕma neden olan kursun d�]enlendi÷i ilde 
uygulanacaktÕr.´ h�km�ne ve 34/13.maddesinde ise ³HakkÕnda yasaklÕlÕk uygulanan 
kursiyerler ise �lke genelinde bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs ve programlardan 
yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er Yerilmektedir.  

Bu h�k�m kapsamÕnda u\gulanacak olan \asaklÕlÕ÷Õn kapsamÕna iliúkin olarak hem 
\�klenicilerin hem de kursi\erlerin bilgilendirilmesinin sa÷lanmasÕ gerekmektedir. 

Y|netmeli÷in bu d�]enlemelerinin \anÕ sÕra 34/14.madddesinde ³S|]leúme, protokol 
veya mev]uat h�k�mlerine aykÕrÕlÕ÷Õn genel ]amanaúÕmÕ s�resi ioinde teftiú veya inceleme 
yoluyla ya da yargÕ kararÕ ile tespiti halinde de ilgili yaptÕrÕmlar uygulanÕr.´ h�km�ne \er 
Yerilmekte olup \�klenici Ye\a kursi\erlerin s|]leúme, protokol Ye\a meY]uat h�k�mlerine 
a\kÕrÕ daYrandÕklarÕnÕn genel ]amanaúÕmÕ s�resi ioinde teftiú Ye\a inceleme \olu\la \a da \argÕ 
kararÕ ile tespiti edilmesi halinde de meY]uat ile |ng|r�len idari Ye mali \aptÕrÕmlar 
u\gulanacaktÕr. 
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YukarÕda \er Yerilmekte olan aoÕklamalar kapsamÕnda a\rÕca tahsil edilecek tutara iliúkin 
fai] hesaplamasÕ \apÕlÕrken ]aruri gider |demeleri ioin ]aruri giderin kiúinin banka/PTT 
hesabÕna g|nderildi÷i tarihler itibarÕ\la sigorta primlerine iliúkin fai] hesaplamasÕ \apÕlÕrken 
ise SGK¶\a |deme \apÕlan tarih itibarÕ\la hesaplama \apÕlacaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 49/12.maddesi gere÷ince Y|netmelik kapsamÕnda 
u\gulanacak \aptÕrÕmlarda s�renin baúlangÕcÕ, il m�d�rl�÷� tarafÕndan fiili olarak kararÕn 
alÕndÕ÷Õ tarih olacaktÕr. Ancak tedbir Ye\a \aptÕrÕm kararÕnÕn teftiú raporu gere÷ince 
u\gulanacak olmasÕ durumunda \aptÕrÕm s�resinin baúlangÕcÕ ha]Õrlanan inceleme raporunun 
BakanlÕk MakamÕ tarafÕndan ona\landÕ÷Õ Ye\a tedbir kararÕna iliúkin Rehberlik Ye Teftiú 
BaúkanlÕ÷ÕnÕn \a]ÕsÕnÕn \a]ÕldÕ÷Õ tarih olacak úekilde iúlem tesis edilecektir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

øúbaúı E÷itim Programı 

 
1. Programın Amacı 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek olan iúbaúÕ e÷itim programlarÕnÕn amacÕna iliúkin 
olarak Y|netmeli÷in 35/1.maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim programÕ, Kuruma kayÕtlÕ iúsi]lerin 
|nceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekiútirmelerini veya mesleki deneyim 
ka]anmalarÕnÕ sa÷lamak amacÕyla d�]enlenir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda program d�]enlenip d�]enlenme\ece÷ine karar 
Yerilirken programa katÕlacak kiúilerin programÕn sonunda mesleki dene\im ka]anÕp 
ka]anama\aca÷Õ hususu g|] |n�nde bulundurulmasÕ gerekmektedir. Bu kapsamda Genelgenin 
ilgili kÕsÕmlarÕnda \er Yerilen aoÕklamalar g|] |n�nde bulundurularak il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
gerekli de÷erlendirmeler \apÕlarak programÕn amacÕna u\gun olma\an mesleklerde program 
d�]enlenmemesi gerekmektedir. 
 

2. Program Düzenlenebilecek Meslekler ve Uygulanacak øúyerleri 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan programÕn amacÕ do÷rultusunda program d�]enlenebilecek 
mesleklere ve program uygulanabilecek iú\erlerine iliúkin olarak Y|netmeli÷in 
36/1.maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim programÕ, katÕlÕmcÕnÕn mesleki deneyim ka]anmasÕnÕ 
sa÷layacak mesleklerde d�]enlenir. Program d�]enlenecek meslekleri belirlemeye Genel 
M�d�rl�k yetkilidir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.   

Y|netmeli÷in bu d�]enlemesi gere÷ince sadece katÕlÕmcÕnÕn mesleki dene\im ka]anmasÕnÕ 
sa÷la\acak mesleklerde program d�]enlenebilecek olup Genel M�d�rl�k tarafÕndan program 
d�]enlenecek mesleklerin a\rÕca belirlenmesi halinde ise bu meslekler dÕúÕnda program 
d�]enleneme\ecektir. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca Genel M�d�rl�k tarafÕndan oalÕúma \apÕlarak meslek 
belirlenmesi Ye\a belirlenen mesleklerin de÷iútirilmesi durumunda gerekli bilgilendirmeler 
a\rÕca \apÕlacak Ye il m�d�rl�kleri tarafÕndan bu kapsamda program d�]enlenebilecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilave olarak 36/2.maddesinde ³T�rk Meslekler S|]l�÷�nde 
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan mesleklerde program d�]enleneme].´ 
h�km�ne yer verilmektedir. 
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Bu h�k�m kapsamÕnda T�rk Meslekler S|]l�÷�nde meslek ana grubu ³Nitelik 
Gerektirmeyen Meslekler´ olarak belirlenen mesleklerde program d�]enleneme\ecektir. 

Bu hususa ilave olarak T�rk Meslekler S|]l�÷�nde nitelik gerektirme\en meslek grubunda 
\er almamasÕna ra÷men il m�d�rl�÷� tarafÕndan nitelik gerektirmedi÷i de÷erlendirilen 
mesleklerde de program d�]enleneme\ecek olup bu hususa iliúkin nihai karar il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan Yerilecektir. 

ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan T�rk Meslekler S|]l�÷�nde ³Sanatkarlar ve ølgili øúlerde 
dalÕúanlar´ meslek ana grubunda yer almakta olan  ³7115.24-Ahúap Ambalaj øúoisi´ mesle÷inin 
nitelik gerektirme\en bir meslek oldu÷u de÷erlendirili\orsa bu meslekte program 
d�]enlenme\ebilecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilave olarak 36/3.maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim programÕ, 
programÕn baúladÕ÷Õ ayda ve program s�resince sigortalÕ sayÕsÕnÕ g|sterir belgede yer alan 
toplam prim g�n sayÕsÕnÕn otu]a b|l�nmesi suretiyle belirlenmek �]ere en a] beú sigortalÕya 
sahip olan ve katÕlÕmcÕlarÕn en a] y�]de yetmiúini, altmÕú g�nden a] olmamak �]ere fiili 
program g�n�n�n en a] �o katÕ kadar s�reyle istihdam edece÷ini taahh�t eden iúverenlerle 
d�]enlenebilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda bir iú\erinin programdan \ararlanabilmesi ioin 
|ncelikle Y|netmeli÷in 4/1/k. maddesinde \er Yerilmekte olan  ³øúbaúÕ e÷itim programÕ: 
KatÕlÕmcÕlara mesleki deneyim ka]andÕrmak �]ere, Kurum tarafÕndan belirlenen asgari 
úartlarÕ taúÕyan ve Kuruma kayÕtlÕ olan iúyerlerinde iúbaúÕnda verilen e÷itimi´ ifadesi 
kapsamÕnda programdan \ararlanmak iste\en iú\erlerinin |ncelikle Kuruma ka\ÕtlÕ olmasÕ 
gerekmektedir. 

Bu oeroeYede a\rÕca Kuruma ka\ÕtlÕ iú\erlerinden programÕn u\gulanaca÷Õ iú\erinin vergi 
Ye SGK numarasÕnÕn do÷rulanmÕú olmasÕ Ye Kurum ka\ÕtlarÕnÕn ³aktif´ stat�de olmasÕ 
gerekmektedir. 

Bahsedilen kapsamda olan iú\erlerinin programdan \ararlanmak ioin a\rÕca Kurum 
tarafÕndan belirlenen usul Ye esaslar kapsamÕnda oluúturulan sistem �]erinden baúYuru 
\apmalarÕ ]orunlu olup sistem dÕúÕnda baúYuru alÕnma\acaktÕr. 

Bu oeroeYede sadece belirlenen sistem �]erinden baúYuru \apan Ye SGK sistemi aracÕlÕ÷Õ\la 
sigortalÕ sa\ÕsÕ hesaplanabilen iú\erleri ile program d�]enlenebilecek olup SGK sistemi 
aracÕ÷Õ\la sigortalÕ sa\ÕsÕ hesaplanama\an iú\erleri ile program d�]enleneme\ecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in \ukarÕda \er Yerilmekte olan h�km� gere÷ince bir 
iú\eri ile program d�]enlenebilmesi Ye iú\erinin programdan \ararlanma\a deYam edebilmesi 
en a] beú sigortalÕ\a sahip olmasÕ ]orunludur.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda programdan \ararlandÕrÕlacak iú\erinin asgari 
sigortalÕ sa\ÕsÕ belirlenirken a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er alan iú\erlerinden program 
d�]enlenen ilde \er alan Ye programÕn do÷rudan u\gulandÕ÷Õ iú\erinin SGK numarasÕ esas 
alÕnarak programÕn baúladÕ÷Õ a\da Ye program d�]enlenen a\larÕn tamamÕnda bu iú\eri ioin 
SGK¶\a Yerilen sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕ otu]a 
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b|l�nerek hesaplama \apÕlacak Ye orta\a oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanarak sigortalÕ 
sa\ÕsÕ tespit edilecektir.  

 

ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan Ga]iantep il m�d�rl�÷�nden 123123123123 Yergi numarasÕ 
altÕnda Ga]iantep¶te \er almakta olan 159159159159 SGK numaralÕ, 147147147147 SGK 
numaralÕ Ye 258258258258 SGK numaralÕ iú\erlerinden, 147147147147 SGK numaralÕ 
iú\erinde program d�]enlenmesi talebinde bulunulmuútur.  

Bu durumda iúYerenin programÕn u\gulanaca÷Õ iú\eri olan 147147147147 SGK numaralÕ 
iú\eri esas alÕnarak programÕn baúladÕ÷Õ a\da Ye program d�]enlenen a\larÕn tamamÕnda en 
a] beú sigortalÕ\a sahip olup olmadÕ÷Õ kontrol edilecek Ye úartÕ sa÷lamasÕ durumunda 
program d�]enlenebilecektir. 
ÖRNEK: 10.03.2022-10.06.2022 tarihleri arasÕnda d�]enlenen programa iliúkin olarak 
\apÕlan kontrollerde program d�]enlenen 369369369369 SGK numaralÕ iú\eri ioin SGK¶\a 
Yerilen sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir ilgili belgede 2022/Mart ioin 121 g�n, 2022/Nisan ioin 125 
g�n, 2022/Ma\Õs ioin 135 g�n Ye 2022/Ha]iran ioin 150 g�n prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ 
g|r�lm�út�r. 
Bu durumda iú\erinin 2022/Mart ioin sigortalÕ sa\ÕsÕ 121/30=4.033«olarak hesaplanacak 
ancak t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanaca÷Õ ioin sigortalÕ sa\ÕsÕ 5 kiúi, 2022/Nisan ioin 
sigortalÕ sa\ÕsÕ 125/30=4.166«olarak hesaplanacak ancak t�m k�suratlar \ukarÕ 
\uYarlanaca÷Õ ioin sigortalÕ sa\ÕsÕ 5 kiúi, 2022/Ma\Õs ioin 135/30=4.5 olarak hesaplanacak 
ancak t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanaca÷Õ ioin sigortalÕ sa\ÕsÕ 5 kiúi Ye 2022/Ha]iran ioin 
sigortalÕ sa\ÕsÕ 150/30=5 kiúi olarak hesaplanacaktÕr. 
Bu oeroeYede bu iú\eri programdan \ararlanma\a deYam edebilecektir. 

 Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca iúYerenlerin programdan \ararlanabilmeleri 
ioin katÕlÕmcÕlarÕn en a] \�]de \etmiúini, altmÕú g�nden a] olmamak �]ere fiili program 
s�resinin en az �o katÕ kadar s�reyle istihdam edece÷ini taahh�t etmeleri zorunlu olup istihdam 
edilecek kiúi sa\ÕsÕ hesaplanÕrken orta\a oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 

Bu h�k�mlerin \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 36/4.maddesinde ³10/12/2003 tarihli ve 5018 sayÕlÕ 
Kamu Malv Y|netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayÕlÕ cetvellerde yer 
alan kurum ve kuruluúlar ile belediyeler ve il |]el idareleri, belediyeler ve il |]el idareleri 
tarafÕndan kurulan birlik ve iúletmeler, b�toeden yardÕm alan kuruluúlar ile |]el kanunla 
kurulmuú di÷er kamu kurum, kurul, �st kurul ve kuruluúlarÕ, kamu iktisadi teúebb�sleri ve 
bunlarÕn ba÷lÕ ortaklÕklarÕ ile m�essese ve iúletmeleri ve sermayesinin %50¶sinden fa]lasÕ 
kamuya ait olan di÷er ortaklÕklara ait iúverenler ile Kurum tarafÕndan bu Y|netmelik 
kapsamÕnda yasaklÕlÕk uygulanan iúverenler yaptÕrÕm s�resince programdan 
yararlanamazlar.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda 5018 sa\ÕlÕ Kamu Mali Y|netimi Ye Kontrol Kanunu 
Kanunun eki I, II, III Ye IV sa\ÕlÕ cetYellerde \er alan kurum Ye kuruluúlar, belediyeler, il |]el 
idareleri, pa\larÕna bakÕlmaksÕ]Õn beledi\eler Ye\a il |]el idareleri tarafÕndan kurulan birlik Ye 
iúletmeler, b�toeden \ardÕm alan kuruluúlar, |]el kanunla kurulmuú di÷er kamu kurumlarÕ, 
kurullar, �st kurullar Ye kuruluúlar, kamu iktisadi teúebb�sleri Ye bunlarÕn ba÷lÕ ortaklÕklarÕ ile 
m�essese Ye iúletmeleri Ye a\rÕca serma\esinin %50¶sinden fa]lasÕ kamu\a ait olan di÷er 
ortaklÕklar ile Kurum tarafÕndan bu Y|netmelik Ye \�r�rl�kten kaldÕrÕlan Aktif øúg�c� 
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Hi]metleri Y|netmeli÷i kapsamÕnda \asaklÕlÕk u\gulanan iúYerenler \aptÕrÕm s�resince 
programdan \ararlanama\acaklardÕr. 

Bu hususa iliúkin olarak oluúturulan baúYuru sistemi �]erinden \apÕlacak kontrollere ilaYe 
olarak iúYerenler tarafÕndan \ukarÕda sa\Õlan kapsamda olunmadÕ÷ÕnÕ g|sterir t�m bilgi ve 
belgelerin ibra] edilmesi gerekmektedir. øúYeren tarafÕndan ibra] edilen bu belgeler �]erinden 
il m�d�rl�÷� tarafÕndan gerekli inceleme Ye de÷erlendirmeler \apÕlarak iúYerenin programdan 
\ararlanÕp \ararlanama\aca÷Õna karar Yerilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 36/5.maddesinde ³øúveren, iúyerini di÷er iúverenlere 
devretti÷inde, devam etmekte olan iúbaúÕ e÷itim programÕ ve istihdam y�k�ml�l�÷� de devir 
kapsamÕnda ise devralan iúverene aktarÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.   

Bu h�k�m kapsamÕnda program d�]enlenen iúYerenin, iú\erini baúka bir iúYerene 
deYretmesi Ye deYredilen iú\erinin deYir kapsamÕnda olmasÕ durumunda devam etmekte olan 
iúbaúÕ e÷itim programÕ Ye programa iliúkin istihdam \�k�ml�l�÷� de deYralan iúYeren 
tarafÕndan \erine getirilecektir. Bu sebeple deYir \apÕlmasÕ durumunda il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
hem s|]leúmede hem de sistemde gerekli g�ncelleme Ye de÷iúikliklerin \apÕlmasÕ 
gerekmektedir. øú\erinin deYredilmesi ancak programÕn Ye programa iliúkin istihdam 
\�k�ml�l�÷�n�n deYredilmemesi durumunda ise istihdam \�k�ml�l�÷� s|]leúme im]alanan 
iúYeren tarafÕndan yerine getirilecektir. 

Y|netmeli÷in 36/6.maddesinde ³KÕsa oalÕúma ve �cret garanti fonu uygulamasÕndan 
yararlanan iúyerleri, bu uygulamalardan yararlandÕklarÕ d|nemde hiobir úekilde iúbaúÕ 
e÷itim programÕndan yararlanama]lar.´ h�km� \er almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kÕsa oalÕúma Ye �cret garanti fonu u\gulamasÕndan 
\ararlanan iú\erleri bu u\gulamalardan \ararlandÕklarÕ d|nemde programdan 
\ararlanama\acaklardÕr.  

Bu oeroeYede kÕsa oalÕúma Ye\a �cret garanti fonu u\gulamasÕndan yararlanma durumuna 
iliúkin olarak kÕsa oalÕúma u\gulamasÕ ioin baúYuru tarihi itibarÕ\la �cret garanti fonu 
uygulamasÕndan \ararlanma durumuna iliúkin olarak ise program baúlangÕo tarihi itibarÕ\la 
de÷erlendirme \apÕlacaktÕr.  

Bu oeroeYede de÷erlendirme a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er alan t�m iú\erleri �]erinden 
\apÕlacak Ye herhangi bir iú\eri ioin kÕsa oalÕúma |dene÷i talep baúYurusunun veya �cret garanti 
fonu u\gulamasÕndan yararlanmak �]ere Yerilmiú bir bildirgenin bulunmasÕ halinde, program 
baúYurusu alÕnma\acaktÕr. 

ÖRNEK: 789789789789 Yergi numarasÕ altÕnda Ankara¶da 5 farklÕ SGK iú\eri sicil 
numarasÕ �]erinden, ø]mir¶de 3 farklÕ SGK iú\eri sicil numarasÕ �]erinden ve ArtYin¶de ise 
2 farklÕ SGK iú\eri sicil numarasÕ �]erinden faali\ette bulunan iúYerenin ø]mir¶deki 
iú\erlerinden birisinde kÕsa oalÕúma |dene÷inden \ararlanÕlmasÕ amacÕ\la 1.4.2022 tarihinde 
baúYuru \apÕlmÕú olmasÕ durumunda bu tarih Ye sonrasÕ d|nem ioin hiobir iú\eri programdan 
\ararlanama\acaktÕr. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in ilgili maddesinde belirtildi÷i �]ere genel 
zamanaúÕmÕ s�releri ioerisinde a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er alan iú\erlerinden herhangi birisi 
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ioin kÕsa oalÕúma Ye �cret garanti fonu u\gulamasÕ ile programÕn u\gulanma d|neminin 
oakÕútÕ÷ÕnÕn tespit edilmesi halinde, iú\eri bu tarihten itibaren programdan \ararlanma úartÕnÕ 
\itirmiú olaca÷Õndan Y|netmeli÷in 47/8.maddesinde \er Yerilmekte olan ³øúverenin 
programdan yararlanma úartlarÕnÕ kaybetti÷inin tespiti halinde program sonlandÕrÕlÕr ve 
s|]leúme kapsamÕnda úartÕn kaybedildi÷i tarihten sonra yapÕlan t�m |demeler, |deme 
tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte yasaklÕlÕk uygulanmaksÕ]Õn iúverenden 
tahsil edilir. ´ h�km� kapsamÕnda gerekli iú Ye iúlemler \apÕlacaktÕr. 

 
ÖRNEK: øúYerenin 456456456456 Yergi numarasÕ altÕnda 963963963963 SGK iú\eri sicil 
numarasÕ ile Edirne¶de Ye 852852852852 SGK iú\eri sicil numarasÕ ile Tekirda÷¶da faali\ette 
bulunan iki a\rÕ iú\eri bulunmaktadÕr. 
Bu iú\erlerinden 963963963963 SGK iú\eri sicil numarasÕyla Edirne¶de faali\ette 
bulunmakta olan iú\eri ile 1.6.2022-15.10.2022 tarihleri arasÕnda program d�]enlenmiútir. 
øl m�d�rl�÷� tarafÕndan daha sonra \apÕlan kontrollerde iúYerenin 1.10.2022 tarihinden sonra 
852852852852 SGK iú\eri sicil numarasÕ ile Tekirda÷¶da faali\ette bulunan iú\eri ioin kÕsa 
oalÕúma u\gulamasÕndan \ararlanma\a baúladÕ÷Õ tespit edilmiútir.  
Bu durumda a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er alan iú\erlerinden herhangi birisi ioin kÕsa 
oalÕúma u\gulamasÕndan \ararlanan iúYeren ile program d�]enleneme\ece÷i ioin 1.10.2022 
tarihinden itibaren programÕn sonlandÕrÕlacak olmasÕ sebebi\le bu tarihten sonra s|]leúme 
kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal ile fai]i ile 
birlikte iúYerenden tahsil edilecek ancak \asaklÕlÕk iúlemi u\gulanma\acaktÕr. 

 Y|netmeli÷in 36/7.maddesinde program d�]enlenecek iú\erlerine iliúkin \ukarÕdaki 
h�k�mlere ilaYe olarak ³øúbaúÕ e÷itim programÕnÕn d�]enlenece÷i ilde aynÕ veya yakÕn 
meslekte sigortalÕsÕ olmayan iúyerlerinde program d�]enleneme].´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu kapsamda programÕn u\gulanaca÷Õ iú\erinde a\nÕ Ye\a \akÕn meslekte oalÕúanÕ 
bulunma\an iú\erleri ile program d�]enleneme\ecektir. Bu hususa iliúkin olarak iúYeren 
tarafÕndan belirlenen program sorumlusunun katÕlÕmcÕnÕn programÕn amacÕna u\gun úekilde 
mesleki denetim Ye iú tecr�besi ka]anmasÕnÕ sa÷la\acak niteliklere sahip olup olmadÕ÷Õ 
hususunda nihai de÷erlendirme il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlarak karar Yerilecektir.  Bu hususa 
iliúkin olarak a\rÕca iúYerenin program sorumlusu olarak belirledi÷i sigortalÕsÕnÕn program 
katÕlÕmcÕsÕnÕn programa deYam etti÷i g�nlerde iú\erinde bulunup bulunmadÕ÷Õ hususunun da 
de÷erlendirilmesi gerekmekte olup gerekmesi halinde iúYerenden birden fa]la program 
sorumlusu belirlemesi de istenebilecektir. 

Bunun \anÕ sÕra iúYerenler tarafÕndan \apÕlan baúYurular de÷erlendirilirken gerek g|r�lmesi 
halinde iúYerenin daha |nce u\gulanan programlardaki s|]leúme Ye meY]uat h�k�mlerine 
u\gun daYranÕp daYranmadÕ÷Õ, \�k�ml�l�klerini usul�ne g|re Ye ]amanÕnda \erine getirip 
getirmedi÷i, daha |nceki katÕlÕmcÕlarÕn iúYeren ile ilgili de÷erlendirmeleri Ye katÕlÕmcÕlara olan 
katkÕsÕ, istihdamdaki artÕú durumu, meYcut b�toe durumu Ye Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
de÷erlendirmede esas alÕnmasÕna karar verilen hususlar da dikkate alÕnmalÕdÕr. 

A\rÕca |]ellikle ilk ke] program d�]enlenen iú\erleri ile daha |nce farklÕ mesleklerde 
program d�]enlenen iú\erleri il m�d�rl�÷� tarafÕndan ]i\aret edilip katÕlÕmcÕnÕn program 
konusu mesle÷i |÷renmesini sa÷la\acak iú ortamÕnÕn olup olmadÕ÷Õ hususunun tutanak ile ka\Õt 
altÕna alÕnmasÕ gerekmektedir. 
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YukarÕda \er Yerilmekte olan Y|netmelik h�k�mleri Ye aoÕklamalar oeroeYesinde 
iúYerenlerin meY]uat ile belirlenen úartlarÕ sa÷lamalarÕ programlardan \ararlanma konusunda 
kendilerine kesin Ye ka]anÕlmÕú bir hak sa÷lama\acak olup belirlenen t�m úartlarÕ sa÷lasalar 
bile iúYerenlerin programdan \ararlanÕp \ararlanama\aca÷Õ hususunda nihai karar Yerme \etkisi 
il m�d�rl�÷�ne aittir.  

3. Kontenjana Esas Sigortalı Sayısının ve Kontenjanın Belirlenmesi 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek olan programlarda iúYerenler tarafÕndan 
kullanÕlabilecek kontenjan miktarÕ Ye bu kontenjanÕn belirlenmesine esas sigortalÕ sa\ÕsÕna 
iliúkin olarak Y|netmeli÷in 37/1. maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlabilecek 
katÕlÕmcÕ sayÕsÕna esas sigortalÕ sayÕsÕ, iúverene ait vergi numarasÕ altÕnda ve programÕn 
d�]enlenece÷i ilde yer alan iúyerleri ioin programÕn baúlangÕo ayÕndan |nceki on iki aylÕk 
d|nem ioerisinde yer almak koúuluyla son altÕ aya veya altÕ aylÕk d|neme iliúkin olarak 
SGK¶ya verilen sigortalÕ sayÕsÕnÕ g|sterir belgede yer alan toplam prim g�n sayÕsÕnÕn y�] 
seksene b|l�nmesi suretiyle hesaplanÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúYeren tarafÕndan kullanÕlabilecek kontenjana esas 
sigortalÕ sa\ÕsÕ; iúYerene ait a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda Ye programÕn d�]enlenece÷i ilde \er 
alan iú\erlerine ait programÕn baúlama a\Õndan |nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisinde \er almak 
koúulu\la son altÕ a\a/d|neme iliúkin olarak SGK¶\a Yerilen sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede 
\er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn \�] seksene b|l�nmesi\le hesaplanacak ve yapÕlan bu 
hesaplamada orta\a oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 

Bu kapsamda kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ hesaplamasÕnda sadece programÕn 
d�]enlenece÷i ilde Ye a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er alan iú\erleri ioin SGK¶\a Yerilen a\lÕk 
prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen primler 
esas alÕnacak olup kontenjan sadece a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er almakta olan iú\erlerinde 
kullanÕlabilecektir. 

ÖRNEK: T�rki\e genelinde 753753753753 Yergi numarasÕ altÕnda faaliyette bulunan 
iúYerenin Samsun¶da 5 iú\eri, Ordu¶da 3 iú\eri Ye Rize¶de 2 iú\eri bulunmaktadÕr. øúYerenin 
Rize¶de program d�]enlemek istemesi halinde sadece Ri]e¶de \er alan 2 iú\eri �]erinden 
kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ esas alÕnarak kontenjan hesaplanacaktÕr. 

Bu hususta a\rÕca programÕn baúlama a\Õndan |nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisindeki son 
altÕ a\a/d|neme iliúkin olarak SGK¶\a bildirim \apÕlan son a\dan baúlanarak (bu ay dahil) 
geri\e do÷ru son altÕ a\ Ye sadece bu on iki a\lÕk d|nem ioerisinde kalan a\lar/d|nemler esas 
alÕnarak hesaplama \apÕlacaktÕr. A\rÕca kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ belirlenirken programÕn 
baúlama a\Õndan |nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisindeki son altÕ a\a/d|neme iliúkin olarak 
Yerilen a\lÕk prim Ye hi]met belgeleri Ye\a muhtasar Ye prim hizmet beyannamelerinin hepsi 
dikkate alÕnacak olup prim bildirimi \apÕlma\an Ye\a sÕfÕr g�n prim bildirimi \apÕlan a\lar da 
hesaplama\a dahil edilecek Ye prim bildirimi \apÕlma\an a\ sÕfÕr g�n prim bildirimi \apÕlmÕú 
sa\ÕlacaktÕr. 

Bu hesaplamada programÕn baúlama a\Õndan |nceki on iki a\lÕk d|nem ioerisinde \er 
almak koúulu\la son altÕ a\a/d|neme iliúkin olarak SGK¶\a Yerilen sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir 
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belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕ \�] seksene b|l�nerek kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ 
hesaplanacaktÕr.  

Bu hususun \anÕ sÕra biliúim Ye imalat sekt|rlerinde Ye Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
belirlenen mesleklerde program d�]enlenecek olmasÕ halinde kontenjana esas sigortalÕ 
sa\ÕsÕnÕn belirlenmesinde sadece bu sekt|rlere iliúkin faali\et kodu ile faali\ette bulunulan 
iú\erlerinden bildirilen toplam prim g�n sa\ÕsÕ esas alÕnacaktÕr. 

ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan 1.04.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere program talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan en 
son 2021/ùubat, 2021/Ocak Ye 2020/AralÕk, 2020/KasÕm, 2020/Ekim Ye 2020/E\l�l a\larÕ 
ioin prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r. Bu durumda iúYeren tarafÕndan programÕn baúlama 
a\Õndan |nceki son iki a\lÕk d|nem ioerisinde prim bildirimi \apÕlmadÕ÷Õndan ve kontenjana 
esas oalÕúan sa\ÕsÕ hesaplanamadÕ÷Õndan program d�]enleneme\ecektir. 

ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan 1.03.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere program talebinde 
bulunmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan en son 
2021/Temmu] ioin 2.700 g�n, 2021/A÷ustos ioin 2.850 g�n, 2021/E\l�l ioin 3.100 g�n, 
2021/Ekim ioin 2.950 g�n, 2021/KasÕm ioin 3.200 g�n ve 2021/AralÕk ioin 3.650 g�n prim 
bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r. 
Bu durumda programÕn baúladÕ÷Õ a\dan |nceki son on iki a\lÕk d|nem ioerisinde \er alan bu 
d|nemde bildirim \apÕlmÕú oldu÷u ioin bu primler esas alÕnarak kontenjana esas sigortalÕ 
sa\ÕsÕ tespit edilecektir. 
ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan 1.10.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere program talebinde 
bulunmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan en son   
2021/Temmu] ioin 3.650 g�n, 2021/A÷ustos ioin 3.200 g�n, 2021/E\l�l ioin 2.950 g�n, 
2021/Ekim ioin 3.100 g�n, 2021/KasÕm ioin 2.850 g�n Ye 2021/AralÕk ioin 2.700 g�n prim, 
2022/Ocak ioin 3.860 g�n, 2022/ùubat ioin 4.230 g�n Ye 2022/Mart ioin 3.600 g�n bildirimi 
\apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r.  
Bu durumda iúYeren tarafÕndan bildirilen 2021/Temmu] ioin 3.650 g�nl�k, 2021/A÷ustos 
ioin 3.200 g�nl�k Ye 2021/E\l�l ioin 2.950 g�nl�k primler programÕn baúladÕ÷Õ a\dan |nceki 
son on iki a\lÕk d|nem ioerisinde \er almadÕklarÕndan bu a\lar hesaplamaya dahil 
edilmeksi]in geri di÷er kalan a\larda (2021/Ekim ioin 3.100 g�n, 2021/KasÕm ioin 2.850 g�n 
Ye 2021/AralÕk ioin 2.700 g�n prim, 2022/Ocak ioin 3.860 g�n, 2022/ùubat ioin 4.230 g�n 
Ye 2022/Mart ioin 3.600 g�n) bildirilen primler esas alÕnarak kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ 
tespit edilecektir. 
ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan 17.8.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere program talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan 
SGK¶\a 2022/Ha]iran ioin 4.430 g�n, 2022/Ma\Õs ioin 4.280 g�n Ye 2022/Nisan ioin 4.110 
g�n, 2022/Mart ioin 3.550 g�n, 2022/ùubat ioin 3.400 g�n Ye 2022/Ocak ioin 2.950 g�n prim 
bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r.  
Bu durumda iúYeren tarafÕndan programÕn baúlama a\Õndan |nceki on iki a\lÕk d|nem ioinde 
yer almakta olan son altÕ a\lÕk d|nemde toplam 22.720 g�n prim bildirilmiútir. Bildirilen bu 
toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 180¶e b|l�nmesi durumunda 22.720/180= 126,222« úeklinde 
k�suratlÕ bir sonuo orta\a oÕkmaktadÕr. Bu k�suratÕn \ukarÕ \uYarlanacak olmasÕ sebebi\le 
iúYerenin kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ 127 olarak hesaplanacaktÕr. 
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ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan 10.8.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere program talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYeren tarafÕndan 
SGK¶\a 2022/Ha]iran ioin 430 g�n, 2022/Ma\Õs ioin 280 g�n Ye 2022/Nisan ioin 110 g�n, 
2022/Mart ioin 0 g�n, 2022/ùubat ioin prim bildirimi \apÕlmadÕ÷Õ Ye 2022/Ocak ioin 95 g�n 
prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r.  
Bu durumda hesaplamaya 0 g�n prim bildirimi \apÕlan 2022/Mart d|nemi Ye prim bildirimi 
\apÕlma\an 2022/ùubat d|nemi de dahil edilecek olup toplam prim g�n sa\ÕsÕ 915 olarak 
dikkate alÕnacaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 37/2.maddesinde ³øúveren tarafÕndan, birinci fÕkra 
kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sayÕsÕnÕn en fa]la y�]de otu]una kadar katÕlÕmcÕ talep 
edilebilir. S|] konusu talebe ve kontenjan kullanÕmÕna iliúkin uygulama usul ve esaslarÕ 
Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.  

Bu kapsamda iúYerenler tarafÕndan Y|netmeli÷in 37/1.maddesine g|re \ukarÕda 
aoÕklandÕ÷Õ úekilde \apÕlan hesaplama\a g|re bulunacak olan sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn en fa]la \�]de 
otuzuna kadar katÕlÕmcÕ talep edilebilecek olup iúYeren tarafÕndan kao katÕlÕmcÕ ioin programdan 
\ararlanÕlaca÷Õna nihai olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar Yerilecektir. Bu hususta a\rÕca 
iúYeren tarafÕndan kullanÕlabilecek katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕnÕn hesaplamasÕnda orta\a oÕkan t�m 
k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 
ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan 10.12.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere program talebinde 
bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYerenin SGK¶\a 
2022/Temmu] ioin 430 g�n, 2022/A÷ustos ioin 275 g�n, 2022/E\l�l ioin 415 g�n Ye 
2022/Ekim ioin 395 g�n prim bildirimi \apÕldÕ÷Õ g|r�lm�út�r.  
Bu durumda iúYeren tarafÕndan programÕn baúlama a\Õndan |nceki on iki a\lÕk d|nem ioinde 
\er almakta olan son altÕ a\lÕk d|nemde toplam 1.515 g�n prim bildirilmiútir. Bildirilen bu 
toplam prim g�n sa\ÕsÕ 180¶e b|l�nerek kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ hesaplanacak olup 
1.515/180= 8,416« úeklinde k�suratlÕ bir sonuo orta\a oÕkmaktadÕr. Bu k�suratÕn \ukarÕ 
\uYarlanacak olmasÕ sebebi\le iúYerenin kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ 9 olarak 
hesaplanacaktÕr. 
Program talebinde bulunan iúYeren, kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn en fa]la %30¶una 
kadar katÕlÕmcÕ talep edebilecek olup 9*30/100=2,7 úeklinde k�suratlÕ bir sonuo orta\a 
oÕkmaktadÕr. Bu k�suratÕn \ukarÕ \uYarlanacak olmasÕ sebebi\le iúYeren en fa]la 3 katÕlÕmcÕ 
ioin programdan yararlanabilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 37/2.maddesi ile iúYerenler tarafÕndan \apÕlacak 
olan program taleplerine Ye kullanÕlacak kontenjana iliúkin u\gulama usul Ye esaslarÕnÕn Genel 
M�d�rl�k tarafÕndan belirlenece÷i h�k�m altÕna alÕnmÕútÕr. 

Bu kapsamda program talepleri Ye kullanÕlacak kontenjana iliúkin olarak Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan taleplerin alÕnmasÕna, de÷erlendirilmesine Ye\a kontenjanÕn ne úekilde 
kullanÕlaca÷Õna iliúkin olarak belirlenecek usul Ye esaslara da u\ulmasÕ ]orunludur. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca il m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�lmesi 
halinde iúYerenler bir ildeki kontenjanÕnÕ baúka bir ilde Ye a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er 
almakta olan iú\erlerinden birinde kullanabilecektir. Ancak bu durumda bu katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕ, 
programÕn fiilen u\gulanaca÷Õ ildeki \er almakta olan bu iú\erine iliúkin olarak Y|netmeli÷in 
37/1.maddesi kapsamÕnda \apÕlan hesaplama\a g|re tespit edilen sigortalÕ sa\ÕsÕndan fa]la 
olama\acaktÕr. A\rÕca kontenjanÕn kullanÕlaca÷Õ ildeki iú\erlerinden herhangi birine \asaklÕlÕk 
uygulanmÕ\or olmasÕ ve programÕn fiili olarak u\gulanaca÷Õ iú\erinin Y|netmeli÷in 
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36/3.maddesinde yer verilmekte olan \ararlanma úartÕnÕ da sa÷lamasÕ gerekmektedir. A\rÕca bu 
iú\eri ioin Y|netmeli÷in 38/1.maddesi ile belirlenen kapsamda a\lÕk sigortalÕ sa\ÕsÕ takibi de 
\apÕlacaktÕr.  

Bu oeroeYede iúYerenin talebi u\gun g|r�lmeden |nce talebin \apÕldÕ÷Õ Ye s|]leúmenin 
imzalanaca÷Õ il m�d�rl�÷� tarafÕndan programÕn u\gulanaca÷Õ il m�d�rl�÷� ile gerekli 
\a]Õúmalar yapÕlarak programÕn \�r�t�lmesine iliúkin \apÕlmasÕ gereken iú Ye iúlemlerin 
\�r�t�lmesinin sa÷lanmasÕ ioin uygunluk alÕnmasÕ ]orunludur.  

 
ÖRNEK: T�rki\e genelinde 951951951951 Yergi numarasÕ altÕnda faaliyette bulunan 
iúYerenin iú\erlerine iliúkin olarak Y|netmeli÷in 37/1.maddesi kapsamÕnda \apÕlan 
hesaplama\a g|re KÕrúehir¶de 150 sigortalÕsÕ, KÕrÕkkale¶de 30 sigortalÕsÕ Ye østanbul¶da ise 
450 sigortalÕsÕ oldu÷u tespit edilen iúYeren østanbul¶daki kontenjanÕnÕn tamamÕnÕ 
KÕrÕkkale¶deki iú\erinde kullanma talebinde bulunmuútur. 
Bu durumda iúYeren østanbul¶daki 450 sigortalÕsÕna karúÕlÕk olarak en fa]la 450*30/100=135 
katÕlÕmcÕ talebinde bulunabilecektir. Ancak kontenjanÕn farklÕ bir ilde kullanÕlmasÕ 
durumunda programa katÕlacak katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕ, programÕn fiilen bu iú\erine iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 37/1.maddesi kapsamÕnda \apÕlan hesaplama\a g|re tespit edilen o iú\erindeki 
sigortalÕ sa\ÕsÕndan fa]la olama\aca÷Õ ioin iúYeren tarafÕndan KÕrÕkkale¶deki iú\erinde en 
fa]la 30 kiúilik program d�]enlenebilecektir. 

øúYeren tarafÕndan kullanÕlacak kontenjana iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
37/3.maddesinde ³Belirlenen kontenjanÕn bir kÕsmÕnÕn kullanÕlarak tekrar baúvuru yapÕlmasÕ 
halinde, programa katÕlabilecek kiúi sayÕsÕna iliúkin kontenjan hesaplama, yeni programÕn 
baúlama ayÕna g|re bu maddenin birinci ve ikinci fÕkrasÕ kapsamÕnda tekrar yapÕlÕr ve kalan 
kontenjan kadar katÕlÕmcÕ ile program d�]enlenebilir.´ h�km� \er almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda deYam eden programÕ olan ve kontenjan kullanan 
iúYerenlerin yeni program talebinde bulunmasÕ halinde programÕn baúlama tarihi esas alÕnarak 
\apÕlacak kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕ hesaplamasÕna g|re tespit edilecek kontenjandan 
hkliha]Õrda kullanmakta oldu÷u kontenjan miktarÕ d�ú�lerek iúYerenlerin kullanabilece÷i 
kontenjan miktarÕ tespit edilecektir. 

ÖRNEK: øúYeren ile 1.05.2022 tarihinde baúlatÕlan program hkliha]Õrda 5 katÕlÕmcÕ ile 
deYam etmektedir. øúYeren tarafÕndan 8.06.2022 tarihinde \eniden program d�]enlenmesi 
talebinde bulunulmuútur. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYerenin 
kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn 23 oldu÷u g|r�lm�út�r. Program talebinde bulunan 
iúYeren kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn en fa]la %30¶una kadar katÕlÕmcÕ talep edebilecek 
olup 23*30/100=6,9 úeklinde k�suratlÕ bir sonuo orta\a oÕkmaktadÕr. Bu k�suratÕn \ukarÕ 
yuvarlanacak olmasÕ sebebi\le iúYeren en fa]la 7 katÕlÕmcÕ ioin programdan \ararlanabilecek 
olup iúYerenin hkliha]Õrda 5 katÕlÕmcÕ ile programdan \ararlanma\a deYam edi\or olmasÕ Ye 
bu kiúilerin kullanÕlabilecek kontenjandan d�ú�lmesi gerekti÷inden iúYeren meYcut durumda 
en fa]la 2 kiúi ioin programdan \ararlanabilecektir. 

4. Sigortalı Sayısının Takibi ve Fazla Kontenjan Kontrolü 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan program d�]enlenen iúYerenlerin a\lÕk sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn takibine 
iliúkin olarak Y|netmeli÷in 38/1.maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim programÕ d�]enlenen iúverenin 
aylÕk sigortalÕ sayÕsÕ takibi, program d�]enlenen aya/d|neme iliúkin olarak programÕn 
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d�]enlendi÷i ilde yer alan iúyerlerindeki sigortalÕ sayÕsÕnÕ g|sterir belgedeki toplam prim g�n 
sayÕsÕnÕn otu]a b|l�nmesiyle yapÕlacaktÕr.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda program d�]enlenen a\larÕn tamamÕnda iúYerenin 
sigortalÕ sa\ÕsÕ takibi \apÕlacaktÕr. Bu kapsamda program d�]enlenen a\larda a\nÕ Yergi 
numarasÕ Ye program d�]enlenen ilde yer alan t�m iú\erleri ioin SGK¶\a Yerilen a\lÕk prim Ye 
hi]met belgeleri Ye\a muhtasar Ye prim hi]met be\annameleri ile bildirilen toplam prim g�n 
sa\ÕsÕ otu]a b|l�nerek hesaplama \apÕlacak Ye \apÕlan bu hesaplamada orta\a oÕkan t�m 
k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 

 

ÖZNEK͗ Ankara¶da 753753753 Yergi numarasÕ ile g|steren iúYeren ile 1.05.2022-
30.07.2022 tarihleri arasÕndan program d�]enlenmektedir.  

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde iúYerenin SGK¶\a 2022/Ma\Õs ioin 
440 g�n, 2022/Ha]iran ioin 395 g�n Ye 2022/Temmu] ioin 600 g�n prim bildirimi \aptÕ÷Õ 
g|r�lm�út�r. Bu durumda iúYerenin Ma\Õs a\Õ sigortalÕ sa\ÕsÕ 440/30=14,666«\ukarÕ 
yuYarlanmasÕ gerekti÷inden 15, Ha]iran a\Õ sigortalÕ sa\ÕsÕ 395/30=13,166«\ukarÕ 
\uYarlanmasÕ gerekti÷inden 14 Ye Temmu] a\Õ sigortalÕ sa\ÕsÕ 600/30=20 olarak 
hesaplanacaktÕr. 

 Y|netmeli÷in bu h�km�n�n \anÕ sÕra a\lÕk sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn takibine iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 38/2.maddesinde ³37 nci maddenin birinci fÕkrasÕ kapsamÕnda hesaplanan 
sigortalÕ sayÕsÕ ile bu maddenin birinci fÕkrasÕ kapsamÕnda hesaplanan aylÕk sigortalÕ sayÕsÕ 
arasÕndaki fark, 37 nci maddenin birinci fÕkrasÕ kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sayÕsÕnÕn 
y�]de onundan fa]la olama]. Aradaki farkÕn bu orandan fa]la olmasÕ durumunda birinci 
fÕkra kapsamÕnda hesaplanacak aylÕk sigortalÕ sayÕsÕna g|re kontenjan hesaplanarak iúveren 
tarafÕndan fa]la kontenjan kullanÕlÕp kullanÕlmadÕ÷Õ tespit edilecektir.´ h�km� \er 
almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda 37/1.madde\e iliúkin olarak daha |nce usul Ye 
esaslarÕna \er Yerilen úekilde \apÕlan hesaplama\a g|re tespit edilen sigortalÕ sa\ÕsÕ ile 
38/1.maddesi kapsamÕnda hesaplanan a\lÕk sigortalÕ sa\ÕsÕ karúÕlaútÕrÕlarak iúYeren tarafÕndan 
program d�]enlenen a\larda fa]la kontenjan kullanÕlÕp kullanÕlmadÕ÷Õ kontrol edilecektir.  

Bu kapsamda kontenjan kullanÕmÕna iliúkin olarak \apÕlacak bu kontrolde iúYerenin 
Y|netmeli÷in 37/1.maddesi kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn program d�]enlenen 
a\larÕn tamamÕnda \�]de on Ye daha a] oranda a]almÕú olmasÕ durumunda fa]la kontenjan 
kullanÕmÕna iliúkin herhangi bir iúlem \apÕlma\acaktÕr. Ancak iúYerenin 37/1.madde 
kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn \�]de on bir Ye daha fa]la oranda a]almÕú olmasÕ 
durumunda fa]la kontenjan kullanÕlmÕú sa\Õlarak iúlem tesis edilecek olup \�]de onluk a]alÕúÕn 
hesaplanmasÕnda orta\a oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 
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ÖRNEK: 186186186186 Yergi numarasÕ ile faali\ette bulunan Ye Y|netmeli÷in 
37/1.maddesine g|re 45 sigortalÕsÕ olan iúYeren ile 15.05.2022-15.08.2022 tarihleri arasÕnda 
14 katÕlÕmcÕ ile program d�]enlenmektedir. 
øl m�d�rl�÷� tarafÕndan iúYerenin a\lÕk sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn takibine iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 38/1.maddesi kapsamÕnda \apÕlan kontrollerde iúYerenin Ma\Õs a\Õ sigortalÕ 
sa\ÕsÕnÕn 38 kiúi oldu÷u g|r�lm�út�r. 
Bu tespite g|re iúYerenin 37/1.madde kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕ Ma\Õs a\Õnda 
% 15,555« \ukarÕ \uYarlanmasÕ gerekti÷inden %16 oranÕnda a]almÕútÕr. 
Bu durumda iúYeren, Ma\Õs a\Õ sigortalÕ sa\ÕsÕ olan 38 kiúi\e karúÕlÕk en fazla 12 kiúilik 
kontenjan kullanabilecektir. Ancak hkliha]Õrda programa 14 kiúi deYam etmekte oldu÷undan 
Ma\Õs a\Õ ioin 2 kiúilik fa]la kontenjan oluúmuútur. 

 

 
5. Programa Katılım ùartları 

Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek olan programa katÕlacak kiúilerin taúÕmalarÕ 
gereken úartlara iliúkin olarak Y|netmeli÷in 39/1.maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim programÕna 
katÕlabilmek ioin; 

a)Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek usul ve esaslar kapsamÕnda Kuruma kayÕtlÕ 
iúsi] olmak, 

b)15 yaúÕnÕ tamamlamÕú ve Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek �st yaú sÕnÕrÕnÕ 
aúmamÕú olmak, 

c)øúverenin birinci veya ikinci derece kan hÕsÕmÕ veya eúi olmamak, 

o)Emekli olmamak, 

d)Programa baúladÕ÷Õ tarihten |nceki bir yÕl ioerisinde program d�]enlenecek iúverene 
ait vergi numarasÕ altÕnda yer alan iúyerlerinde sigortalÕ olmamak, 

e)øú ve meslek danÕúmanlÕ÷Õ hi]metlerinden faydalanmak, úartlarÕ aranÕr.´ h�km�ne 
yer verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda programdan \ararlanmak iste\en kiúilerin sa÷lamasÕ 
gereken ilk úart Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen kapsamda Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi] olmaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu d�]enlemesi oeroeYesinde d�]enlenecek programa katÕlacak kiúilerin 
|ncelikle Kurum ka\ÕtlarÕnÕn aktif olmasÕ gerekmekte olup ka\Õt durumu pasif olan kiúiler 
d�]enlenen programlara katÕlama\acaklardÕr. 

Bu hususun \anÕ sÕra kiúilerin programa katÕlabilmeleri ioin tarÕmsal faali\ette bulunanlar, 
iste÷e ba÷lÕ sigortalÕlar ile iúsi]lik |dene÷i alanlar hario kiúiler adÕna programa baúlama 
tarihinden itibaren kÕsa Yadeli sigorta kollarÕ kapsamÕnda sigorta primi \atÕrÕlmamasÕ 
gerekmektedir.  

Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi] olma úartÕna iliúkin olarak a\rÕca SGK¶\a ³19-Mevsim Bitimi´ , 
³20-Kampanya Bitimi´ ve ³30-Vi]e S�resinin Bitimi´ iúten oÕkÕú kodu\la iúten oÕkÕúlarÕ 
\apÕlan kiúiler de iúten oÕkÕú kodlarÕ de÷iútirilmedi÷i s�rece programa katÕlama\acaklardÕr. 
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Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi] olma úartÕna iliúkin a\rÕca programa baúlama 
tarihinden |nceki son bir aylÕk d|nemde adÕna u]un Yadeli sigorta prim bildirimi \apÕlan kiúiler 
de programa katÕlama\acaklardÕr. Bu d|neme iliúkin olarak Genel M�d�rl�k tarafÕndan a\rÕca 
bir karar alÕnmasÕ durumunda ise belirlenen kapsamÕn esas alÕnmasÕ ]orunludur. 

D�]enlenecek programa katÕlma úartlarÕndan bir di÷eri ise on beú \aúÕnÕ tamamlamÕú 
olmak Ye Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek �st \aú sÕnÕrÕnÕ aúmamÕú olmaktÕr. 
Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda programa katÕlmak iste\enlerin on beú \aúÕnÕ 
tamamla\arak on altÕ \aúÕndan g�n almÕú olmalarÕ gerekmekte olup ilaYeten Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan bir �st \aúÕ sÕnÕrÕ belirlenmiú olmasÕ durumunda da bu \aú sÕnÕrÕnÕ aúmamÕú olmalarÕ 
gerekmektedir.  

Bu hususlara ilaYe olarak programdan \ararlanmak iste\en kiúilerin iúYerenin birinci Ye\a 
ikinci derece kan hÕsÕmÕ Ye\a eúi olmamalarÕ da gerekmektedir. Bu kapsamda iúYerenin birinci 
derece kan hÕsÕmÕ olan annesi, babasÕ Ye oocuklarÕ; ikinci derece kan hÕsÕmÕ olan kardeúleri, 
torunlarÕ, b�\�kanne Ye b�\�kbabasÕ ile eúi programdan \ararlanama\acaktÕr. Bu hususa iliúkin 
t�m sorumluluk iúYerene ait olup iúYeren tarafÕndan s|]leúmede, program katÕlÕmcÕlarÕnÕn 
iúYerenin birinci Ye ikinci derece kan hÕsÕmÕ Ye eúi olmadÕ÷Õna iliúkin be\anÕna \er Yerilecektir.   

D�]enlenecek programa katÕlmak iste\en kiúilerin a\rÕca emekli olmamalarÕ 
gerekmektedir. Bu oeroeYede sebebine bakÕlmaksÕ]Õn herhangi bir úekilde emekli olmuú kiúiler 
d�]enlenecek programlara katÕlama\acaklardÕr. 

YukarÕda \er Yerilmekte olan h�k�m kapsamÕnda a\rÕca kiúilerin programa baúladÕ÷Õ 
tarihten |nceki bir \Õl ioerisinde program d�]enlenecek iúYerene ait Yergi numarasÕ altÕnda \er 
alan iú\erlerinde sigortalÕ olmamalarÕ gerekmektedir. 

Bu oeroeYede programa baúladÕ÷Õ tarihten |nceki bir \Õl ioinde program d�]enlenen 
iúYerene ait Yergi numarasÕ altÕnda \er almakta olan herhangi bir iú\erinde oalÕúmÕú olan kiúiler 
programa katÕlama\acaklardÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra programa katÕlacaklarÕn mutlaka iú Ye meslek danÕúmanlÕ÷Õ 
hi]metinden fa\dalanmÕú olmalarÕ gerekmektedir. S|] konusu kiúilerin programdan yararlanma 
úartlarÕnÕ taúÕ\Õp taúÕmadÕ÷Õ iú Ye meslek danÕúmanlarÕ tarafÕndan kontrol edilecektir. øú Ye 
meslek danÕúmanlarÕ tarafÕndan katÕlÕmcÕ ada\larÕ ile \apÕlan g|r�úmelerin neticeleri 
gerekti÷inde de÷erlendirilmek �]ere muhafaza edilecektir. Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca 
kiúilere iliúkin olarak \apÕlmasÕ gereken sorgulamalarÕn Kurum sistemi �]erinden 
\apÕlamamasÕ durumunda kiúilerin be\anÕ esas alÕnarak de÷erlendirme \apÕlacak olup ihti\ao 
du\ulmasÕ halinde kiúilerden be\anlarÕna iliúkin belge sunmalarÕ da istenebilecektir.   

YukarÕda \er Yerilmekte olan hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in 39/2.maddesinde 
³øúsi]lik |dene÷i alan kiúiler de katÕlÕmcÕ olabilirler. Ancak bu kiúiler iúsi]lik |dene÷i 
aldÕklarÕ s�re boyunca iúten ayrÕlma bildirgesinin tarafÕ olan iúyerinin ba÷lÕ oldu÷u vergi 
numarasÕ altÕnda yer alan iúyerlerinde d�]enlenen programda katÕlÕmcÕ olama]lar.´ 
h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda iúsi]lik |dene÷i almakta olan kiúiler de programdan 
\ararlanabilecek olup bu kiúiler iúsi]lik |dene÷i aldÕklarÕ s�re bo\unca iúten a\rÕlma 
bildirgesinin tarafÕ olan iú\erinin ba÷lÕ bulundu÷u Yergi numarasÕ altÕnda \er alan herhangi bir 
iú\eri ile d�]enlenen programa katÕlama\acaklardÕr. 
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D�]enlenecek programa katÕlma\a iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 39/3.maddesinde 
³4857 sayÕlÕ Kanun kapsamÕnda, oalÕúma yaúÕ ve oalÕútÕrma yasa÷Õna iliúkin |]el 
d�]enlemeler oeroevesinde oalÕútÕrÕlmalarÕ yasaklananlar programlara katÕlama]lar. 
Tehlikeli ve ook tehlikeli mesleklerde ilgili mev]uatÕn |ng|rd�÷� d�]enlemeler saklÕ kalmak 
kaydÕyla program d�]enlenebilecektir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenecek programlara katÕlacak kiúiler, 
Y|netmelik ile belirlenen programa katÕlma úartlarÕnÕ taúÕ\or olsalar bile ilgili meY]uat 
kapsamÕnda belirlenen asgari úartlar Yarsa bu úartlarÕ da eksiksi] olarak taúÕmalarÕ 
gerekmektedir. 

 

ÖRNEK: 4857 sa\ÕlÕ øú Kanunu Ye ilgili di÷er meY]uat kapsamÕnda 18 \aúÕnÕ doldurma\an 
kiúiler ³fa]la dikkat isteyen ve aralÕksÕ] ayakta durmayÕ gerektiren iúlerde³ 
oalÕútÕrÕlamadÕklarÕndan 15 \aúÕndan b�\�k olan ancak 18 \aúÕnÕ doldurmamÕú olan kiúiler 
Y|netmelik ile belirlenen asgari \aú úartÕnÕ sa÷lamakta olsalar bile d�]enlenen programa 
katÕlama\acaklardÕr. 

Bu kapsamda a\rÕca tehlikeli Ye ook tehlikeli iúler kapsamÕnda bulunan mesleklerde 
program d�]enlenmesi durumunda bu programa katÕlacak kiúilerin Y|netmelik ile belirlenen 
úartlara ilaYe olarak ilgili meY]uat ile belirlenen di÷er t�m úartlarÕ da sa÷lamalarÕ 
gerekmektedir. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca tehlikeli Ye ook tehlikeli iúler kapsamÕnda d�]enlenen 
programlara katÕlmak iste\en kiúilerden bu meslekte oalÕúÕp oalÕúama\acaklarÕna dair rapor 
istenmesi m�mk�n olup \aúanmasÕ muhtemel sorunlarÕn |n�ne geoilmesi ioin bu kapsamda 
d�]enlenen programlara katÕlmak iste\en kiúilerden bu meslekte oalÕúabileceklerine dair sa÷lÕk 
raporu ibraz etmeleri de talep edilebilecektir.  

Bu hususlara ilave olarak a\rÕca bir mesle÷in \apÕlabilmesi ioin ilgili meY]uat gere÷ince 
sahip olunmasÕ ]orunlu tutulan sertifika, belge, e÷itim veya bunlara iliúkin baúka hususlar 
belirlenmiúse programa katÕlmak iste\en kiúilerden bu hususlara u\gun olduklarÕna iliúkin 
olarak belge ibraz etmeleri de istenebilecektir. 

ÖRNEK: ³ùof|rl�k´ mesle÷inde d�]enlenecek olan programa katÕlmak iste\en kiúinin 
s�r�c� belgesi sahibi olmasÕ ]orunlu oldu÷undan s�r�c� belgesi olma\an kiúiler programa 
katÕlÕm sa÷lama\acaktÕr. A\rÕca bu meslekte ilgili meY]uat gere÷ince kiúinin s�r�c� 
belgesine ilave olarak SRC belgesine sahip olmasÕ ]orunlu ise kiúinin bu belge\e de sahip 
olmasÕ gerekmektedir. 

BunlarÕn \anÕ sÕra il m�d�rl�÷� tarafÕndan programa devam etmelerine Ye programÕn 
ardÕndan belirlenen s�relerde istihdam edilmelerine engel durumlarÕ bulunmadÕ÷Õna karar 
Yerilen Ye meY]uat ile belirlenen úartlarÕ sa÷la\an |÷renciler de programlara katÕlabileceklerdir. 

6. Programların Süresi 

 øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek olan programlarÕn s�relerinin belirlenmesine 
iliúkin olarak Y|netmeli÷in 40/1. maddesinde ³Program s�resi, g�nl�k en a] beú en fa]la seki] 
saat olmak �]ere, haftalÕk kÕrk beú saatten ve altÕ g�nden, toplamda ise iki y�] kÕrk fiili 
g�nden fa]la olama]. Programa katÕlÕm saatleri; denetim imkknlarÕ dikkate alÕnmak, 
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s|]leúmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki e÷itim kurulunun onayÕ alÕnmak úartlarÕyla 
il m�d�rl�÷� tarafÕndan belirlenebilir.´  h�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince program s�resi g�nl�k en a] beú en fa]la seki] saat 
olabilecektir. Bu kapsamda a\rÕca g�nl�k program s�relerine ilgili meY]uat kapsamÕnda 
dinlenme s�resi olarak sa\Õlan s�reler dahil edilme\ecektir. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca her ne úekilde olursa olsun haftalÕk program s�resi haftalÕk 
kÕrk beú saatten Ye haftada altÕ g�nden fa]la olama\acaktÕr. Bu oeroeYede program planlamasÕ 
\apÕlÕrken hafta olarak Pa]artesi-Pa]ar d|nemi esas alÕnacak olup hafta baúÕnda baúlamayan 
programlarda en a] 1 g�n program d�]enlenme\ecek g�n olarak bÕrakÕlacaktÕr. 

ÖRNEK: darúamba g�n� baúlatÕlan programda Pa]ar g�n� dahil olmak �]ere en a] 1 g�n�n 
program d�]enlenme\ecek g�n olarak bÕrakÕlmasÕ gerekti÷inden bu d|nemde en fa]la 4 
g�nl�k program d�]enlenebilecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca tehlikeli Ye ook iúlerde d�]enlenecek 
programlar da dkhil olmak �]ere program s�resi hiobir koúulda iki \�] kÕrk fiili g�nden fa]la 
olama\acak Ye d�]enlenecek programlarÕn s�resi i]le\en \ÕlÕn Ha]iran a\ÕnÕn otu]unu 
geoeme\ecektir. 

Bu oeroeYede Y|netmeli÷in 40/2.maddesi kapsamÕnda Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
belirlenen s�reler aúÕlmamak koúulu\la iúYeren tarafÕndan program d�]enlenmesi talep 
edilmekte olan s�re\e iliúkin nihai karar Yerme \etkisi il m�d�rl�÷�ne aittir. øl m�d�rl�÷� 
tarafÕndan program s�relerine iliúkin olarak de÷erlendirme \apÕlÕrken katÕlÕmcÕnÕn program 
d�]enlenecek meslekte \eterli iú tecr�besi Ye mesleki dene\imi ka]anmasÕ ioin ne kadar s�re\le 
program d�]enlenmesi gerekti÷i, program konusu mesle÷in tehlikeli Ye ook tehlikeli olmasÕ 
durumunda asgari mod�l s�resi, katÕlÕmcÕnÕn meYcut nitelikleri, Yb. di÷er hususlar g|] |n�nde 
bulundurularak gerekmesi halinde her bir katÕlÕmcÕ ioin a\nÕ programda farklÕ s�reler 
belirlenmesi de s|] konusu olabilecektir. 

Bu hususlara ilave olarak anÕlan h�k�m kapsamÕnda denetim imkknlarÕ dikkate alÕnarak Ye 
s|]leúmede \er Yerilerek il istihdam Ye mesleki e÷itim kurulundan ona\ alÕnmasÕnÕn ardÕndan 
program d�]enlenecek saatler il m�d�rl�÷� tarafÕndan belirlenebilecektir. 

Bu úekilde il m�d�rl�÷�n�n ola÷an oalÕúma d�]eninin dÕúÕnda kalan bir uygulama 
\apÕlabilmesi ioin |ncelikle iúYeren tarafÕndan gerekoeleri ile birlikte Ye \a]ÕlÕ olarak il 
m�d�rl�÷�nden talepte bulunulmasÕ Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan denetim imkanlarÕ da g|] 
|n�nde bulundurularak bu talebin u\gun g|r�lmesi gerekmektedir. Bu oeroeYede iúYeren 
tarafÕndan iletilen talebe iliúkin olarak |ncelikle il m�d�rl�÷� tarafÕndan hem Denetim Kurulu 
hem de program sorumlusu tarafÕndan \apÕlmasÕ ]orunlu olan denetimlerin meY]uat ile 
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapÕlÕp \apÕlama\aca÷Õ hususunda de÷erlendirme 
yapÕlmasÕ gerekmektedir.  

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan bu kapsamda \apÕlacak de÷erlendirmenin ardÕndan iúYerenin 
talebinin u\gun g|r�lmesi halinde bu husus il istihdam Ye mesleki e÷itim kurulunun ona\Õna 
sunulacak ve kurulun ona\Õ alÕndÕktan sonra il m�d�rl�÷� ile \�klenici arasÕnda im]alanacak 
s|]leúmede programÕn d�]enlenece÷i saatlere \er Yerilerek program d�]enlenebilecektir. 
A\rÕca il m�d�rl�÷�n�n ola÷an oalÕúma d�]eni ioerisinde olacak úekilde baúlatÕlan programda 
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daha sonra iúYeren tarafÕndan belirtilen úekilde \a]ÕlÕ olarak talepte bulunularak program 
saatlerinin de÷iútirilmesinin talep edilmesi halinde de a\nÕ s�reo i]lenerek gerekli 
de÷erlendirmelerin \apÕlmasÕ, kurul ona\ÕnÕn alÕnmasÕ Ye s|]leúmede bu \|nde de÷iúiklik 
\apÕlmasÕ gerekmektedir. 

 Bu hususun \anÕ sÕra iúYerenlerin ilgili meY]uat kapsamÕnda sa\Õlan resmi tatillerde veya 
\arÕm g�nl�k tatil olan g�nlerde program d�]enlenmesine \|nelik talepleri ile ilgili olarak da 
denetim imkknlarÕ g|] |n�nde bulundurularak il m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirme \apÕlarak 
bu g�nlerde program d�]enlenip d�]enlenme\ece÷ine karar verilmesi ve bu hususun il istihdam 
ve mesleki e÷itim kurulunun ona\Õna sunularak kuruldan ona\ alÕnmasÕ Ye s|]leúmede bu 
hususa yer verilmesi gerekmektedir. 

 Bu hususlara ilave olarak Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek olan programlarÕn 
s�relerine iliúkin olarak a\rÕca 40/2.maddesinde ³ProgramlarÕn s�resi, birinci fÕkrada 
belirlenen s�reler aúÕlmamak koúuluyla sekt|r, meslek veya iúyeri ba]Õnda Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan de÷erlendirme yapÕlarak sÕnÕrlandÕrÕlabilir.´  h�km�ne yer verilmektedir. 

 Bu h�k�m gere÷ince d�]enlenecek programlarÕn s�resine iliúkin olarak Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan sekt|r, meslek Ye\a iú\eri ba]lÕ olarak bir s�re belirlenmiúse d�]enlenecek 
programlarda bu s�relere u\ulmasÕ zorunludur. 

 Bu oeroeYede program s�releri hiobir koúulda i]le\en \ÕlÕn Ha]iran a\ÕnÕn otu]unu 
geomemek �]ere biliúim Ye imalat sekt|rlerinde ve belirlenen mesleklerde en fazla 8 takvim 
a\Õ Ye en fa]la 156 fiili g�n, bu sekt|rler dÕúÕnda kalan di÷er sekt|rlerde ve mesleklerde en fazla 
5 takYim a\Õ Ye en fa]la 78 fiili g�n, tehlikeli Ye ook tehlikeli iúlerden sa\Õlan mesleklerde en 
fa]la iki \�] kÕrk fiili g�n Ye Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen gelece÷in mesleklerinde en 
fazla 11 takYim a\Õ Ye en fa]la 234 fiili g�n olabilecektir. 

 Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca tehlikeli Ye ook tehlikeli iúlerden sa\Õlan mesleklerde 
\ukarÕda belirtilen s�reler aúÕlmamak úartÕ\la d�]enlenecek programlarda Tehlikeli Ye dok 
Tehlikeli SÕnÕfta Yer Alan øúlerde dalÕútÕrÕlacaklarÕn Mesleki E÷itimlerine Dair Y|netmeli÷in 
6/1/b. maddesi kapsamÕnda a\nÕ meslekte MEB Ye\a �niYersite tarafÕndan ona\lÕ e÷itim 
programÕ bulunmasÕ halinde bu programlardan s�resi daha kÕsa olan esas alÕnarak program 
s�resi belirlenecektir. 

 Bu kapsamda iúYeren tarafÕndan �niYersite\e ona\latÕlÕp ibra] edilen e÷itim programÕnÕn 
MEB¶in ilgili birimleri tarafÕndan da ona\lanarak \a\ÕnlanÕp \a\ÕnlanmadÕ÷Õ kontrol edilecek 
ve bu kontrol�n ardÕndan hangi programÕn esas alÕnaca÷Õna il m�d�rl�÷� tarafÕndan karar 
verilecektir. A\rÕca MEB tarafÕndan \a\Õmlanan Ye duruma g|re alt Ye �st sÕnÕrlara \er Yerilen 
e÷itim programÕnÕn kullanÕlaca÷Õ durumlarda ise e÷itim programÕnÕn alt sÕnÕrÕ esas alÕnarak 
program d�]enlenecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak programÕn u\gulanmasÕ aúamasÕnda oeúitli sebeplerle programa 
ara verilmesinin gerekmesi halinde iúYeren tarafÕndan gerekoeli talebin il m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ 
olarak |nceden \apÕlmasÕ Ye il m�d�rl�÷�n�n bu talebi u\gun g|rmesi úartÕ\la programa ara 
Yerilmesi m�mk�nd�r. Bu kapsamda Genel M�d�rl�koe u\gun g|r�len m�cbir sebepler hario, 
ara Yerme s�resi bir a\Õ aúama\acak olup \ukarÕda \er Yerilen kapsamda ara Yerilen s�re kadar 
program s�resi u]atÕlabilecektir.  
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7. Devam Zorunlulu÷u  

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek programa katÕlacak kiúilerin programa devam etme 
]orunlulu÷una iliúkin olarak Y|netmeli÷in 41/1.maddesinde ³KatÕlÕmcÕlarÕn programa devam 
etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan katÕlÕmcÕlara, iúveren ya da iúveren vekili 
tarafÕndan ma]eret i]ni verilebilir. Bu i]inler, katÕlÕmcÕlarÕn devam oi]elgelerine ya]ÕlÕr. 
Ancak, bu i]in s�relerinin toplamÕ, doktor raporu ile belgelenebilen en fa]la beú g�nl�k 
sa÷lÕk i]ni dÕúÕnda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili program s�resinin onda birini 
aúama]. Bu s�renin aúÕmÕ halinde, katÕlÕmcÕlarÕn programla iliúikleri kesilir. Beú g�n� aúan 
sa÷lÕk i]inleri onda birlik i]in s�resinden d�ú�l�r.´ h�km� \er almaktadÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince katÕlÕmcÕlarÕn programa deYam etmeleri ]orunlu olup 
il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilebilir ma]ereti olan katÕlÕmcÕlara iúYeren \a da iúYeren Yekili 
tarafÕndan i]in Yerilebilecektir. Bu kapsamda katÕlÕmcÕlara Yerilecek i]in s�resi doktor raporu 
ile belgelendirilenler hario olmak �]ere hangi sebeple olursa fiili program s�resinin onda 
birinden fa]la olama\acaktÕr. A\rÕca beú g�n� aúan sa÷lÕk i]inleri onda birlik i]in s�resinden 
d�ú�lecektir. Belirlenen bu i]in s�relerinin aúÕmÕ halinde, katÕlÕmcÕnÕn programla iliúi÷i 
kesilecek olup kullanÕlabilecek i]in s�resinin hesabÕna esas alÕnacak fiili program s�resi 
belirlenirken orta oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 
 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan 151 fiili g�n olarak d�]enlenen programa baúla\an 
katÕlÕmcÕ\a sa÷lÕk sorunu sebebi\le 10 g�n sa÷lÕk i]ni Yerilmiútir. Bu durumda 151 fiili g�n 
olarak d�]enlenen programda katÕlÕmcÕ\a en fa]la 16 g�n (151/10=15,1 g�n, \ukarÕ 
yuvarlanmasÕ gerekti÷inden 16 g�n) i]in Yerilebilecektir.  
Bu kapsamda katÕlÕmcÕ\a Yerilen 10 g�nl�k sa÷lÕk i]ninin 5 g�n� aúan 5 g�nl�k kÕsmÕ 16 
g�nl�k i]in s�resinden d�ú�lece÷inden programÕn kalan b|l�m�nde katÕlÕmcÕnÕn en fa]la 11 
g�nl�k i]in Ye\a sa÷lÕk i]in hakkÕ kalacaktÕr.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda katÕlÕmcÕlara Yerilen i]inler deYam oi]elgelerinin 
arkasÕna \a]ÕlacaktÕr. A\rÕca bu h�k�m gere÷ince belirlenen i]in s�relerinin toplamÕnÕn 
programÕn fiili toplam s�resinin onda birinden fa]la olmasÕ halinde katÕlÕmcÕnÕn programla 
iliúi÷i kesilecektir. 

BunlarÕn \anÕ sÕra katÕlÕmcÕnÕn iú ka]asÕ geoirmesi ve katÕlÕmcÕ\a geoici iú g|reme]lik 
raporu verilmesi halinde katÕlÕmcÕ ioin raporda belirtilen s�re kadar ve bir takYim a\ÕnÕ 
aúmamak �]ere bire\sel ara Yerme iúlemi \apÕlabilecektir.  

Bu h�k�m kapsamÕnda a\rÕca il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen geoerli bir ma]ereti 
olan katÕlÕmcÕlarÕn haklarÕnda \asaklÕlÕk iúlemi u\gulanmaksÕ]Õn geoerli sebeple programla 
iliúikleri kesilebilecektir. Bu oeroeYede katÕlÕmcÕ tarafÕndan ileri s�r�len ma]eretler il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirilerek karar Yerilecek olup geoerli bir ma]ereti oldu÷unu 
be\an eden katÕlÕmcÕ, bu ma]eretini kanÕtla\ÕcÕ belgeleri eksiksi] Ye gecikmeksi]in il 
m�d�rl�÷�ne ibra] etmekle \�k�ml�d�r. A\rÕca gerek du\ulmasÕ halinde il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan kiúilerin ibra] etmiú olduklarÕ bu belgelere ilaYe belgeler de istenebilecektir. 

 
8. Program Giderleri ve Giderlerin Ödenmesi 

øúbaúÕ e÷itim programlarÕnÕn giderleri Ye giderlerin |denmesine iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 42/1.maddesinde ³Programa devam etti÷i g�nler ioin Y|netim Kurulu 
tarafÕndan belirlenen tutarda ]aruri gider katÕlÕmcÕya |denir. Genel M�d�rl�koe 
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belirlenecek m�cbir sebep hallerinde programa devam edilmeyen g�nler ioin de Y|netim 
Kurulu tarafÕndan karar alÕnarak katÕlÕmcÕya |deme yapÕlabilir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince katÕlÕmcÕlara fiili olarak programa deYam ettikleri 
g�nler ioin Y|netim Kurulu tarafÕndan belirlenen tutarda ]aruri gider |demesi \apÕlacaktÕr. 
A\rÕca Y|netim Kurulu tarafÕndan |denecek ]aruri giderin miktarÕna iliúkin olarak meslek, 
sekt|r, katÕlÕmcÕ stat�s�, Yb. hususlar g|] |n�nde bulundurularak karar alÕnmasÕ durumunda 
belirlenen tutarlarda |deme \apÕlacaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek m�cbir sebep hallerinde 
programa devam edilmeyen g�nler ioin de Y|netim Kurulu tarafÕndan karar alÕnmasÕ halinde 
|deme \apÕlabilecektir. 

KatÕlÕmcÕlara \apÕlacak |demelerin en kÕsa s�rede Ye en hÕ]lÕ úekilde \apÕlmasÕ ve 
katÕlÕmcÕlarÕn ma÷duri\et \aúamalarÕnÕn |nlenmesi amacÕ\la il m�d�rl�÷� tarafÕndan gerekli 
planlamalarÕn \apÕlmasÕ gerekmektedir. Bu oeroeYede katÕlÕmcÕlara ]aruri gideri |demesi 
\apÕlabilmesi ioin ilgili belgelerin iúYeren tarafÕndan belirlenen s�rede il m�d�rl�÷�ne teslim 
edilmesinin sa÷lanmasÕ Ye belgelerin il m�d�rl�÷�ne tesliminden itibaren (bu tarih dahil) 
m�cbir sebepler hario en geo on iú g�n� ioinde ]aruri gider |demelerinin \apÕlmasÕ ioin her 
t�rl� tedbir alÕnmalÕdÕr. 

KatÕlÕmcÕlara |deme \apÕlabilmesi ioin deYam durumlarÕnÕn takibi ioin Kurum tarafÕndan 
ha]Õrlanan deYam oi]elgelerinin kullanÕlmasÕ durumunda giriúte Ye oÕkÕúta deYam oi]elgesinin 
katÕlÕmcÕlar tarafÕndan im]alanmasÕ ]orunda olup deYam oi]elgesinde her iki im]anÕn da tam 
olmasÕ gerekmektedir. Ancak katÕlÕmcÕ deYam durumlarÕnÕn elektronik ka\Õtlar �]erinden takip 
edilmesi durumunda katÕlÕmcÕ\a |deme \apÕlabilmesi ioin katÕlÕmcÕnÕn programÕn baúlangÕo Ye 
bitiú saatlerine iliúkin ka\ÕtlarÕnÕn tutulmasÕ gerekmektedir. Aksi taktirde programÕn baúlangÕo 
Ye bitiú saatlerine g|re katÕlÕmcÕnÕn takibinin \apÕlamadÕ÷Õ durumlarda katÕlÕmcÕ\a |deme 
\apÕlama\acaktÕr. 

YukarÕda \er Yerilen hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 42/2. maddesinde ³Programlara 
devam edilen s�re ioerisinde 5510 sayÕlÕ Kanunun 5 inci maddesinin birinci fÕkrasÕnÕn (e) 
bendi kapsamÕnda her bir katÕlÕmcÕ ioin tahakkuk edecek sigorta primleri Kurum tarafÕndan 
|denir.´ H�km�ne \er Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenen programlara katÕlan katÕlÕmcÕlar adÕna 
5510 sa\ÕlÕ Kanun kapsamÕnda deYam ettikleri g�nler esas alÕnarak SGK¶\a iú ka]asÕ Ye meslek 
hastalÕ÷Õ ile genel sa÷lÕk sigortasÕ prim |demesi \apÕlacaktÕr. 

KatÕlÕmcÕlara \apÕlacak |demelere iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 42/3.maddesinde 
³KatÕlÕmcÕlara yapÕlacak |demeler, il m�d�rl�kleri tarafÕndan Kurumun belirleyece÷i banka 
veya PTT aracÕlÕ÷Õyla geroekleútirilir.´ h�km� \er almaktadÕr.  

YukarÕda \er Yerilen oeroeYede katÕlÕmcÕlara \apÕlacak |demeler Kurum tarafÕndan 
belirlenen banka Ye\a PTT aracÕlÕ÷Õ\la \apÕlacak olup bu hususa iliúkin olarak da Strateji 
Geliútirme Dairesi BaúkanlÕ÷Õ tarafÕndan belirlenen usul Ye esaslar kapsamÕnda |demeler 
geroekleútirilecektir. 
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9. Sözleúme ømzalanması 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek iúbaúÕ e÷itim programÕna iliúkin im]alanacak 
s|]leúme ile ilgili olarak Y|netmeli÷in 43/1. maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim programlarÕndan 
yararlanacak olan iúyeri ile katÕlÕmcÕ arasÕnda iúbaúÕ e÷itim programÕ s|]leúmesi im]alanÕr. 
Ancak iúbaúÕ e÷itim programÕ s|]leúmesinin Kurum y|n�nden h�k�m ifade etmesi il 
m�d�rl�÷�n�n onayÕna ba÷lÕdÕr. S|]leúmenin ioeri÷i, úartlarÕ ve úekli Kurum tarafÕndan 
belirlenir. Taraflar s|]leúmede yer alan y�k�ml�l�klerini s�resi ioinde yerine getirmek 
]orundadÕrlar.´ h�km� \er almaktadÕr.   

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince programdan \ararlanacak olan iúYeren ile programa 
katÕlacak olan katÕlÕmcÕ arasÕnda Kurum tarafÕndan ha]Õrlanan s|]leúmenin im]alanmasÕ 
]orunludur. Bu kapsamda d�]enlenecek programa tek katÕlÕmcÕnÕn katÕlacak olmasÕ durumunda 
s|]leúme katÕlÕmcÕ Ye iúYeren Ye\a iúYeren \etkilisi tarafÕndan im]alanacaktÕr. Ancak katÕlÕmcÕ 
sa\ÕsÕnÕn birden fa]la olmasÕ durumunda katÕlÕmcÕlarÕn kimlik bilgilerinin aoÕk bir úekilde \er 
almakta oldu÷u bir liste ha]Õrlanarak her katÕlÕmcÕnÕn Ye iúYerenin Ye\a iúYeren Yekilinin im]asÕ 
alÕnarak s|]leúme im]alanmasÕ da m�mk�nd�r.  

Bu oeroeYede katÕlÕmcÕ ile iúYeren Ye\a iúYeren Yekili arasÕnda im]alanan s|]leúmenin 
geoerlilik ka]anabilmesi ioin il m�d�rl�÷� tarafÕndan ona\lanmasÕ zorunludur. Bu hususa 
iliúkin olarak a\rÕca s|]leúmenin iúYeren Yekili tarafÕndan im]alanmasÕ durumunda s|]leúme 
ona\lanmadan |nce il m�d�rl�÷� tarafÕndan iúYeren Yekilinin iúYeren adÕna s|]leúme 
im]alama\a \etkili oldu÷una dair sunmuú oldu÷u belgenin g�ncel olup olmadÕ÷Õ mutlaka 
kontrol edilmelidir. Di÷er \andan iúYeren Yekili oldu÷unu Ye s|]leúme im]alama\a \etkili 
oldu÷unu g|steren \etki belgesi ibra] etmiú olsalar bile iúYeren adÕna danÕúmanlÕk firmasÕ Ye\a 
|]el istihdam b�rolarÕ ile s|]leúme im]alanmasÕ m�mk�n de÷ildir. 

Bu hususa iliúkin olarak Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda geoerlilik ka]anan 
s|]leúmede belirtilen hususlara hem katÕlÕmcÕnÕn hem de iúYerenin u\masÕ ]orunlu olup 
katÕlÕmcÕ Ye iúYeren s|]leúmenin ioeri÷ini ka\ÕtsÕ] úartsÕ] kabul etmiú olacaklardÕr. Bu úekilde 
geoerlilik ka]anan s|]leúmede oeúitli sebeplerle de÷iúiklik \apÕlmasÕnÕn gerekmesi halinde 
\apÕlacak de÷iúikli÷in tespitinin aoÕk bir úekilde \apÕlmasÕnÕ sa÷la\acak gerekli iú Ye iúlemler 
tesis edilerek s|]leúmede gerekli de÷iúiklikler \apÕlabilecektir. 

Bu kapsamda a\rÕca birden fa]la katÕlÕmcÕnÕn s|] konusu oldu÷u s|]leúmelerde 
katÕlÕmcÕlardan birisine iliúkin iúlem tesis edilmesinin gerekmesi halinde bu durum s|]leúme 
kapsamÕnda olan di÷er katÕlÕmcÕlarÕn durumunu etkileme\ecek olup di÷er katÕlÕmcÕlar aoÕsÕndan 
s|]leúme u\gulanma\a deYam edilecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca 18 \aúÕnÕ doldurmamÕú olan kiúilerin katÕlÕmcÕ olmasÕ 
durumunda s|]leúmenin bu kiúilerin Yeli Ye\a Yasileri tarafÕndan da im]alanmasÕ gerekmekte 
olup s|]leúmede Yeli Ye\a Yasilerinin im]asÕ olmadan bu kiúiler programa katÕlama\acaklardÕr. 

 
10. Sözleúmenin Sona Ermesi ve Feshi 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan ona\lanarak geoerlilik ka]anan s|]leúmelerin sona ermesi Ye\a 
feshedilmesine iliúkin olarak Y|netmeli÷in 44/1. maddesinde ³S|]leúme, s|]leúmede belirtilen 
s�renin bitimi veya s|]leúmenin feshi ile sona erer.´  h�km�ne \er Yerilmektedir. 
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Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda s|]leúmenin s�resinin bitmiú sa\Õlabilmesi ioin 
s|]leúme kapsamÕnda iúYeren tarafÕndan Yerilen istihdam taahh�d�n�n meY]uat ile belirlenen 
usul Ye esaslar kapsamÕnda eksiksi] olarak \erine getirilmiú oldu÷unun il m�d�rl�÷� tarafÕndan 
tespit edilmesi gerekmektedir. Bu oeroeYede il m�d�rl�÷� tarafÕndan gerekli iú Ye iúlemler tesis 
edilerek istihdam \�k�ml�÷�n�n \erine getirilip getirilmedi÷i tutanak altÕna alÕnarak 
dos\asÕnda muhafa]a edilmeli ve bu durumun sonucu iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek 
resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la iúYerene bildirilmelidir.  

Bu hususa ilaYe olarak Y|netmeli÷in bu h�k�m kapsamÕnda a\rÕca s|]leúmenin katÕlÕmcÕ 
Ye\a iúYeren tarafÕndan feshedilebilmesi ioin durumun fesih kararÕ alan tarafoa a\nÕ g�n ioinde 
\a]ÕlÕ olarak Ye gerekoeleri\le birlikte s|]leúmenin di÷er tarafÕna Ye fesih kararÕ alÕnan tarihten 
itibaren (bu tarih dahil) en geo �o iú g�n� ioinde il m�d�rl�÷�ne bildirilmesi gerekmektedir.  

S|]leúmenin feshine iliúkin olarak belirtilen úekilde ilgili tarafoa \apÕlan bildirimin 
ardÕndan il m�d�rl�÷� tarafÕndan gerekli inceleme Ye de÷erlendirmeler \apÕlarak alÕnan fesih 
kararÕna iliúkin olarak nihai karar Yerilecek Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun g|r�lmesi 
durumunda sonuo iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat 
yoluyla taraflara bildirilerek s|]leúme feshedilecektir. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca programÕn bitiú 
tarihinden |nce iúYerenin il m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ olarak Ye gerekoeleri\le birlikte baúYurmasÕ 
úartÕ\la Ye il m�d�rl�÷�nce kabul edilebilecek sebeplerle (ekonomik sebepler, programÕn 
deYamÕna engel olan/olabilecek m�cbir sebepler, Yb.) iúYerenin programÕn sonlandÕrÕlmasÕnÕ 
talep etme hakkÕ bulunmaktadÕr.  

Bu kapsamda il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak inceleme Ye de÷erlendirmelerin ardÕndan 
iúYerenin fesih talebinin u\gun g|r�lmesi durumunda sonuo a\nÕ g�n ioinde iadeli Ye taahh�tl� 
olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la iúYerene bildirilerek 
s|]leúme feshedilebilecektir. Ancak bu úekilde bir fesih \apÕlmasÕ iúYerenin Yarsa istihdam 
\�k�ml�l�÷�n� ortadan kaldÕrma\acaktÕr. 

Bu hususun \anÕ sÕra s|]leúmenin feshine iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
44/2.maddesinde ³Taraflar, 4857 sayÕlÕ Kanunun 24 �nc� ve 25 inci maddelerinin birinci 
fÕkralarÕnÕn (II) numaralÕ bentlerinde yer alan h�k�mleri (25 inci maddenin birinci 
fÕkrasÕnÕn (II) numaralÕ bendinin (g) alt bendi hario olmak �]ere) kÕyasen uygulamak 
suretiyle s|]leúmeyi fesih yetkisine sahiptir. S|]leúmenin feshedilebilmesi ioin; durumun 
fesih kararÕ alan tarafoa aynÕ g�n ioinde ya]ÕlÕ olarak ve gerekoeleriyle birlikte s|]leúmenin 
di÷er tarafÕna ve en geo �o iú g�n� ioinde il m�d�rl�÷�ne bildirmesi gerekmektedir. Fesih 
kararÕ, il m�d�rl�÷� tarafÕndan uygun g|r�lmesi halinde, fesih kararÕnÕn alÕndÕ÷Õ tarih 
itibarÕyla geoerlilik ka]anÕr.´ h�km�ne yer verilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúYeren Ye\a katÕlÕmcÕnÕn 4857 Sa\ÕlÕ Kanunun 
sa\Õlan h�k�mleri kapsamÕnda bir fesih talebinde bulunmasÕ durumunda fesih kararÕ alan 
tarafoa durum a\nÕ g�n \a]ÕlÕ olarak Ye gerekoeleri ile birlikte karúÕ tarafa Ye fesih kararÕ alÕnan 
tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo �o iú g�n� ioerisinde \ine \a]ÕlÕ olarak Ye gerekoeleri 
ile birlikte il m�d�rl�÷�ne bildirilmesi zorunludur.  

Bu do÷rultuda alÕnan fesih kararÕnÕn geoerlilik ka]anabilmesi ioin bu kararÕn il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan bildirim tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en geo �o iú g�n� ioerisinde 
de÷erlendirilerek u\gun g|r�lmesi gerekmekte olup s|]leúmenin feshinin geoerli sa\ÕlÕp 
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sa\Õlma\aca÷Õ hususuna iliúkin olarak nihai karar Yerme \etkisi il m�d�rl�÷�ne aittir. øl 
m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak de÷erlendirmelerin ardÕndan fesih kararÕnÕn u\gun g|r�lmesi 
halinde, sonuo iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat 
yoluyla taraflara bildirilecek ve taraflarca fesih kararÕ alÕnan tarih itibari ile geoerlilik 
kazanacaktÕr. Taraflarca fesih kararÕ alÕnan tarih ile il m�d�rl�÷� tarafÕndan feshin u\gun 
g|r�l�p karúÕ tarafa bildirildi÷i tarih aralÕ÷Õnda kalan s�rede bu durumda olan katÕlÕmcÕ adÕna 
programa ara verilmesi gerekmektedir. 

Bu hususlara ilaYe olarak s|]leúmenin feshine dair Y|netmeli÷in 44/3.maddesinde ³øl 
m�d�rl�÷�, s|]leúmede belirtilen hususlara uyulmamasÕ, geroe÷e aykÕrÕ beyanda 
bulunulmasÕnÕn tespiti nedenleriyle s|]leúmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararÕnÕ 
aynÕ g�n ioinde ya]ÕlÕ olarak taraflara bildirir.´ h�km�ne \er Yerilmiútir.  

Bu h�k�m kapsamÕnda il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak inceleme Ye de÷erlendirmelerin 
ardÕndan iúYerenin Ye\a katÕlÕmcÕnÕn s|]leúme Ye\a ilgili meY]uata a\kÕrÕ daYrandÕklarÕnÕn \a 
da geroe÷e a\kÕrÕ be\anda bulunduklarÕnÕn tespit edilmesi Ye bu sebeple s|]leúmenin 
feshedilmesine karar Yerilmesi durumunda sonuo a\nÕ g�n ioinde iadeli Ye taahh�tl� olarak 
g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la Ye gerekoeleri\le birlikte taraflara 
bildirilerek s|]leúme feshedilebilecektir. 

S|]leúmenin feshedilmesine iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 44/4.maddesinde ³øl 
m�d�rl�÷�n�n de uygun g|rmesi úartÕyla, programÕn d|rtte birlik s�resi ioerisinde taraflar 
karúÕlÕklÕ anlaúarak s|]leúmeyi fesih yetkisine sahiptir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda s|]leúme ile |ng|r�len program s�resinin fiili d|rtte 
birlik kÕsmÕ ioerisinde olmak koúulu\la iúYeren Ye katÕlÕmcÕ karúÕlÕklÕ anlaúarak s|]leúmenin 
feshedilmesi talebinde bulunabileceklerdir. ProgramÕn d|rtte birlik s�resinin hesaplanmasÕnda 
orta\a oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 

 
ÖRNEK: øúYeren ile 73 fiili g�n program d�]enlenmesi amacÕ\la s|]leúme im]alanmÕútÕr.  
Bu durumda iúYeren Ye katÕlÕmcÕ karúÕlÕklÕ anlaúarak s|]leúme\i (73/4=18.25 \ukarÕ 
yuvarlanmasÕ gerekti÷i ioin) en geo 19. fiili g�n ioerisinde fesih talebinde 
bulunabileceklerdir. 

Bu oeroeYede bir fesih talebinde bulunulmasÕ durumunda feshe iliúkin gerekoelerin Ye 
iúYeren ile katÕlÕmcÕ arasÕnda taraflarÕn im]asÕ ile bu hususa iliúkin olarak d�]enlenecek 
tutana÷Õn a\nÕ g�n ioinde iúYeren tarafÕndan \a]ÕlÕ olarak il m�d�rl�÷�ne teslim edilmesi 
gerekmektedir.  

Bu talebe iliúkin olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan talebin alÕnmasÕndan itibaren (bu tarih 
dahil)  en geo �o iú g�n� ioerisinde gerekli inceleme Ye de÷erlendirmeler \apÕlarak sonuo \a]ÕlÕ 
olarak ilgili taraflara bildirilecektir. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak de÷erlendirmelerin 
ardÕndan fesih kararÕnÕn u\gun g|r�lmesi halinde, fesih kararÕ alÕndÕ÷Õ tarih itibari ile geoerlilik 
ka]anacak olup fesih kararÕ alÕnan tarih ile il m�d�rl�÷� tarafÕndan feshin u\gun g|r�l�p karúÕ 
taraflara bildirildi÷i tarih aralÕ÷Õnda kalan s�rede bu durumda olan katÕlÕmcÕ adÕna programa ara 
verilmesi gerekmektedir. 

Bu hususa ilave olarak iúYerenin programÕn d|rtte birlik s�resi ioerisinde olmak ka\dÕ\la 
katÕlÕmcÕnÕn performansÕndan memnun olmamasÕ nedeni\le il m�d�rl�÷�nden \a]ÕlÕ olarak 
talepte bulunmak koúulu\la s|]leúme\i feshetme hakkÕ bulunmakta olup bu durumda katÕlÕmcÕ 
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geoerli sebepten programdan oÕkarÕlabilecektir. Bu úekilde \apÕlan feshin geoerlilik 
kazanabilmesi ioin il m�d�rl�÷� tarafÕndan inceleme Ye de÷erlendirme \apÕlarak fesih talebinin 
u\gun bulunmasÕ gerekmektedir. 

 A\nÕ úekilde katÕlÕmcÕnÕn da programÕn d|rtte birlik s�resi ioerisinde olmak ka\dÕ\la Ye 
il m�d�rl�÷�nden \a]ÕlÕ olarak talepte bulunmak koúulu\la iú\erinin oalÕúma ortamÕna, mesle÷e 
veya sekt|re u\um sa÷la\amama gibi sebeplerle s|]leúme\i feshetme hakkÕ bulunmakta olup 
bu durumda katÕlÕmcÕ geoerli sebepten programdan oÕkarÕlabilecektir.  Bu úekilde \apÕlan feshin 
geoerlilik ka]anabilmesi ioin il m�d�rl�÷� tarafÕndan inceleme Ye de÷erlendirme \apÕlarak 
fesih talebinin uygun bulunmasÕ gerekmektedir.  

Bu taleplere iliúkin olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan talebin alÕndÕ÷Õ tarihten itibaren (bu 
tarih dahil) en geo �o iú g�n� ioerisinde gerekli inceleme Ye de÷erlendirmeler \apÕlarak sonuo 
iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la ilgili 
taraflara bildirilecektir. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlacak de÷erlendirmelerin ardÕndan fesih 
kararÕnÕn u\gun g|r�lmesi halinde, fesih kararÕ alÕndÕ÷Õ tarih itibari ile geoerlilik ka]anacak 
olup fesih kararÕ alÕnan tarih ile il m�d�rl�÷� tarafÕndan feshin u\gun g|r�l�p karúÕ taraflara 
bildirildi÷i tarih aralÕ÷Õnda kalan s�rede bu durumda olan katÕlÕmcÕ adÕna programa ara 
verilmesi gerekmektedir. 

11. Denetimler ve Ziyaretler 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen programlarÕn denetim Ye i]lenmesine iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 45/1. maddesinde ³Programlara iliúkin denetimler, Kurumun denetim yetkisi 
saklÕ kalmak úartÕ ile Denetim Kurulu tarafÕndan yapÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda programlarÕn denetimi Ye i]lenmesi, Kurumun 
denetim \etkisi saklÕ kalmak úartÕ\la ilgili mevzuat kapsamÕnda oluúturulan Denetim Kurulu 
tarafÕndan \apÕlacaktÕr.  

 Bu kapsamda il m�d�rl�÷� Ye hi]met merke]lerinin sorumluluklarÕ altÕndaki 
programlarÕn meY]uat ile belirlenen usul Ye esaslar kapsamÕnda etkin Ye Yerimli úekilde 
\�r�t�l�p \�r�t�lmedi÷inin denetlenmesi Ye i]lenmesinin sa÷lanmasÕ amacÕ\la gerekli t�m 
|nlemleri almasÕ gerekmektedir.  

Bu kapsamda Denetim Kurulu tarafÕndan \apÕlan denetimlerin dÕúÕnda baúta Genel 
M�d�rl�k personeli olmak �]ere il m�d�rl�÷� Ye\a hi]met merke]indeki \|netici Ye personelin 
denetim Ye/Ye\a ]i\aret \apmak amacÕ\la il m�d�rl�÷� tarafÕndan g|reYlendirilmesi de 
m�mk�nd�r. Bu kapsamda \apÕlacak denetim Ye ]i\aretlerde iúYeren gerekli kola\lÕ÷Õ 
sa÷lamakla Ye denetimlerin geroekleútirilebilmesi ioin gerekli her t�rl� |nlemi almakla 
\�k�ml�d�r. 

Bu hususun \anÕ sÕra denetim Ye ]i\aretlere iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
45/2.maddesinde ³Birinci fÕkra kapsamÕnda yapÕlan denetimin dÕúÕnda programÕn 
i]lenmesi amacÕyla il m�d�rl�÷� her program ioin unvan farkÕ olmaksÕ]Õn bir asÕl ve bir 
yedek personeli program sorumlusu olarak g|revlendirir. Program sorumlusu; 

a)ProgramÕ her safhasÕnda incelemek, de÷erlendirmek, y|netmek, gerekli bilgi ve 
belgeleri almak, 

b)Program dosyasÕnÕ, programla ilgili evrak ve belgeleri, s|]l�/ya]ÕlÕ m�racaat ve 
úikkyetleri incelemek, 

c)Ortaya oÕkabilecek olumsu]luklarÕ gerekti÷inde yerinde incelemek, 
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o)Olumsu]luklarÕn ve sorunlarÕn giderilip giderilmedi÷ini takip etmek, 
giderilememesi durumunda, derhal gerekli iúlemleri baúlatmak, olumsu]luklar ve 
sorunlarÕ gerekti÷inde ilgililere iletmek, 

d)Sorumlu oldu÷u programÕ, program s�resince en a] bir ke] ]iyaret etmek, 
e)Program ile ilgili kaydedilen geliúmelerin ve varsa sorunlarÕn yer aldÕ÷Õ raporlarÕ 

ha]Õrlamak ve muhafa]a etmek, 
f)KatÕlÕmcÕ ve iúverenlerin bu Y|netmelik, s|]leúme ve ilgili mev]uatta belirlenmiú 

y�k�ml�l�klerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek, ]orundadÕr.´ h�km�ne \er 
Yerilmiútir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda program baúlatÕlmadan |nce il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan her program ioin unYan farkÕ olmaksÕ]Õn bir asÕl ve bir yedek personelin program 
sorumlusu g|reYlendirilmesi ]orunludur. 

Bu oeroeYede program sorumlusu tarafÕndan \ukarÕda sa\Õlan g|reY Ye sorumluluklarÕn 
\erine getirilmesi gerekmekte olup sorumlu oldu÷u programÕ program s�resince en a] bir ke] 
ziyaret ederek bu ]i\arete iliúkin ara raporu Ye programÕn geneline iliúkin nihai raporlarÕ 
ha]Õrla\arak program dos\asÕnda muhafa]a etmelidir. 

 
12. øúverenin Yükümlülükleri 

Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek programlarda iúYerenin \erine getirmesi gereken 
\�k�ml�l�klere iliúkin olarak Y|netmeli÷in 46/1.maddesinde ³Program d�]enleyen iúveren 
aúa÷Õda belirtilen hususlara uymakla y�k�ml�d�r: 

a) KatÕlÕmcÕnÕn programa katÕldÕ÷Õ mesle÷e y|nelik iúbaúÕ e÷itimini fiilen sa÷lamak. 
b) Kurum ile im]alanan iúbaúÕ e÷itim s|]leúmesinde belirtilen g|rev, sorumluluk ve 

y�k�ml�l�klere uymak. 
c) KatÕlÕmcÕnÕn programdan usul�ne uygun úekilde yararlanmasÕnÕ ve deneyim sahibi 

olmasÕnÕ sa÷lamak �]ere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en a] bir sigortalÕsÕnÕ 
program sorumlusu olarak belirlemek. 

o) ProgramÕn baúlatÕlmasÕ ve devamÕ sÕrasÕnda, programÕn ilgili mev]uata ve s|]leúme 
h�k�mlerine uygunlu÷una y|nelik olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan alÕnan tedbirleri 
uygulamak ve gere÷ini yapmak.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince program d�]enlenen iúYerenler \ukarÕda \er 
Yerilmekte olan \�k�ml�l�kleri eksiksi] olarak \erine getirmek ]orundadÕrlar. 

Bu kapsamda iúYeren |ncelikle katÕlÕmcÕnÕn programa katÕldÕ÷Õ mesle÷e iliúkin gerekli 
dene\imi elde etmesini sa÷lamakla Ye katÕlÕmcÕ\a program amacÕ dÕúÕnda Ye mesle÷e iliúkin 
olma\an hususlarda g|reY Yermemekle \�k�ml�d�r. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan katÕlÕmcÕnÕn 
program amacÕ dÕúÕnda g|reYlendirildi÷inin tespiti halinde iúYeren bir kere\e mahsus olmak 
�]ere iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la 
u\arÕlmalÕ Ye aksi durumun tekrarÕnÕn tespiti halinde gerekli iú Ye iúlemler tesis edilmelidir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca program d�]enlenen iúYerenlerin s|]leúmede 
belirtilen g|reY, sorumluluk Ye \�k�ml�l�klere u\malarÕ da ]orunludur. Bu oeroeYede 
s|]leúme ile belirlenen g|reY, sorumluluk Ye \�k�ml�l�klere u\ulmamasÕndan ka\naklanan 
her t�rl� sonuotan iúYeren do÷rudan sorumlu sa\ÕlacaktÕr.  
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Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca iúYerenler 
katÕlÕmcÕnÕn programdan usul�ne u\gun úekilde \ararlanmasÕnÕ Ye dene\im sahibi olmasÕnÕ 
sa÷lamak �]ere gerekli mesleki bilgi\e Ye dene\ime sahip en a] bir sigortalÕsÕnÕ program 
sorumlusu olarak belirlemekle \�k�ml�d�r.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúYeren tarafÕndan belirlenen program sorumlusunun 
katÕlÕmcÕnÕn programÕn amacÕna u\gun úekilde mesleki deneyim Ye iú tecr�besi ka]anmasÕnÕ 
sa÷la\acak niteliklere sahip olup olmadÕ÷Õ hususunda nihai de÷erlendirme il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan \apÕlarak karar Yerilecektir.   

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca iúYerenin program sorumlusu olarak belirledi÷i sigortalÕsÕnÕn 
program katÕlÕmcÕsÕnÕn programa deYam etti÷i g�nlerde iú\erinde bulunup bulunmadÕ÷Õ 
hususunun da de÷erlendirilmesi gerekmekte olup gerekmesi halinde iúYerenden birden fa]la 
program sorumlusu belirlemesi de istenebilecektir. 

YukarÕda \er Yerilen úekilde belirlenen program sorumlusunun de÷iútirilmesinin gerekmesi 
durumunda iúYeren tarafÕndan a\nÕ g�n ioinde durum gerekoeleri ile birlikte Ye \eni belirlenen 
program sorumlusu \a]ÕlÕ olarak il m�d�rl�÷�ne bildirilecek Ye bu hususa iliúkin olarak il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan \ukarÕda bahsedilen kapsamda \eniden de÷erlendirme \apÕlarak program 
sorumlusunun u\gun bulunup bulunmadÕ÷Õ iúYerene en geo �o iú g�n� ioerisinde iadeli ve 
taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirilecektir. Bu 
kapsamda a\rÕca iú\erinde program sorumlusu bulunmaksÕ]Õn program d�]enlenmesi m�mk�n 
olmadÕ÷Õndan programa ara Yerilmesi gerekmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca program d�]enlenen iúYerenler programÕn 
baúlatÕlmasÕ Ye deYamÕ sÕrasÕnda, programÕn ilgili meY]uata Ye s|]leúme h�k�mlerine 
u\gunlu÷una \|nelik olarak il m�d�rl�÷� tarafÕndan belirlenen tedbirleri uygulamak ve 
gere÷ini \apmakla \�k�ml�d�rler. Bu oeroeYede il m�d�rl�÷� tarafÕndan bu kapsamda bir 
tedbir alÕnmasÕ durumunda u\gulanmasÕ gereken tedbir Ye \erine getirilmesi gereken 
\�k�ml�l�kler iúYerene iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik 
tebligat yoluyla bildirilmelidir. 

Y|netmeli÷in 46/2.maddesinde ³Kurum tarafÕndan belirlenen usul ve esaslar 
kapsamÕnda programÕn baúlangÕcÕndan bitiúine kadar olan s�re ioerisinde katÕlÕmcÕlarÕn 
devam durumlarÕnÕ haftalÕk olarak en geo cumartesi saat 23:59¶a kadar sisteme girilmesini 
sa÷lamak ve devam durumlarÕnÕn sisteme girilmemesinden dolayÕ ortaya oÕkabilecek 
]ararlarÕ karúÕlamak.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúYerenin katÕlÕmcÕlarÕn deYam durumlarÕnÕ haftalÕk 
olarak en geo cumartesi saat 23:59¶a kadar sisteme girmesi ]orunlu olup, deYam durumlarÕnÕn 
sisteme girilmemesinden dola\Õ orta\a oÕkabilecek her t�rl� sonuotan do÷rudan iúYeren 
sorumlu sa\ÕlacaktÕr.  

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca iúYeren tarafÕndan, deYam oi]elgelerinin Ye\a 
katÕlÕmcÕlarÕn deYam durumlarÕna iliúkin ka\ÕtlarÕn m�cbir sebepler hario en geo i]le\en a\Õn 
�o�nc� iú g�n�ne kadar il m�d�rl�÷�ne teslim edilmesi gerekmektedir. 

YukarÕda de÷inilen \�k�ml�l�klerin s�resi ioerisinde iúYeren tarafÕndan yerine getirilip 
getirilmedi÷i hususu il m�d�rl�÷� tarafÕndan kontrol edilecektir. Bu \�k�ml�l�klerin 
aksatÕlmasÕ durumunda bir kere\e mahsus olmak �]ere iúYeren iadeli Ye taahh�tl� olarak 
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g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la u\arÕlmalÕ Ye aksi durumun deYamÕ 
halinde gerekli iú Ye iúlemler tesis edilmelidir. 

Bu hususta a\rÕca iúYeren tarafÕndan sisteme girilme\en g�nlere iliúkin deYam durumlarÕ, 
katÕlÕmcÕlarÕn ma÷dur olmamasÕ adÕna il m�d�rl�÷� tarafÕndan geroekleútirilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra program d�]enlenen iúYerenlerin \erine getirmesi gereken 
\�k�ml�l�klere iliúkin olarak Y|netmeli÷in 46/3.maddesinde ³ProgramÕn baúlatÕlmasÕ ve 
devamÕ sÕrasÕnda, programÕn ilgili mev]uata ve s|]leúme h�k�mlerine uygunlu÷unun 
sa÷lanmasÕ amacÕyla il m�d�rl�÷� tarafÕndan istenen belgeleri s�resi ioerisinde ibra] 
etmek.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúYerenler programÕn ilgili meY]uata Ye s|]leúme 
h�k�mlerine u\gunlu÷unun sa÷lanmasÕ amacÕ\la il m�d�rl�÷� tarafÕndan programa Ye\a 
katÕlÕmcÕ\a iliúkin olarak iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik 
tebligat yoluyla istenen bilgi Ye belgeleri belirlenen s�rede ibra] etmekle \�k�ml�d�rler. Bu 
oeroeYede il m�d�rl�÷� tarafÕndan istenen bilgi Ye belgeler aoÕkoa belirtilerek talep edilmeli Ye 
belgelerin en geo tarihe kadar teslim edilece÷i Ye teslim edilmemesi halinde ne úekilde iúlem 
tesis edilece÷i belirtilmelidir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra iúYerenler program d�]enlenen iú\erinde ilgili meY]uat 
kapsamÕnda gerekli t�m iú sa÷lÕ÷Õ Ye g�Yenli÷ini sa÷lamakla \�k�ml�d�rler. Bu oeroeYede 
iúYeren a\rÕca katÕlÕmcÕnÕn programa devam etti÷i sÕrada iú ka]asÕ geoirmesi durumunda ka]a\Õ, 
ka]anÕn oldu÷u \erdeki \etkili kolluk kuYYetlerine derhkl, SGK¶\a ve il m�d�rl�÷�ne ise en 
geo ka]adan sonraki �o iú g�n� ioinde bu konu ile ilgili meY]uat h�k�mleri kapsamÕnda gerekli 
bildirimde bulunmakla da \�k�ml�d�rler. 

 
13. ødari ve Mali Yaptırımlar 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen iúbaúÕ e÷itim programlarÕnda uygulanacak idari ve 
mali \aptÕrÕmlara iliúkin olarak Y|netmeli÷in 47/1.maddesinde; ³øúverenin, 36 ncÕ maddenin 
�o�nc� fÕkrasÕnda belirtilen taahh�d�n� yerine getirmedi÷inin tespiti halinde; s|]leúme 
kapsamÕnda yapÕlan t�m |demelerin istihdam edilmesi gereken katÕlÕmcÕ sayÕsÕna b|l�nmesi 
ile bulunacak tutarÕn, y�k�ml�l�k kapsamÕnda olmasÕna ra÷men istihdam edilmeyen 
katÕlÕmcÕ sayÕsÕ ile oarpÕmÕ sonucu hesaplanacak tutar, program kapsamÕndaki ilk |deme 
tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte iúverenden tahsil edilir ve s|] konusu 
iúveren bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay 
s�reyle yararlandÕrÕlma].´  h�km�ne yer verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda |ncelikle iúYerenlerle program d�]enlenebilmesi 
ioin iúYeren tarafÕndan Y|netmeli÷in 36/3.maddesi gere÷ince katÕlÕmcÕlarÕn en a] \�]de 
\etmiúinin, altmÕú g�nden a] olmamak �]ere fiili program g�n�n�n en a] �o katÕ kadar s�re\le 
istihdam edilece÷inin taahh�t edilmesi ]orunludur.  

Bu kapsamda iúYeren tarafÕndan taahh�t kapsamÕnda istihdam edilmesi gereken kiúi sa\ÕsÕ 
hesaplanÕrken programÕn fiili d|rtte birlik s�resinin tamamladÕ÷Õ g�n� i]le\en g�n itibarÕ\la 
programa deYam eden katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕ esas alÕnacak olup hem d|rtte birlik s�renin 
hesaplanmasÕnda hem de istihdam edilmesi gereken kiúi sa\ÕsÕnÕn hesaplanmasÕnda ortaya 
oÕkan t�m k�suratlar \ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 
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ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan %75 istihdam taahh�d� Yerilerek 13 kiúinin baúladÕ÷Õ 77 g�nl�k 
program d�]enlenmiútir. 
ProgramÕn tamamlanmasÕnÕn ardÕndan il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan kontrolde programÕn 
fiili d|rtte birlik s�resinin tamamlandÕ÷Õ g�n� i]le\en g�n olan (77/4=19,25 \ukarÕ 
\uYarlanmasÕ gerekti÷inden 20.fiili g�n�n sonunda) 21.fiili g�n itibarÕ\la programa 11 
kiúinin deYam etti÷i g|r�lm�út�r. 
Bu durumda iúYerenin istihdam etmesi gereken asgari kiúi sa\ÕsÕ 11*75/100=8,25 yukarÕ 
\uYarlanmasÕ gerekti÷inden 9 kiúidir. 

 

Bu oeroeYede iúYeren tarafÕndan Yerilen bu taahh�d�n belirtilen úekilde yerine 
getirilmedi÷inin tespit edilmesi halinde s|]leúme kapsamÕnda \apÕlan t�m |demelerin 
(katÕlÕmcÕlara \apÕlan ]aruri gider |demeleri ile katÕlÕmcÕ adÕna \apÕlan sigorta prim gideri 
|demelerinin tamamÕ)  istihdam edilmesi gereken katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕna b|l�nmesi ile bulunacak 
tutar, \�k�ml�l�k kapsamÕnda olmasÕna ra÷men istihdam edilme\en katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕ ile 
oarpÕlarak hesaplanacak ve program kapsamÕndaki ilk |deme tarihinden itibaren iúletilecek 
yasal faizi ile birlikte iúYerenden tahsil edilecek Ye s|] konusu iúYeren Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenen kurs Ye\a programlardan \irmi d|rt a\ s�re\le \ararlandÕrÕlma\acaktÕr. 

Bu kapsamda Y|netmeli÷in bu h�km� oeroeYesinde iúverenden tahsil edilecek tutara 
iliúkin fai] hesaplamasÕ \apÕlÕrken program kapsamÕnda \apÕlan ilk |demenin katÕlÕmcÕlarÕn 
banka/PTT hesabÕna g|nderildi÷i tarih, sigorta primlerine iliúkin fai] hesaplamasÕ \apÕlÕrken 
ise SGK¶\a |deme \apÕlan tarih esas alÕnacaktÕr. 

 
ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan %75 istihdam taahh�d� Yerilerek 44 kiúinin baúladÕ÷Õ 151 
g�nl�k program d�]enlenmiú Ye program kapsamÕnda katÕlÕmcÕ ]aruri gideri olarak 900.000 
TL ve sigorta prim gideri olarak 150.000 TL |deme \apÕldÕ÷Õ tespit edilmiútir. 
ProgramÕn tamamlanmasÕnÕn ardÕndan il m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan kontrolde iúYerenin 
30 kiúi\i istihdam etmesi gerekirken 27 kiúi\i istihdam etti÷i g|r�lm�út�r.  
Bu durumda iúYeren tarafÕndan istihdam edilmesi gerekirken istihdam edilme\en 3 kiúi ioin 
\apÕlan ]aruri gider Ye sigorta prim |demeleri tahsil edilecektir.  
Tahsil edilecek tutar ³Toplam |deme tutarÕ/istihdam edilmesi gereken kiúi sayÕsÕ*istihdam 
edilmeyen kiúi sayÕsÕ´ úeklinde hesaplanacaktÕr. Bu hesaplama\a g|re bu iúYerenden fai] 
hario 1.050.000 TL/30*3=105.000 TL tutarÕndaki |deme geri alÕnacaktÕr. 

øúYerenin istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda istihdam edilen katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ 
yerine istihdam edilen kiúilerin istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirilebilmesi ioin 
katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ \erine istihdam edilen kiúilerin Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
belirlenecek m�cbir sebepler hario programÕn tamamlandÕ÷Õ tarihi izleyen tarihten itibaren en 
geo otu] g�n ioerisinde iúe baúlatÕlmalarÕ zorunludur. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile iúYeren arasÕnda 1.04.2022-12.07.2022 tarihleri arasÕnda program 
d�]enlenmiútir.  
Bu durumda iúYerenin istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda katÕlÕmcÕlarÕ Ye\a katÕlÕmcÕ \erine 
istihdam edece÷i kiúileri programÕn tamamlandÕ÷Õ 12.07.2022 tarihini izleyen tarih olan 
13.07.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en geo 30 g�n ioerisinde iúe baúlatmasÕ 
gerekmekte olup iúYeren 11.8.2022 tarihine kadar (bu tarih dahil) iúe giriú yapabilecektir. 
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Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda istihdam edilen katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ \erine 
istihdam edilen kiúilerin a\rÕlmasÕ durumunda bunlarÕn \erine istihdam edilecek kiúilerin Genel 
M�d�rl�k tarafÕndan belirlenecek m�cbir sebepler hario iúten a\rÕlma\Õ takip eden tarihten 
itibaren (bu tarih dahil) en geo otu] g�n ioinde iúe giriúlerinin \apÕlmasÕ zorunludur. 

 
ÖRNEK: øúYeren tarafÕndan istihdam edilen katÕlÕmcÕ 20.10.2022 tarihinde iúten a\rÕlmÕútÕr.  
Bu durumda iúYerenin iúten a\rÕlan katÕlÕmcÕ \erine istihdam edece÷i kiúi\i katÕlÕmcÕnÕn iúten 
a\rÕldÕ÷Õ tarih olan 20.10.2022 tarihini takip eden 21.10.2022 tarihinden itibaren (bu tarih 
dahil) en geo 30 g�n ioerisinde iúe baúlatmasÕ gerekmekte olup iúYeren 19.11.2022 tarihine 
kadar (bu tarih dahil) iúe giriú \apabilecektir. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca istihdam edilen katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ \erine 
istihdam edilen kiúilerin a\rÕlmasÕ durumunda Yarsa di÷er program katÕlÕmcÕlarÕ arasÕndan, 
\oksa a\nÕ Ye\a \akÕn meslekte e÷itim almÕú (kurs Ye\a iúbaúÕ e÷itim programÕnÕ tamamlamÕú 
kiúiler) Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi] arasÕnda, bunun da bulunmamasÕ halinde en geo istihdama baúlama 
tarihi itibarÕ\la Kuruma ka\Õt edilmiú iúsi]ler arasÕndan belirtilen s�relere u\ularak 
tamamlanmasÕ gerekmektedir. S|] konusu sÕralamanÕn takip edilmesi tercih sebebi olup, 
iúYeren istihdam \�k�ml�l�÷�n� belirtilen seoeneklerden birini kullanarak \erine getirmiúse 
sÕralama\a u\ma ]orunlulu÷u aranma\abilecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca istihdam edilen katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ 
\erine istihdam edilen kiúilerin iúe giriú bildirgeleri gerekli denetim Ye incelemelerin 
yapÕlabilmesi amacÕ\la en geo iúe giriú tarihinden sonraki (bu tarih dahil) otu]uncu g�n iúYeren 
tarafÕndan il m�d�rl�÷�ne \a]ÕlÕ olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine ra÷men iúe 
giriú bildirgeleri bu s�re ioerisinde teslim edilme\en katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ yerine 
istihdam edilen kiúilerin istihdamlarÕ geoerli sa\Õlma\acaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca iúYerenin istihdam etmesi gereken 
katÕlÕmcÕlarÕ Ye\a katÕlÕmcÕ \erine istihdam etti÷i kiúileri altmÕú g�nden a] olmamak �]ere en 
az fiili program g�n�n�n �o katÕ kadar s�re ile istihdam etmesi ]orunlu oldu÷undan istihdamda 
kalma s�releri SGK¶\a bildirilen prim g�nleri esas alÕnarak de÷erlendirilecek Ye en a] 
belirlenen s�reler kadar sigorta primi \atÕrÕlarak istihdam edilen kiúilerin istihdamlarÕ kabul 
edilecektir. 

Bu oeroeYede asgari istihdamda kalma s�resi de÷erlendirilirken iúYeren tarafÕndan kiúiler 
ioin sebebine bakÕlmaksÕ]Õn a\ ioerisinde on g�n Ye daha fa]la s�re\le eksik g�n bildirimi 
\apÕlan a\ istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirilme\e alÕnma\acak olup doku] g�n 
ve daha az s�re\le eksik g�n prim bildirimi \apÕlmasÕ durumunda kiúi ioin eksik g�n sa\ÕsÕ 
kadar ilave prim bildirilmesi gerekmektedir.  

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca istihdam edilmiú olmalarÕna ra÷men asgari istihdam s�resini 
tamamlamadan a\rÕlan katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕlarÕn yerine istihdam kiúiler, a\rÕlan 
katÕlÕmcÕ Ye\a kiúilerden kalan s�re\i tamamlamalarÕ durumunda istihdam \�k�ml�l�÷� 
kapsamÕnda de÷erlendirilecektir. 

ÖRNEK: 120 g�nl�k \�k�ml�l�k s�resi bulunulan bir program kapsamÕnda istihdam edilen 
katÕlÕmcÕnÕn elli g�n istihdamda kaldÕktan sonra iúten a\rÕlmasÕ durumunda bu kiúinin \erine 
istihdam edilen kiúinin en a] \etmiú g�n istihdam edilmesi gerekmektedir. 

øúYeren tarafÕndan \erine getirilmesi gereken istihdamlarÕn de÷erlendirilmesinde a\rÕca 
katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ \erine istihdam edilen kiúilerin, program d�]enlenen mesle÷in 
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T�rk Meslekler S|]l�÷�ndeki d|rtl� birim grup kodu esas alÕnacaktÕr. Ancak il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan u\gun g|r�lmesi Ye s|]leúmede belirtilmesi úartÕ\la T�rk Meslekler S|]l�÷�ndeki 
program d�]enlenen mesle÷in bulundu÷u ben]er d|rtl� birim grubu ioerisinde \er alan 
mesleklerde de katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ \erine istihdam edilen kiúilerin istihdamlarÕ kabul 
edilebilecektir. 

Bu úekilde bir u\gulama \apÕlabilmesi ioin s|]leúme im]alanmadan |nce iúYeren 
tarafÕndan bu hususa iliúkin olarak \a]ÕlÕ talepte bulunulmasÕ Ye mesleklerin belirlenerek il 
m�d�rl�÷�n�n ona\Õna sunulmasÕ gerekmektedir. øl m�d�rl�÷� tarafÕndan de÷erlendirme 
\apÕlarak hangi mesleklerde istihdamlarÕn kabul edilece÷i hususunda karar Yerilmeli Ye 
belirlenen mesleklere s|]leúmede \a da liste ha]Õrlanarak s|]leúme ekinde \er Yerilmelidir. Bu 
úekilde s|]leúme ile belirlenen mesleklerde sonradan meslek kodlarÕnÕn de÷iútirilmesi Ye\a 
ilaYe meslek kodu eklenmesi s|] konusu olama\acaktÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile iúYeren arasÕnda ³3512.10-Ya]ÕlÕm ve Veri TabanÕ U]manÕ´ 
mesle÷inde d�]enlenen programa iliúkin s|]leúmede katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ \erine 
istihdam edilen kiúilerin program d�]enlenen mesle÷in ben]er d|rtl� birim grubu ioerisinde 
yer almakta olan ³3511.03-Biliúim U]manÕ´ mesle÷inde de istihdam edilebilece÷i hususuna 
\er Yerilmiútir. 
Bu durumda katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ \erine istihdam edilen kiúilerin ³3511.03-Biliúim 
U]manÕ´ mesle÷inde istihdam edilmeleri m�mk�n olabilecektir.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra katÕlÕmcÕlarÕn program d�]enlenen iúyerine ait Yergi numarasÕ 
altÕnda \er alan iú\erlerinde Ye\a baúka iú\erlerinde istihdamlarÕ kabul edilecek olup 
katÕlÕmcÕlarÕn \erine istihdam edilecek kiúiler sadece program d�]enlenen iúyerine ait vergi 
numarasÕ altÕnda \er almakta olan iú\erlerinde istihdam edilebilecektir.  

østihdam \�k�ml�l�÷� ile ilgili olarak a\rÕca istihdam edildi÷i tarihten |nceki bir \Õl 
ioerisinde sigortalÕ olarak oalÕútÕ÷Õ iú\erine ait Yergi numarasÕ altÕnda \er alan iú\erlerinde 
istihdam edilenler istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda de÷erlendirme\e alÕnma\acaklardÕr. 

øúYeren tarafÕndan \erine getirilmesi gereken istihdam \�k�ml�l�÷� ile ilgili olarak a\rÕca 
istihdamda oldu÷u bildirilen katÕlÕmcÕlarÕn Ye\a katÕlÕmcÕ \erine istihdam edilen kiúilerin 
istihdamda olmadÕklarÕnÕn tespiti halinde \�kleniciden duruma iliúkin olarak iadeli Ye taahh�tl� 
olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la \a]ÕlÕ aoÕklama \apmasÕ 
istenilecek Ye istihdamÕn fiili olarak geroekleútirilmedi÷i hususunda teredd�t hasÕl olmasÕ 
durumunda SGK¶\a gerekli bildirimler \apÕlarak SGK tarafÕndan \�r�t�lecek oalÕúmanÕn 
sonucuna g|re gerekli iúlem Ye iúlemler tesis edilmelidir.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra program kapsamÕnda u\gulanacak \aptÕrÕmlara iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 47/2.maddesinde ³38 inci maddenin ikinci fÕkrasÕ kapsamÕnda iúverenin hak 
etti÷i kontenjandan fa]la sayÕda katÕlÕmcÕ ile programdan yararlandÕ÷ÕnÕn tespiti halinde; 
kontenjan fa]lasÕ katÕlÕmcÕ sayÕsÕ kadar katÕlÕmcÕya ve katÕlÕmcÕ adÕna kontenjan fa]lasÕ 
oluúan ayÕn baúÕndan itibaren yapÕlan t�m |demeler, |deme tarihinden itibaren iúletilecek 
yasal fai]i ile iúverenden tahsil edilir. Tahsil edilecek tutar ay ioinde en fa]la |deme yapÕlan 
g�n sayÕsÕ esas alÕnarak belirlenir.´ h�km� \er almaktadÕr.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda daha |nce aoÕklanan oeroeYede \apÕlacak 
hesaplama\a g|re hak etti÷i kontenjandan fa]la kontenjan kullandÕ÷Õ tespit edilen iúYerenden 
kontenjan fa]lasÕ katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕ kadar katÕlÕmcÕ\a Ye bu sa\Õda katÕlÕmcÕ adÕna kontenjan 
fa]lasÕ oluúan a\Õn baúÕndan itibaren \apÕlan t�m |demeler (katÕlÕmcÕlara \apÕlan ]aruri gider 
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|demeleri Ye katÕlÕmcÕ adÕna \apÕlan sigorta prim gideri |demelerinin toplamÕ) |deme 
tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte iúYerenden tahsil edilecek olup tahsil 
edilecek tutar a\ ioinde en fa]la |deme \apÕlan g�n sa\ÕsÕ esas alÕnacaktÕr. 

 

ÖRNEK: øúYeren ile d�]enlenen programa iliúkin olarak \apÕlan kontrollerde iúYeren 
tarafÕndan 4 kiúilik fa]la kontenjan kullanÕldÕ÷Õ tespit edilmiútir. 
Bu durumda iúYeren ile d�]enlenen bu programda 4 kiúi ioin kontenjan fa]lasÕ oluúan a\Õn 
baúÕndan itibaren en fa]la |deme \apÕlan 4 kiúi\e \apÕlan ]aruri giderler ile en fa]la sigorta 
primi |demesi \apÕlan 4 kiúi ioin |denen sigorta prim giderleri toplamÕ ve hesaplanacak faizi 
iúYerenden tahsil edilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra iúYerenlere iliúkin u\gulanacak \aptÕrÕmlarla ilgili olarak a\rÕca 
Y|netmeli÷in 47/3.maddesinde ³40 ÕncÕ maddenin birinci fÕkrasÕnda belirtilen s�relere aykÕrÕ 
davrandÕ÷Õ veya 46 ncÕ maddede belirlenen y�k�ml�l�klerini yerine getirmedi÷i tespit edilen 
iúveren ile im]alanan s|]leúme feshedilir, s|]leúme kapsamÕnda yapÕlan t�m |demeler |deme 
tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte iúverenden tahsil edilir ve s|] konusu 
iúveren bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay 
s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne yer verilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúYeren tarafÕndan Y|netmeli÷in 40/1.maddesinde 
belirtilen s�relere ve 46.maddesinde yer verilmekte olan iúYeren \�k�ml�l�klerine a\kÕrÕ 
davranÕlmasÕ durumunda s|]leúme feshedilerek s|]leúme kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler 
(katÕlÕmcÕlara \apÕlan ]aruri gider |demeleri Ye katÕlÕmcÕ adÕna \apÕlan sigorta prim gideri 
|demelerinin toplamÕ) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte iúYerenden 
tahsil edilecek Ye iúYeren hakkÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen 
kurs Ye\a programlardan \ararlanmama \aptÕrÕmÕ u\gulanacaktÕr.  

Bu d�]enlemelerin \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 47/4. ³44 �nc� maddenin ikinci ve �o�nc� 
fÕkralarÕna g|re s|]leúmenin feshedildi÷i durumlarda, katÕlÕmcÕya ve katÕlÕmcÕ adÕna Kurum 
tarafÕndan yapÕlan t�m |demeler, |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte 
feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf bu Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km� \er 
almaktadÕr. 

Bu h�k�m kapsamÕnda Y|netmeli÷in 44/2.maddesinde \er Yerilen d�]enleme 
oeroeYesinde iúYerenin s|]leúmenin feshine sebebi\et Yermesi veya 44/3.maddesi oeroeYesinde 
s|]leúmede belirtilen hususlara u\mamasÕ Ye\a geroe÷e a\kÕrÕ be\anda bulunmasÕ sebebi\le 
s|]leúmenin feshedilmesi durumunda s|]leúme kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler 
(katÕlÕmcÕlara \apÕlan ]aruri gider |demeleri Ye katÕlÕmcÕ adÕna \apÕlan sigorta prim gideri 
|demelerinin toplamÕ) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte iúYerenden 
tahsil edilecek ve iúYeren hakkÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen 
kurs Ye\a programlardan \ararlanmama \aptÕrÕmÕ u\gulanacaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca Y|netmeli÷in 44/2.maddesinde \er Yerilen 
d�]enleme oeroeYesinde katÕlÕmcÕnÕn s|]leúmenin feshine sebebi\et Yermesi Ye\a 
44/3.maddesi oeroeYesinde s|]leúmede belirtilen hususlara u\mamasÕ Ye\a geroe÷e a\kÕrÕ 
be\anda bulunmasÕ sebebi\le s|]leúmesinin feshedilmesi durumunda s|]leúme kapsamÕnda 



107 
 

katÕlÕmcÕ\a \apÕlan t�m |demeler (katÕlÕmcÕ\a \apÕlan ]aruri gider |demeleri Ye katÕlÕmcÕ adÕna 
\apÕlan sigorta prim gideri |demelerinin toplamÕ) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal 
fai]i ile birlikte katÕlÕmcÕdan tahsil edilecek Ye katÕlÕmcÕ hakkÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan \ararlanmama \aptÕrÕmÕ 
u\gulanacaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 47/5.maddesinde ³Birden fa]la katÕlÕmcÕnÕn 
bulundu÷u programda sadece feshe neden olan katÕlÕmcÕnÕn s|]leúmesi feshedilir.´ h�km�ne 
yer Yerilmiú olup, bu h�k�m kapsamÕnda birden fa]la katÕlÕmcÕnÕn oldu÷u durumlarda 
katÕlÕmcÕdan ka\naklanan sebeplerle s|]leúmenin feshedilmesinin gerekmesi durumunda 
sadece feshe neden olan katÕlÕmcÕnÕn s|]leúmesi tespit tarihi itibarÕ\la feshedilerek hakkÕnda 
\asaklÕlÕk iúlemi u\gulanacak olup geri kalan katÕlÕmcÕlarla programa devam edilecektir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerinin \anÕ sÕra 47/6.maddesinde ³øúverenin birinci veya ikinci 
derece kan hÕsÕmÕ veya eúi olan kiúilerin veya iúverenin sigortalÕlarÕnÕn katÕlÕmcÕ olduklarÕnÕn 
tespiti halinde, bu durumdaki katÕlÕmcÕlara ve katÕlÕmcÕlar adÕna yapÕlan t�m |demeler 
|deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte iúverenden tahsil edilir ve s|] 
konusu iúveren bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt 
ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km� \er almaktadÕr.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúYerenin birinci Ye\a ikinci derece kan hÕsÕmÕ Ye\a 
eúi olan kiúilerin Ye\a iúYerenin programa baúladÕ÷Õ tarihten |nceki bir \ÕllÕk d|nemde 
sigortalÕsÕ olan kiúilerin program katÕlÕmcÕsÕ olduklarÕnÕn tespit edilmesi halinde bu durumdaki 
katÕlÕmcÕlara Ye bu katÕlÕmcÕlar adÕna \apÕlan sigorta prim |demeleri iúYerenden tahsil edilerek 
s|]leúme sonlandÕrÕlacak Ye iúYeren hakkÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenen kurs Ye\a programlardan \ararlanmama \aptÕrÕmÕ u\gulanacaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 47/7.maddesinde ³øúverenin programdan 
yararlanma úartlarÕnÕ taúÕmadÕ÷ÕnÕn tespiti halinde program sonlandÕrÕlÕr, s|]leúme 
kapsamÕnda yapÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte 
iúverenden tahsil edilir ve s|] konusu iúveren bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs 
veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma]. KatÕlÕmcÕnÕn programdan 
yararlanma úartlarÕnÕ taúÕmadÕ÷ÕnÕn tespiti halinde ise katÕlÕmcÕnÕn program ile iliúi÷i kesilir, 
katÕlÕmcÕya ve katÕlÕmcÕ adÕna yapÕlan t�m |demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek 
yasal faizi ile birlikte katÕlÕmcÕdan tahsil edilir ve s|] konusu katÕlÕmcÕ bu Y|netmelik 
kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ 
h�km�ne yer verilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� oeroeYesinde il m�d�rl�÷� tarafÕndan iúYerenin mevzuat ile 
belirlenen oeroeYede programdan \ararlanma úartlarÕnÕ taúÕmadÕ÷ÕnÕn tespit edilmesi halinde 
s|]leúme Ye program sonlandÕrÕlarak, s|]leúme kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler 
(katÕlÕmcÕlara \apÕlan ]aruri gider |demeleri Ye katÕlÕmcÕlar adÕna \apÕlan sigorta prim gideri 
|demelerinin toplamÕ) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte iúYerenden 
tahsil edilerek iúYeren hakkÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs 
Ye\a programlardan \ararlanmama \aptÕrÕmÕ u\gulanacaktÕr. 
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Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda katÕlÕmcÕnÕn programdan \ararlanma úartlarÕnÕ 
taúÕmadÕ÷ÕnÕn tespiti halinde ise katÕlÕmcÕnÕn s|]leúmesi feshedilerek program ile iliúi÷i kesilir 
Ye bu katÕlÕmcÕ\a Ye bu katÕlÕmcÕ adÕna \apÕlan t�m |demeler (katÕlÕmcÕ\a \apÕlan ]aruri gider 
|demeleri Ye bu katÕlÕmcÕ adÕna \apÕlan sigorta prim gideri |demelerinin toplamÕ)  |deme 
tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte katÕlÕmcÕdan tahsil edilerek s|] konusu 
katÕlÕmcÕ hakkÕnda \irmi d|rt a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a 
programlardan \ararlanmama \aptÕrÕmÕ u\gulanacaktÕr. 

Y|netmeli÷in \ukarÕda \er Yerilen d�]enlemelerinin \anÕ sÕra 47/8.maddesinde 
³øúverenin programdan yararlanma úartlarÕnÕ kaybetti÷inin tespiti halinde program 
sonlandÕrÕlÕr ve s|]leúme kapsamÕnda úartÕn kaybedildi÷i tarihten sonra yapÕlan t�m 
|demeler, |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte yasaklÕlÕk 
uygulanmaksÕ]Õn iúverenden tahsil edilir. KatÕlÕmcÕnÕn programdan yararlanma úartlarÕnÕ 
kaybetti÷inin tespiti halinde ise katÕlÕmcÕnÕn program ile iliúi÷i kesilir ve úartÕn kaybedildi÷i 
tarihten sonra katÕlÕmcÕya ve katÕlÕmcÕ adÕna yapÕlan t�m |demeler, |deme tarihinden 
itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte yasaklÕlÕk uygulanmaksÕ]Õn katÕlÕmcÕdan tahsil 
edilir.´ h�km�ne yer verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda programdan yararlanma úartlarÕnÕ sa÷la\arak programdan 
\ararlanma\a baúla\an iúYerenin program deYam ederken programdan \ararlanma úartlarÕnÕ 
ka\betti÷inin tespit edilmesi halinde tespit tarihinden itibaren program sonlandÕrÕlarak iúYerenin 
\ararlanma úartlarÕnÕ ka\betti÷i tarihten sonra (bu tarih dahil) program kapsamÕnda \apÕlan t�m 
|demeler (katÕlÕmcÕlara \apÕlan ]aruri gider |demeleri Ye katÕlÕmcÕlar adÕna \apÕlan sigorta prim 
gideri |demelerinin toplamÕ) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte 
iúYerenden tahsil edilecek ancak iúYeren hakkÕnda Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs 
Ye\a programlardan \ararlandÕrÕlmama úeklinde bir \asaklÕlÕk iúlemi u\gulanma\acaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca programdan \ararlanma úartlarÕnÕ sa÷la\arak 
programdan yararlanma\a baúla\an katÕlÕmcÕnÕn programdan \ararlanma úartlarÕnÕ 
ka\betti÷inin tespit edilmesi halinde tespit tarihi itibarÕ\la katÕlÕmcÕnÕn programla iliúi÷i 
kesilerek \ararlanma úartlarÕnÕ ka\betti÷i tarihten sonra (bu tarih dahil)  katÕlÕmcÕ\a Ye bu 
durumdaki katÕlÕmcÕ adÕna \apÕlan sigorta prim gideri |demelerinin toplamÕ |deme tarihinden 
itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte katÕlÕmcÕdan tahsil edilecek ancak katÕlÕmcÕ hakkÕnda 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan \ararlandÕrÕlmama úeklinde bir 
\asaklÕlÕk iúlemi u\gulanma\acaktÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra u\gulanacak \aptÕrÕmlarla ilgili olarak Y|netmeli÷in 
47/9.maddesinde ³øúveren tarafÕndan programa iliúkin sahte belge d�]enlenmesi veya 
bunlara teúebb�s edildi÷inin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde s|]leúme feshedilir, 
s|]leúme kapsamÕnda yapÕlan t�m |demeler, |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i 
ile birlikte iúverenden tahsil edilir ve s|] konusu iúveren bu Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenen kurs veya programlardan yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er 
verilmektedir.  

Bu h�k�m kapsamÕnda iúYeren tarafÕndan programa iliúkin olarak sahte belge 
d�]enlenmesi Ye\a bunlara teúebb�s edildi÷inin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde tespit 
tarihi itibarÕ\la s|]leúme feshedilerek s|]leúme kapsamÕnda \apÕlan t�m |demeler 
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(katÕlÕmcÕlara \apÕlan ]aruri gider |demeleri Ye katÕlÕmcÕlar adÕna \apÕlan sigorta prim gideri 
|demelerinin toplamÕ) |deme tarihinden itibaren iúletilecek \asal fai]i ile birlikte iúYerenden 
tahsil edilir Ye s|] konusu iúYeren bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a 
programlardan yirmi d|rt a\ s�re\le \ararlandÕrÕlmama úeklinde \aptÕrÕm u\gulanarak iúYeren 
hakkÕnda a\rÕca suo du\urusunda bulunulur. 

Bu hususlara ilaYe olarak Y|netmelik kapsamÕnda u\gulanacak \aptÕrÕmlara iliúkin 
olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 47/10.maddesinde ³KatÕlÕmcÕ tarafÕndan programa iliúkin sahte 
belge d�]enlenmesi veya bunlara teúebb�s edildi÷inin ilgili birimlerce tespit edilmesi 
hallerinde katÕlÕmcÕnÕn program ile iliúi÷i kesilir, katÕlÕmcÕya ve katÕlÕmcÕ adÕna yapÕlan t�m 
|demeler |deme tarihinden itibaren iúletilecek yasal fai]i ile birlikte katÕlÕmcÕdan tahsil edilir 
ve s|] konusu katÕlÕmcÕ bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programlardan 
yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda katÕlÕmcÕ tarafÕndan programa iliúkin olarak sahte 
belge d�]enlenmesi Ye\a bunlara teúebb�s edildi÷inin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde 
tespit tarihi itibarÕ\la katÕlÕmcÕnÕn programla iliúi÷i kesilerek bu katÕlÕmcÕ\a Ye bu durumdaki 
katÕlÕmcÕ adÕna \apÕlan sigorta prim gideri |demelerinin toplamÕ |deme tarihinden itibaren 
iúletilecek \asal fai]i ile birlikte katÕlÕmcÕdan tahsil edilir Ye s|] konusu katÕlÕmcÕ hakkÕnda 
\irmi d|rt a\ s�re\le Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlardan 
yararlandÕrÕlmama úeklinde \aptÕrÕm u\gulanarak katÕlÕmcÕ hakkÕnda a\rÕca suo du\urusunda 
bulunulur. 

Y|netmelik kapsamÕnda u\gulanacak \aptÕrÕmlara iliúkin olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
47/11.maddesinde ³S|]leúme veya mev]uat h�k�mlerine aykÕrÕlÕ÷Õn genel ]amanaúÕmÕ s�resi 
ioinde teftiú veya inceleme yoluyla ya da yargÕ kararÕ ile tespiti halinde ilgili yaptÕrÕmlar tespit 
tarihinden itibaren uygulanÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda s|]leúme Ye\a meY]uat h�k�mlerine a\kÕrÕlÕ÷Õn 
s|]leúmenin sonra ermesinden itibaren genel ]amanaúÕmÕ s�resi ioerisinde teftiú Ye\a inceleme 
\olu\la \a da \argÕ kararÕ ile tespiti halinde de iúYeren Ye\a katÕlÕmcÕlar hakkÕnda gereken 
\aptÕrÕmlar u\gulanacaktÕr. 

Bu kapsamda a\rÕca s|]leúme Ye\a meY]uat h�k�mlerine a\kÕrÕlÕk tespit edilmesi 
durumunda Y|netmeli÷in 49/12.maddesi gere÷ince u\gulanacak \aptÕrÕmlarda s�renin 
baúlangÕcÕ, il m�d�rl�÷� tarafÕndan fiili olarak kararÕn alÕndÕ÷Õ tarih olacaktÕr. Ancak tedbir Ye\a 
\aptÕrÕm kararÕnÕn teftiú raporu gere÷ince u\gulanacak olmasÕ durumunda \aptÕrÕm s�resinin 
baúlangÕcÕ ha]Õrlanan inceleme raporunun BakanlÕk MakamÕ tarafÕndan ona\landÕ÷Õ Ye\a tedbir 
kararÕna iliúkin Rehberlik Ye Teftiú BaúkanlÕ÷ÕnÕn \a]ÕsÕnÕn \a]ÕldÕ÷Õ tarih olacak úekilde iúlem 
tesis edilecektir. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 47/12.maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim programÕnda 
iúverene uygulanacak yasaklÕlÕk, yaptÕrÕma neden olan programÕn d�]enlendi÷i ilde yer alan 
iúyerleri ioin uygulanÕr.´ h�km�ne yer verilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda program d�]enlenen iúYerenler hakkÕnda \asaklÕlÕk 
iúlemi u\gulanmasÕnÕn gerekmesi halinde bu \asaklÕlÕk iúlemi sadece program d�]enlenen ilde 
Ye program d�]enlenen iú\erinin ba÷lÕ bulundu÷u Yergi numarasÕ altÕnda \er almakta olan 
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iú\erleri ioin geoerli olacak Ye a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda \er alsalar bile farklÕ bir ilde bulunan 
iú\erleri bu \aptÕrÕmdan etkilenme\ecektir.  

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerinin \anÕ sÕra 47/13.maddesinde ³HakkÕnda yasaklÕlÕk 
uygulanan katÕlÕmcÕlar ise �lke genelinde bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs ve 
programlardan yirmi d|rt ay s�reyle yararlandÕrÕlma].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda hakkÕnda \asaklÕlÕk u\gulanan katÕlÕmcÕlar \irmi 
d|rt a\ s�re\le Y|netmeli÷e da\anÕlarak ha]Õrlanan meY]uat kapsamÕnda d�]enlenecek 
herhangi bir kurs veya programdan \ararlanama\acaktÕr. 

Bu aoÕklamalar kapsamÕnda haklarÕnda \asaklÕlÕk iúlemi u\gulanmakta olan iúYerenlerin 
\asaklÕlÕklarÕnÕn kaldÕrÕlmasÕna iliúkin olarak Y|netmeli÷in 47/14.maddesinde ³47 nci madde 
h�k�mleri hario bu Y|netmelik kapsamÕnda programdan on iki veya yirmi d|rt ay s�reyle 
yararlanamama y|n�nde yaptÕrÕm uygulanan iúverenin; son bir yÕlda yaptÕrÕm 
uygulanmasÕna neden olan programlara baúlayan toplam katÕlÕmcÕ sayÕsÕnÕn en a] y�]de 
ellisini altmÕú g�nden a] olmamak �]ere, d�]enlenen fiili program s�resinin en a] �o katÕ 
kadar s�reyle aynÕ veya yakÕn meslekte istihdam etti÷ini belgelemesi halinde, mali 
yaptÕrÕmlar saklÕ kalmak koúuluyla uygulanan yaptÕrÕm ve yasaklÕlÕk kaldÕrÕlÕr ve s|] konusu 
iúveren yeni program baúvurusu yapabilir.´ h�km�ne yer verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda Y|netmeli÷in 47.maddedesinde sa\Õlan \aptÕrÕmlar 
haricinde kalan bir sebeple hakkÕnda \asaklÕlÕk iúlemi u\gulanan iúYerenin baúYuru tarihinden 
|nceki (bu tarih dahil) son bir \Õlda \aptÕrÕm u\gulanmasÕna neden olan programlara baúla\an 
toplam katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕnÕn en a] \�]de ellisini altmÕú g�nden a] olmamak �]ere, d�]enlenen 
fiili program s�resinin en a] �o katÕ kadar s�re\le a\nÕ Ye\a \akÕn meslekte istihdam etti÷ini 
belgelemesi halinde, mali \aptÕrÕmlar saklÕ kalmak koúulu\la u\gulanan \aptÕrÕm kaldÕrÕlacak 
Ye s|] konusu iúYeren \eni program baúYurusu \apabilecektir. Bu kapsamda \aptÕrÕm 
u\gulanmasÕna neden olan birden fa]la program bulunmasÕ durumunda her bir program kendi 
ioerisinde a\rÕca de÷erlendirilerek program s�releri g|] |n�nde bulundurularak asgari istihdam 
s�resi belirlenecektir. 

Bu kapsamda iúYerenin \asaklÕlÕ÷ÕnÕn kaldÕrÕlabilmesi ioin iúYeren tarafÕndan 
istihdamlarÕn tamamlanarak istihdamlarÕn tamamlandÕ÷ÕnÕ g|sterir belgelerin il m�d�rl�÷�ne 
teslim edilmesi Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan gerekli inceleme Ye de÷erlendirmeler \apÕlarak 
istihdamlarÕn \erine getirildi÷inin tespit edilerek tutanak altÕna alÕnmasÕ gerekmekte olup 
ha]Õrlanan bu tutanak ilgili dos\asÕnda muhafa]a edilecektir. 

Bu oeroeYede iúYeren tarafÕndan istihdam edilecek s|] konusu katÕlÕmcÕlarÕn istihdam 
edilmek istememesi Ye\a bu katÕlÕmcÕlarÕn istihdamda bulunmasÕ (herhangi bir iúYerene ba÷lÕ 
olarak) halinde iúYeren a\nÕ Ye\a \akÕn meslekte e÷itim almÕú (kurs Ye\a iúbaúÕ e÷itim 
programÕndan me]un olmuú) Kuruma ka\ÕtlÕ iúsi]lerden, bunun da bulunmamasÕ halinde en geo 
iúe baúlama tarihinde Kuruma ka\Õt edilmiú olan iúsi]ler arasÕndan s|] konusu \�k�ml�l�k 
yerine getirebilecektir. 

YukarÕda \er Yerilmekte olan aoÕklamalar kapsamÕnda a\rÕca tahsil edilecek tutara iliúkin 
fai] hesaplamasÕ \apÕlÕrken belirtilen durumlar hario ]aruri gider |demeleri ioin ]aruri giderin 
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banka/PTT hesabÕna g|nderildi÷i tarih, sigorta primlerine iliúkin fai] hesaplamasÕ \apÕlÕrken 
ise SGK¶\a |deme \apÕlan tarih esas alÕnacaktÕr. 

 
14. Katılım Belgesi 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek iúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlan katÕlÕmcÕlara 
Yerilecek olan sertifika\a iliúkin olarak Y|netmeli÷in 48/1.maddesinde ³øúbaúÕ e÷itim 
programÕ katÕlÕmcÕlarÕna, katÕldÕklarÕ programa iliúkin bilgileri g|sterir iúbaúÕ e÷itim 
programÕ sertifikasÕ il m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenerek verilir.´ h�km�ne yer 
verilmektedir. 

 Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenen programa katÕlan katÕlÕmcÕlara katÕlmÕú 
olduklarÕ programa iliúkin bilgilerin \er almakta oldu÷u sertifika Yerilecektir.  

Bu oeroeYede a\rÕca il m�d�rl�÷� tarafÕndan tehlikeli iúler kapsamÕnda bulunan meslekler 
ioin d�]enlenecek olan sertifikalarÕn bu mesleklerde oalÕúmak ioin geoerli olabilmesi ioin 
Tehlikeli Ye dok Tehlikeli SÕnÕfta Yer Alan øúlerde dalÕútÕrÕlacaklarÕn Mesleki E÷itimlerine 
Dair Y|netmeli÷in 6/1/b. Maddesinde yer verilmekte olan ³12/3/2013 tarihli ve 28585 sayÕlÕ 
Resmv Ga]etede yayÕmlanan Aktif øúg�c� Hi]metleri Y|netmeli÷ine g|re mesleki e÷itim 
kurslarÕ veya mesleki e÷itim mod�l�/kurslarÕ ile eúit s�reli olmak koúuluyla iúbaúÕ e÷itim 
programlarÕ sonucu alÕnan belgeler´ d�]enlemesi gere÷ince Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenecek kurslarda esas alÕnacak e÷itim mod�l�ne u\ulmasÕ ]orunludur.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Ortak Hükümler, Özel Düzenleme, Politika ve Uygulamalar 
 

1. Kurs ve Programlar 
 

Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek olan kurs Ye programa iliúkin d�]enlemelere \er 
Yerilen Y|netmeli÷in 49/1.maddesinde ³Kursiyerler ve katÕlÕmcÕlar ioin kurs ve/veya 
programlar (oalÕúanlarÕn mesleki e÷itimi hario) arasÕnda doku] ay bekleme s�resi bulunur.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda oalÕúanlarÕn mesleki e÷itim kurslarÕ hario mesleki 
e÷itim kursunu tamamla\an kursi\erler kursu tamamladÕklarÕ tarihi i]le\en tarihten itibaren 
(tarih dahil) dokuz ay dolmadan Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programa 
katÕlama\acaklardÕr. 

Ancak kurs d�]enlenen meslekle a\nÕ altÕlÕ kodlu meslekte Ye kursun tamamlandÕ÷Õ 
tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geo otu] g�n ioinde iúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlan 
kursiyerler ioin doku] a\lÕk bekleme s�resi iúbaúÕ e÷itim programÕnÕn tamamlandÕ÷Õ tarihten 
itibaren baúlatÕlacaktÕr. 
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ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen mesleki e÷itim kursundan 15.7.2022 tarihinde 
mezun olan kursiyer bu tarihi izleyen tarih olan 16.7.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) 
9 a\lÕk s�re dolmadan mesleki e÷itim kursuna Ye\a iúbaúÕ e÷itim programÕna 
katÕlama\aca÷Õndan en erken 17.4.2023 tarihinden sonra (bu tarih dahil) aoÕlacak kurs Ye\a 
programa katÕlabilecektir. 

  
Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlan katÕlÕmcÕlar 

programÕ tamamladÕklarÕ (me]un stat�s�nde olan katÕlÕmcÕlar ioin me]uni\et tarihi, istihdam 
edilmiú stat�s�nde olan katÕlÕmcÕlar ioin istihdam edilme tarihi, istihdamÕ kabul etmemiú 
stat�s�nde olan katÕlÕmcÕlar ioinse sisteme girilen tarih)  tarihi izleyen tarihten itibaren dokuz 
ay dolmadan Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programa katÕlama\acaklardÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen iúbaúÕ e÷itim programÕ kapsamÕnda program 
tamamlanmadan 18.11.2022 tarihinde istihdam edilen katÕlÕmcÕ bu tarihi i]le\en tarih olan 
19.11.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) 9 a\lÕk s�re dolmadan mesleki e÷itim kursuna 
Ye\a iúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlama\aca÷Õndan en erken 20.8.2023 tarihinden sonra (bu 
tarih dahil) aoÕlacak kurs Ye\a programa katÕlabilecektir. 

 

Y|netmeli÷in bu h�km� oeroeYesinde a\rÕca il m�d�rl�÷� tarafÕndan kabul edilen geoerli 
bir ma]eretinin bulunmasÕ sebebi\le kurs Ye\a programdan oÕkarÕlan kiúiler ile oalÕúanlarÕn 
mesleki e÷itimine \|nelik olarak d�]enlenen kurslara katÕlan kiúiler doku] a\lÕk bekleme 
s�resine tabi olmaksÕ]Õn Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programa 
katÕlabileceklerdir. 

Bu hususlara ilave olarak kurs veya programlardan yararlanmak iste\en kiúilere iliúkin 
Y|netmeli÷in 49/2.maddesinde ³5510 sayÕlÕ Kanunun 4 �nc� maddesinin birinci fÕkrasÕnÕn 
(b) bendinin (4) numaralÕ alt bendine tabi olarak tarÕmsal faaliyette bulunanlar ile iste÷e 
ba÷lÕ sigortalÕlar, iúsi] olmak úartÕ dÕúÕnda belirtilen di÷er úartlarÕ taúÕmak kaydÕyla kurslara 
ve programlara katÕlabilirler. Dul ve yetim aylÕ÷Õ alanlar kurslardan ve programlardan 
yararlanabilir. Engelli olmalarÕ nedeniyle aylÕk ba÷lananlar kurslardan ve programlardan 
yararlanabilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda mesleki e÷itim kurslarÕndan Yeya iúbaúÕ e÷itim programlarÕndan 
\ararlanma\a iliúkin olarak belirlenen úartlardan iúsi] olmak úartÕ dÕúÕnda kalan di÷er úartlarÕ 
sa÷lamak koúulu\la 5510 sa\ÕlÕ Kanunun 4 �nc� maddesinin birinci fÕkrasÕnÕn (b) bendinin (4) 
numaralÕ alt bendine tabi olarak tarÕmsal faali\ette bulunanlar, iste÷e ba÷lÕ sigortalÕlar, dul Ye 
\etim a\lÕ÷Õ alanlar Ye engelli olmalarÕ nedeni\le a\lÕk ba÷lananlar kurs Ye\a programlardan 
yararlanabileceklerdir. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerinin \anÕ sÕra 49/3.maddesinde ³Kurum tarafÕndan herhangi 
bir kurs ya da programa katÕlmama y|n�nde yaptÕrÕm uygulanan kursiyer veya katÕlÕmcÕ 
yaptÕrÕm s�resince bu Y|netmelik kapsamÕndaki kurs ya da programdan yararlanama].´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 
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Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda belirlenen oeroeYede haklarÕnda kurs \a da 
programa katÕlmama \|n�nde \aptÕrÕm u\gulanan kursi\er Ye\a katÕlÕmcÕlar \aptÕrÕm s�resince 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek kurs \a da programlardan \ararlanama\acaklardÕr. 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 49/4.maddesinde “Kurs veya programlara katÕlan 
kursiyer veya katÕlÕmcÕlar ile g|revli e÷itici veya |÷reticiler Kurum tarafÕndan ha]Õrlanan 
kimlik kartlarÕnÕ e÷itim s�resince kullanmak ve kurs veya program sonunda y�kleniciye 
teslim etmekle y�k�ml�d�r. AyrÕca kursiyer veya katÕlÕmcÕlar, kendilerine de÷erlendirme 
anketi verilmesi durumunda bu anketi doldurmakla y�k�ml�d�r.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� oeroeYesinde kurs Ye\a programlara katÕlan kursi\er Ye\a 
katÕlÕmcÕlar ile g|reYli e÷itici Ye\a |÷reticilere kurs Ye program s�resince il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan ona\lanan kimlik kartlarÕ Yerilecektir. Bu kimlik kartlarÕnda kiúi\e ait foto÷raf Ye 
gerekli g|r�len di÷er bilgilere \er Yerilecektir. Kiúiler bu kimlik kartlarÕnÕ kurs Ye program 
s�resince kullanmak Ye denetim ile ]i\aretler sÕrasÕnda istenmesi halinde ilgili kiúilere 
g|stermek \a da Yermekle \�k�ml�d�rler.  A\rÕca \�kleniciler Ye iúYerenler, bu \�k�ml�l�÷�n 
\erine getirilmesine iliúkin gerekli tedbirleri almakla da \�k�ml�d�rler. 

Bu hususa ilaYe olarak Kurum tarafÕndan \�r�t�len oalÕúmalar kapsamÕnda kursi\er Ye\a 
katÕlÕmcÕlar kendilerine anket u\gulanmasÕnÕn gerekmesi halinde \apÕlan anketi ceYaplamakla 
da \�k�ml�d�rler. 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen kurs Ye\a programlara iliúkin s|]leúme Ye\a 
protokollerin de÷erlendirilmesine iliúkin olarak Y|netmeli÷in 49/5.maddesinde “TeminatlarÕn 
iadesinde ve s|]leúmelerin de÷erlendirilmesinde her kurs ve program birbirlerinden ba÷ÕmsÕ] 
de÷erlendirilerek iúlem yapÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye programlara iliúkin olarak 
\�klenici Ye\a iúYerenler ile im]alanan s|]leúme Ye\a protokollere iliúkin iúlem tesis 
edilmesinin gerekmesi halinde her kurs Ye\a programa ait s|]leúme Ye\a protokol kendi 
ioerisinde de÷erlendirilerek karar Yerilmesi gerekmektedir. S|]leúme Ye\a protokol 
kapsamÕnda \erine getirmesi gereken \�k�ml�l�÷�n� \erine getirme\en Ye hakkÕnda iúlem 
tesis edilen iúYeren Ye\a \�klenicinin di÷er s|]leúme Ye\a protokolleri bu durumdan 
etkilenme\ecek olup her s|]leúme Ye\a protokol kendi ioerisinde de÷erlendirilerek iúlem tesis 
edilecektir.  

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� ile iúYeren arasÕnda mesleki e÷itim kursu d�]enlenmesi amacÕ\la 2 
a\rÕ protokol Ye iúbaúÕ e÷itim programÕ d�]enlemesi amacÕ\la da 3 a\rÕ s|]leúme 
im]alanmÕútÕr. 
øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \apÕlan inceleme neticesinde \�klenicinin mesleki e÷itim kurslarÕna 
iliúkin protokollerden birisindeki \�k�ml�l�÷�n� \erine getirmedi÷i tespit edilmiú Ye iúYeren 
ile im]alanan protokol feshedilerek iúYeren hakkÕnda gerekli \aptÕrÕm iúlemi u\gulanmÕútÕr. 
Bu durumda sadece feshedilen protokol kapsamÕndaki \�k�ml�l�÷�n� \erine getirme\en 
\�klenicinin di÷er mesleki e÷itim kursuna iliúkin protokol� Ye iúbaúÕ e÷itim programÕna 
iliúkin s|]leúmesi bu \aptÕrÕmdan etkilenmeyecektir.   
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Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek olan kurs Ye\a programlara iliúkin olarak a\rÕca 
Y|netmeli÷in 49/6.maddesinde ³g]el sekt|r iúyerleri ile bu Y|netmelik kapsamÕnda aynÕ 
ayda/d|nemde d�]enlenen kurs veya programa katÕlacak toplam kiúi sayÕsÕ, 26 ncÕ maddenin 
birinci fÕkrasÕ ve 37 nci maddenin birinci fÕkrasÕ kapsamÕnda hesaplanacak sigortalÕ 
sayÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕnÕn y�]de ellisinden fa]la olama].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda |]el sekt|r iú\erleri ile Y|netmelik kapsamÕnda 
a\nÕ a\da/d|nemde d�]enlenen kurs Ye\a programa katÕlacak toplam kiúi sa\ÕsÕ, Y|netmeli÷in 
26 ncÕ maddesinin birinci fÕkrasÕ Ye 37 nci maddesinin birinci fÕkrasÕ kapsamÕnda hesaplanacak 
sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕnÕn \�]de ellisinden fa]la olama\acaktÕr. 

Bu oeroeYede hem mesleki e÷itim kursundan hem de iúbaúÕ e÷itim programÕndan 
\ararlanan iúYerenler Ye\a \�kleniciler a\nÕ anda/a\nÕ d|nemde Y|netmeli÷in 26/1.maddesi 
oeroeYesinde hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕ ile 37/1.maddesi kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ 
sa\ÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕnÕn en fa]la \�]de ellisi kadar kursi\er Ye katÕlÕmcÕ ioin kurs Ye\a 
programdan \ararlanabilecek olup hem sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕnÕn hem de en 
fa]la \ararlanÕlabilecek kursi\er Ye katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕnÕn hesaplanmasÕnda orta\a oÕkan k�suratlar 
\ukarÕ \uYarlanacaktÕr. 

 
ÖRNEK: 183183183183 Yergi numaralÕ iúYeren 11.07.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere 
mesleki e÷itim kursu talebinde, 14.07.2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere de iúbaúÕ e÷itim 
programÕ talebinde bulunmuútur. 
øl m�d�rl�÷� tarafÕndan mesleki e÷itim kursunda kursi\er sa\ÕsÕna esas sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn 
belirlenmesine iliúkin olarak \apÕlan hesaplamada iúYerenin Y|netmeli÷in 26/1.maddesi 
kapsamÕnda 113 sigortalÕsÕnÕn, iúbaúÕ e÷itim programÕnda kontenjana esas sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn 
belirlenmesine iliúkin olarak \apÕlan hesaplamada ise Y|netmeli÷in 37/1.maddesi 
kapsamÕnda 96 sigortalÕsÕnÕn oldu÷u g|r�lm�út�r. 
Bu durumda iúYeren 26/1.madde kapsamÕndaki sigortalÕ sa\ÕsÕ olan 113 sigortalÕsÕnÕn Ye 
37/1.madde kapsamÕndaki sigortalÕ sa\ÕsÕ olan 96 sigortalÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕnÕn en 
fa]la \�]de ellisi kadar kursi\er Ye katÕlÕmcÕ talep edebilecektir.  
Bu oeroeYede iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕ (113+96)/2=104,5 \ukarÕ 
\uYarlanmasÕ gerekti÷inden 105 olarak hesaplanacak Ye iúYeren en fa]la 105*500/100=52,5 
\ukarÕ \uYarlanmasÕ gerekti÷inden a\nÕ d|nemde en fa]la 53 kursi\er Ye katÕlÕmcÕ ioin kurs 
ve programdan yararlanabilecektir. 

 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerinin \anÕ sÕra 49/7.maddesinde ³g]el sekt|r iúyerleri ile bu 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs veya programa katÕlacak kiúilerden iú sa÷lÕ÷Õ ve 
g�venli÷i e÷itimi almamÕú olanlara iúveren tarafÕndan mesle÷in |]elli÷i dikkate alÕnarak en 
a] temel d�]eyde iú sa÷lÕ÷Õ ve g�venli÷i e÷itimi verilmesi ]orunludur.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda |]el sekt|r iú\erleri ile d�]enlenen kurs Ye\a 
programa katÕlacak kiúilerden iú sa÷lÕ÷Õ Ye g�Yenli÷i e÷itimi almamÕú olanlara iúYeren 
tarafÕndan mesle÷in |]elli÷i dikkate alÕnarak en a] temel d�]e\de iú sa÷lÕ÷Õ Ye g�Yenli÷i e÷itimi 
Yerilmesi ]orunlu olup bu e÷itimin kurs Ye\a program baúlatÕlmadan |nce iúYeren tarafÕndan 



115 
 

sa÷lanmasÕ gerekmektedir. Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca d�]enlenecek kurs Ye\a programa 
katÕlacak kiúilere hangi d�]e\de iú sa÷lÕ÷Õ Ye g�Yenli÷i e÷itimi Yerilece÷i hususunda ilgili 
meY]uat dikkate alÕnacaktÕr. 

Di÷er \andan bu kapsamda Yerilecek e÷itimlerin mesleki e÷itim kurslarÕnda u\gulanacak 
e÷itim mod�llerine dahil olmamasÕ durumunda iúYeren tarafÕndan Yerilmesi ]orunlu olan 
e÷itimlere iliúkin olarak iúYerene Ye\a kursiyerlere herhangi bir |deme \apÕlma\acaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilaYe olarak 49/8.maddesinde ³g]el sekt|r iúyerlerinin bu 
Y|netmelik kapsamÕnda iú birli÷i y|ntemi ile d�]enlenen mesleki e÷itim kurslarÕndan 
yeniden yararlanabilmeleri ioin en son tamamlanan kursa iliúkin olarak 26 ncÕ maddenin 
birinci fÕkrasÕ kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sayÕsÕnÕn, kursun baúlayaca÷Õ aydan |nceki 
son bir yÕl ioerisinde d�]enlenen kurslara iliúkin istihdam y�k�ml�l�÷� kapsamÕnda yer alan 
kiúi sayÕsÕ kadar artmÕú olmasÕ gerekmektedir. SigortalÕ sayÕsÕnÕn artÕp artmadÕ÷Õ kursun 
baúlama tarihinden |nceki son aya/d|neme iliúkin olarak SGK¶ya verilen sigortalÕ sayÕsÕnÕ 
g|sterir belgede yer alan toplam prim g�n sayÕsÕnÕn otu]a b|l�nmesiyle hesaplanÕr. Bitiú 
tarihi aynÕ olan birden fa]la kurs bulunmasÕ durumunda bu kurslara iliúkin hesaplanan 
sigortalÕ sayÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕ bulunarak iúlem yapÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m gere÷ince Y|netmelik kapsamÕnda mesleki e÷itim kursu d�]enlenen |]el 
sekt|r iú\erlerinin iú birli÷i \|ntemi ile mesleki e÷itim kurslarÕndan \eniden \ararlanabilmeleri 
ioin en son tamamlanan kursa iliúkin olarak 26 ncÕ maddenin birinci fÕkrasÕ kapsamÕnda 
hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn, kursun baúla\aca÷Õ a\dan |nceki son bir \Õl ioerisinde 
d�]enlenen kurslara iliúkin istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda \er alan kiúi sa\ÕsÕ kadar artmÕú 
olmasÕ gerekmektedir.  

Y�klenicinin sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn artÕp artmadÕ÷Õna iliúkin hesaplamada baúlatÕlacak kursun 
baúlama tarihinden |nceki son a\a/d|neme iliúkin olarak kurs d�]enlenen ilde Ye a\nÕ Yergi 
numarasÕ altÕnda \er alan iú\erleri ioin SGK¶\a Yerilen sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er 
alan toplam prim g�n sa\ÕsÕ esas alÕnacak Ye prim g�n sa\ÕsÕ otu]a b|l�necektir. Bu hususta 
a\rÕca bitiú tarihi a\nÕ olan birden fa]la kurs bulunmasÕ durumunda bu kurslara iliúkin 
hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕ bulunarak iúlem \apÕlacaktÕr. 

Bu kapsamda \apÕlacak t�m hesaplamalarda orta\a oÕkacak k�suratlar \ukarÕ 
\uYarlanacaktÕr. 

 
ÖRNEK: 381381381381 Yergi numarasÕ ile faali\ette bulunan iúYeren ile 2022 \ÕlÕnÕn Ocak, 
ùubat Ye Mart a\larÕna iliúkin olarak SGK¶\a Yermiú oldu÷u sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir 
belgede yer alan toplam 2.600 g�nl�k sigorta primi esas alÕnarak hesaplanan (2.600/90) 29 
sigortalÕ ioin 25 Nisan 2022-27 Ekim 2022 tarihleri arasÕnda 20 kiúilik mesleki e÷itim kursu 
d�]enlenmiú Ye bu kurs ioin iúYerenin 10 kiúilik istihdam \�k�ml�÷� do÷muútur. 
øúYeren tarafÕndan 28 AralÕk 2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere mesleki e÷itim kursu 
d�]enlenmesi talebi\le \eniden baúYuru \apÕlmÕútÕr. øúYerenin bu talebi ile ilgili olarak 
\apÕlan kontrollerde iúYerenin SGK¶\a Yermiú oldu÷u 2022 \ÕlÕnÕn KasÕm a\Õna ait sigortalÕ 
sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 950 oldu÷u Ye bu toplam prim 
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g�n sa\ÕsÕ �]erinden \apÕlan hesaplama\a g|re iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn (950/30) 32 kiúi 
oldu÷u g|r�lm�út�r. 
Y|netmeli÷in \ukarÕda yer verilen 49/8.maddesi gere÷ince iúYeren tarafÕndan mesleki e÷itim 
kursundan \eniden \ararlanma talebinde bulunulmasÕ durumunda iúYerenin sigortalÕ 
sa\ÕsÕnÕn kursun baúla\aca÷Õ a\dan |nceki son bir \Õl ioerisinde en son tamamlanan kursa 
iliúkin istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda \er alan kiúi sa\ÕsÕ kadar artmÕú olmasÕ 
gerekti÷inden iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn; tamamlanan kursa iliúkin sigortalÕ sa\ÕsÕna (29 
kiúi\e) ilaYe olarak en a] istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda \er alan kiúi sa\ÕsÕ kadar (10 
kiúi) artmÕú olmasÕ Ye en a] 39 sigortalÕ olmasÕ gerekmektedir. 
YapÕlan kontrollerde iúYerenin 2022 \ÕlÕnÕn KasÕm a\Õna iliúkin olarak SGK¶\a Yermiú 
oldu÷u sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 950 oldu÷u, bu 
toplam prim g�n sa\ÕsÕ esas alÕnarak \apÕlan hesaplama\a g|re sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn (950/30) 
32 oldu÷u Ye bu sa\ÕnÕn kurstan \eniden \ararlanabilmek ioin istenen sa\Õdan asgari sa\Õdan 
(29+10=39) d�ú�k oldu÷u g|r�ld�÷�nden iúYeren sigortalÕ sa\ÕsÕ 39 kiúinin altÕnda oldu÷u 
d|nemde yeniden kurstan \ararlanama\acaktÕr. 

 

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 49/9.maddesinde ³øúverenlerin bu Y|netmelik 
kapsamÕnda d�]enlenen iúbaúÕ e÷itim programlarÕndan yeniden yararlanabilmeleri ioin en 
son tamamlanan programa iliúkin olarak 37 nci maddenin birinci fÕkrasÕ kapsamÕnda 
hesaplanan sigortalÕ sayÕsÕnÕn, programÕn baúlayaca÷Õ aydan |nceki son bir yÕl ioerisinde 
d�]enlenen programlara iliúkin istihdam y�k�ml�l�÷� kapsamÕnda yer alan kiúi sayÕsÕ kadar 
artmÕú olmasÕ gerekmektedir. SigortalÕ sayÕsÕnÕn artÕp artmadÕ÷Õ programÕn baúlama 
tarihinden |nceki son aya/d|neme iliúkin olarak SGK¶ya verilen sigortalÕ sayÕsÕnÕ g|sterir 
belgede yer alan toplam prim g�n sayÕsÕnÕn otu]a b|l�nmesiyle hesaplanÕr. Bitiú tarihi aynÕ 
olan birden fa]la program bulunmasÕ durumunda bu programlara iliúkin hesaplanan 
sigortalÕ sayÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕ alÕnarak iúlem yapÕlÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda iúbaúÕ e÷itim programÕ d�]enlenen iúYerenlerin 
programdan \eniden \ararlanabilmeleri ioin en son tamamlanan programa iliúkin olarak 
37/1.madde kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn, programÕn baúla\aca÷Õ a\dan |nceki 
son bir \Õl ioerisinde d�]enlenen programlara iliúkin istihdam \�k�ml�l�÷� kapsamÕnda yer 
alan kiúi sa\ÕsÕ kadar artmÕú olmasÕ gerekmektedir. øúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn artÕp 
artmadÕ÷Õna iliúkin hesaplamada baúlatÕlacak programÕn baúlama tarihinden |nceki son 
a\a/d|neme iliúkin olarak program d�]enlenen ilde Ye a\nÕ Yergi numarasÕ altÕnda yer alan 
iú\erleri ioin SGK¶\a Yerilen sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕ 
esas alÕnacak Ye prim g�n sa\ÕsÕ otu]a b|l�necektir. Bu hususta a\rÕca bitiú tarihi a\nÕ olan 
birden fazla program bulunmasÕ durumunda bu programlara iliúkin hesaplanan sigortalÕ 
sa\ÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕ bulunarak iúlem \apÕlacaktÕr. 

Bu kapsamda \apÕlacak t�m hesaplamalarda orta\a oÕkacak k�suratlar \ukarÕ 
\uYarlanacaktÕr. 

 
ÖRNEK: 179179179179 Yergi numarasÕ ile faali\et bulunan iúYeren ile 2021 \ÕlÕnÕn Ocak-
ùubat-Mart-Nisan-Ma\Õs-Ha]iran d|nemine iliúkin olarak SGK¶\a Yermiú oldu÷u sigortalÕ 
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sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam 14.400 g�nl�k sigorta primi esas alÕnarak 
hesaplanan (14.400/180) 80 sigortalÕ ioin 27 Temmu] 2021-30 KasÕm 2021 tarihleri arasÕnda 
15 kiúilik iúbaúÕ e÷itim programÕ d�]enlenmiú Ye bu program ioin iúYerenin 12 kiúilik 
istihdam \�k�ml�÷� do÷muútur. 
øúYeren tarafÕndan 27 ùubat 2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere iúbaúÕ e÷itim programÕ 
d�]enlenmesi talebi\le \eniden baúYuru \apÕlmÕútÕr. øúYerenin bu talebi ile ilgili olarak 
\apÕlan kontrollerde iúYerenin SGK¶\a Yermiú oldu÷u 2022 \ÕlÕnÕn Ocak a\Õna ait sigortalÕ 
sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 2.850 oldu÷u Ye bu toplam prim 
g�n sa\ÕsÕ �]erinden \apÕlan hesaplama\a g|re iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn (2.850/30) 95 
kiúi oldu÷u g|r�lm�út�r. 
Y|netmeli÷in 48/9.maddesi gere÷ince iúYeren tarafÕndan iúbaúÕ e÷itim programÕndan \eniden 
yararlanma talebinde bulunulmasÕ durumunda iúYerenin sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn programÕn 
baúla\aca÷Õ a\dan |nceki son bir \Õl ioerisinde d�]enlenen programlara iliúkin istihdam 
\�k�ml�l�÷� kapsamÕnda \er alan kiúi sa\ÕsÕ kadar artmÕú olmasÕ gerekti÷inden iúYerenin 
tamamlanan programa iliúkin sigortalÕ sa\ÕsÕna (80 kiúi\e) ilaYe olarak en a] istihdam 
\�k�ml�l�÷� kapsamÕnda \er alan kiúi sa\ÕsÕ kadar (12 kiúi) artmÕú olmasÕ Ye en a] 92 kiúi 
olmasÕ gerekmektedir. 

YapÕlan kontrollerde iúYerenin 2022 \ÕlÕnÕn Ocak a\Õna iliúkin olarak SGK¶\a Yermiú 
oldu÷u sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 2.850 oldu÷u, 
bu toplam prim g�n sa\ÕsÕ esas alÕnarak \apÕlan hesaplama\a g|re sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn 
(2.850/30) 95 oldu÷u Ye bu sa\ÕnÕn programdan \eniden \ararlanabilmek ioin istenen sa\Õdan 
\�ksek oldu÷u g|r�ld�÷�nden iúYeren \eniden programdan \ararlanabilecektir. 

 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilaYe olarak 49/10.maddesinde ³øúverenlerin bu 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen mesleki e÷itim kurslarÕndan ve iúbaúÕ e÷itim 
programlarÕndan yeniden yararlanabilmeleri ioin son bir yÕl ioerisinde tamamlanan kurs 
veya programa iliúkin 26 ncÕ maddenin birinci ve 37 nci maddenin birinci fÕkralarÕ 
kapsamÕnda hesaplanan oalÕúan sayÕsÕnÕn aritmetik ortalamasÕnda bu maddenin 8 inci ve 9 
uncu fÕkralarÕ kapsamÕnda belirlenen sayÕda artÕú olmasÕ gerekmektedir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda mesleki e÷itim kursu Ye iúbaúÕ e÷itim programlarÕndan a\nÕ 
d|nemde \ararlanan iúYerenlerin tekrar mesleki e÷itim kurslarÕ Ye iúbaúÕ e÷itim 
programlarÕndan \ararlanmak istemeleri durumunda sigortalÕ sa\ÕlarÕnÕn son bir \Õl ioinde 
tamamlanan mesleki e÷itim kurslarÕna iliúkin olarak Y|netmeli÷in 26/1.maddesi kapsamÕnda 
hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn Ye iúbaúÕ e÷itim programlarÕna iliúkin olarak Y|netmeli÷in 
37/1.maddesi kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sa\ÕlarÕnÕn aoÕklamalarÕna \ukarÕda \er Yerilen 
Y|netmeli÷in 49/8.maddesi Ye 49/9.maddesine g|re artmÕú olmasÕ gerekmektedir. 

Bu kapsamda \apÕlacak t�m hesaplamada orta\a oÕkacak k�suratlar \ukarÕ 
\uYarlanacaktÕr. 

 
ÖRNEK: 347347347347 Yergi numarasÕ ile 2021 \ÕlÕnÕn KasÕm Ye AralÕk a\larÕ ile 2022 
\ÕlÕnÕn Ocak a\Õna iliúkin olarak SGK¶\a Yermiú oldu÷u sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede 
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yer alan toplam 7.500 g�nl�k sigorta primi esas alÕnarak hesaplanan (7.500/90) 84 sigortalÕ 
ioin 1 Mart 2022-30 Ma\Õs 2022 tarihleri arasÕnda 22 kiúilik mesleki e÷itim kursu 
d�]enlenmiú Ye bu kurs ioin iúYerenin 11 kiúilik istihdam \�k�ml�÷� do÷muútur. 
A\nÕ iúYeren tarafÕndan 20 Nisan 2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere baúYuru \apÕlmÕú Ye 2021 
\ÕlÕnÕn E\l�l-Ekim-KasÕm-AralÕk Ye 2022 \ÕlÕnÕn Ocak Ye ùubat d|nemine iliúkin olarak 
SGK¶\a Yermiú oldu÷u sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam 16.200 g�nl�k 
sigorta primi esas alÕnarak hesaplanan (13.200/180) 74 sigortalÕ ioin 20 Nisan 2022-25 E\l�l 
2022 tarihleri arasÕnda 15 kiúilik iúbaúÕ e÷itim programÕ d�]enlenmiú Ye bu program ioin 
iúYerenin 7 kiúilik istihdam \�k�ml�÷� do÷muútur. 
øúYeren tarafÕndan 15 AralÕk 2022 tarihinde baúlatÕlmak �]ere iúbaúÕ e÷itim programÕndan 
\eniden \ararlanmak amacÕ\la baúYuru \apÕlmÕútÕr. 
Y|netmeli÷in 49/10.maddesi gere÷ince iúYerenlerin mesleki e÷itim kurslarÕndan Ye iúbaúÕ 
e÷itim programlarÕndan \eniden \ararlanmak istemeleri durumunda son bir \Õl ioerisinde 
tamamlanan mesleki e÷itim kursuna iliúkin 26/1.madde kapsamÕnda ve iúbaúÕ e÷itim 
programÕna iliúkin 37/1.madde kapsamÕnda hesaplanan sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn aritmetik 
ortalamasÕ alÕnarak bu ortalamanÕn Y|netmeli÷in 49/8.maddesi Ye 49/9.maddesi kapsamÕnda 
belirlenen sa\Õda artÕú olmasÕ gerekmektedir.  

Bu kapsamda mesleki e÷itim kursuna iliúkin sigortalÕ sa\ÕsÕ (84 sigortalÕ) ile iúbaúÕ 
e÷itim programÕna iliúkin sigortalÕ sa\ÕsÕnÕn (74 sigortalÕ) aritmetik ortalamasÕ olan 
((84+74)/2) 79 sigortalÕ\a ilaYe olarak mesleki e÷itim kursuna iliúkin istihdam \�k�ml�÷� 
kapsamÕndaki 11 kiúi ioin Ye iúbaúÕ e÷itim programÕna iliúkin istihdam \�k�ml�l�÷� 
kapsamÕndaki 7 kiúi ioin sigorta prim bildirimi \apÕlmasÕ gerekti÷inden iúYeren tarafÕndan 
2022 \ÕlÕnÕn KasÕm a\Õna iliúkin olarak SGK¶\a en a] 97 kiúi ioin prim bildirimi \apÕlmasÕ 
gerekmektedir. 

Bu kapsamda \apÕlan kontrollerde iúYerenin 2022 \ÕlÕnÕn KasÕm a\Õna iliúkin olarak 
SGK¶\a Yermiú oldu÷u sigortalÕ sa\ÕsÕnÕ g|sterir belgede \er alan toplam prim g�n sa\ÕsÕnÕn 
3.200 oldu÷unun, bu toplam prim g�n sa\ÕsÕ esas alÕnarak \apÕlan hesaplama\a g|re sigortalÕ 
sa\ÕsÕnÕn (3.200/30) 107 oldu÷u Ye bu sa\ÕnÕn kurs Ye\a programdan yeniden 
\ararlanabilmek ioin istenen sa\Õdan \�ksek oldu÷u g|r�ld�÷�nden iúYeren \eniden kurs 
veya programdan yararlanabilecektir. 

 
Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 49/11.maddesinde ³Genel M�d�rl�k tarafÕndan 

belirlenecek usul ve esaslara g|re bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen mesleki e÷itim 
kursunu tamamlayÕp kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay ioinde aynÕ meslekte 
d�]enlenen iúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlacak kiúiler hario, bir meslekte kurs veya programÕ 
tamamlayan kiúiler aynÕ meslekte d�]enlenen bir baúka kurs veya programdan yeniden 
yararlanamaz. Bununla birlikte oalÕúanlara y|nelik olarak d�]enlenen kurslar ile 
giriúimcilik e÷itim programÕ hario, bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen mesleki e÷itim 
kursundan veya iúbaúÕ e÷itim programÕndan bir kiúi en fa]la ikiúer kere yararlanabilir. 
Kiúilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayÕsÕ ise �o� geoeme].´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenen mesleki e÷itim kursunu tamamla\Õp 
kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir a\ ioinde a\nÕ meslekte d�]enlenen iúbaúÕ e÷itim 
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programÕna katÕlacak kiúiler hario, bir meslekte kurs Ye\a programÕ tamamla\an kiúiler a\nÕ 
meslekte d�]enlenen bir baúka kurs Ye\a programdan \eniden \ararlanama\acaklardÕr. 

 
ÖRNEK: øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen ³3512.10-Ya]ÕlÕm ve Veri TabanÕ U]manÕ´ 
mesle÷inde d�]enlenen kurstan me]un olan kiúi istisnai durumlar hario a\nÕ meslekte tekrar 
mesleki e÷itim kursuna Ye\a iúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlama\acaktÕr. 

 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca (oalÕúanlara \|nelik olarak d�]enlenen 
kurslar ile giriúimcilik e÷itim programÕ hario) kiúiler Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen 
mesleki e÷itim kursundan Ye\a iúbaúÕ e÷itim programÕndan en fa]la ikiúer kere \ararlanabilecek 
olup kiúiler ioin kurs Ye programlardan toplam \ararlanma sa\ÕsÕ �o� geoeme\ecektir. 

Bu oeroeYede a\rÕca toplam �o ke] kurs Ye\a programdan geoerli Ye\a geoersi] sebeple 
oÕkarÕlan kiúiler programdan bir ke] \ararlanmÕú sa\ÕlacaklardÕr. 

Bu d�]enlemelerin \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 49/12.maddesinde ³Bu Y|netmelik 
kapsamÕnda uygulanacak yaptÕrÕmlarda s�renin baúlangÕcÕ, il m�d�rl�÷� tarafÕndan fiili 
olarak kararÕn alÕndÕ÷Õ tarihtir. Ancak tedbir veya yaptÕrÕm kararÕ teftiú raporu gere÷ince 
uygulanacaksa s�renin baúlangÕcÕ ha]Õrlanan inceleme raporunun BakanlÕk MakamÕ 
tarafÕndan onaylandÕ÷Õ veya tedbir kararÕna iliúkin Rehberlik ve Teftiú BaúkanlÕ÷ÕnÕn 
ya]ÕsÕnÕn ya]ÕldÕ÷Õ tarih olacak úekilde iúlem yapÕlacaktÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda u\gulanacak \aptÕrÕmlarda s�renin baúlangÕcÕ, il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan fiili olarak kararÕn alÕndÕ÷Õ tarih olacaktÕr. Ancak tedbir Ye\a \aptÕrÕm 
kararÕnÕn teftiú raporu gere÷ince u\gulanacak olmasÕ durumunda \aptÕrÕm s�resinin baúlangÕcÕ 
ha]Õrlanan inceleme raporunun BakanlÕk MakamÕ tarafÕndan ona\landÕ÷Õ Ye\a tedbir kararÕna 
iliúkin Rehberlik Ye Teftiú BaúkanlÕ÷ÕnÕn \a]ÕsÕnÕn \a]ÕldÕ÷Õ tarih olacak úekilde iúlem tesis 
edilecektir. 

 
2. Mali Kaynaklar 

 
Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek kurs Ye\a programlara iliúkin olarak 

50/1.maddesinde ³Bu Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek kurs, program veya projelerin 
mali kaynaklarÕ; 

a) Kurum b�toesinden, 
b) øúsi]lik SigortasÕ Fonundan, 
c) g]elleútirme sonucu iúsi] kalanlarÕn mesleki e÷itimi ioin 4046 sayÕlÕ Kanun 

gere÷ince Kuruma aktarÕlan b�toeden, 
o) UluslararasÕ kurum ve kuruluúlarla yapÕlan anlaúmalar sonucu Kuruma tahsis 

edilen ikra] ve/veya hibelerden, oluúur.´ h�km�ne yer verilmektedir. 
Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda il m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenecek olan kurs, 

program Ye\a projelerin mali ka\naklarÕna iliúkin t�m planlama iúlemleri Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan \apÕlacaktÕr.  
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3. Sözleúmelerin Uygulanmasında Sınır De÷erler 
 

Y|netmelik kapsamÕnda il m�d�rl�kleri tarafÕndan hi]met alÕmÕ \|ntemi\le 
d�]enlenecek olan kurslara iliúkin olarak Y|netmeli÷in 51/1.maddesinde ³Hi]met alÕmÕ 
y|ntemiyle geroekleútirilecek her bir kurs ya da program; toplam b�toenin 4 sayÕlÕ 
CumhurbaúkanlÕ÷Õ Kararnamesinin 620 nci maddesinin d|rd�nc� fÕkrasÕnÕn (f) bendi 
h�km� uyarÕnca Y|netim Kurulunun yetkisine giren eúik de÷eri ya da Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan belirlenecek birim maliyeti aúmasÕ halinde Y|netim Kurulunun; eúik de÷erin 
altÕnda ya da birim maliyetin altÕnda kalmasÕ halinde ise il m�d�r�n�n onayÕ ile baúlatÕlÕr.´ 
h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince 4 sa\ÕlÕ CumhurbaúkanlÕ÷Õ Kararnamesinin 620/3/f. 
maddesinde yer verilmekte olan ³Her yÕl Ha]ine ve Maliye BakanlÕ÷Õnca belirlenen yeniden 
de÷erleme oranÕnda miktarÕ artÕrÕlmak �]ere bedeli bu maddenin y�r�rl�k tarihi itibarÕyla 
geoerli olan tutar ve �]eri olan s|]leúmeler ve yapÕlacak iúler hakkÕnda karar vermek.´ 
h�km� kapsamÕnda kursi\erlere |denmesi gereken ]orunlu giderler ile katma de÷er Yergisi 
dÕúÕnda toplam s|]leúme bedeli belirlenen bu de÷erin �]erinde olan Ye/Ye\a Genel M�d�rl�koe 
belirlenen birim mali\eti (5 TL) aúan kurslar, Y|netim Kurulu ona\Õ alÕnmak �]ere Genel 
M�d�rl�÷e g|nderilecektir.  

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca dos\a Y|netim Kuruluna sunulmak ioin g|nderilmeden 
|nce fi\at m�]akeresi \apÕlmasÕ gerekmektedir. Bu oeroeYede il m�d�rl�kleri tarafÕndan kursa 
iliúkin hi]met alÕmÕ \apÕlmasÕ amacÕ\la g|nderilecek dos\a\a aúa÷Õdaki belgeler ve Genel 
M�d�rl�k tarafÕndan istenecek di÷er belgeler eklenecektir:  

1-S|] konusu meslekte kurs d�]enlenmesini gerektiren gerekoeler Ye iúg�c� pi\asasÕnda 
oluúturaca÷Õ olumlu katkÕ.  

2-Hi]met alÕmÕ \apÕlan meslek ile ilgili olarak talep alÕnmasÕ, karúÕlanmasÕ ile ilgili 
s�reoler hakkÕnda bilgi notu Ye belgeler. 

3-Hi]met alÕmÕ \apÕlan meslek ile ilgili aoÕk iú talepleri Ye bunlarÕn karúÕlanma durumlarÕ.  

4-S|] konusu mesle÷in \ÕllÕk iúg�c� e÷itim planÕnda \er alÕp almadÕ÷Õ (plan |rne÷i), bu 
planÕn ona\landÕ÷Õ øøMEK kararÕnÕn |rne÷i (planda meslekle ilgili de÷iúiklik \apÕlmÕú ise 
bununla ilgili belgeler), kurs d�]enlenmesine \|nelik olarak BaúkanlÕktan alÕnan ona\ \a]ÕsÕ 
|rne÷i. 

5-øl m�d�rl�÷� tarafÕndan \aklaúÕk mali\et tespiti ile ilgili \apÕlan oalÕúmalarla ilgili bilgi 
notu ve bunlarla ilgili belgeler (hem ulusal hem de il d�]e\inde). 

6-øl m�d�rl�÷�nce ha]Õrlanacak dos\ada aúa÷Õdaki bilgi Ye belgeler \er almalÕdÕr: 

a) Hi]met alÕm ilanÕna iliúkin Ona\ Belgesi grne÷i. 

b) MEK Hi]met AlÕm ølan grne÷i. 

c) MEK Teknik ve Mali Teklif Formu. 

o) Teklif De÷erlendirme Tutanak grne÷i. 
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8-A\nÕ meslekte son 3 \Õl ioinde aoÕlan kurs Ye\a program Yar ise (hi]met alÕmÕ Ye 
iúbirli÷i) bunlarÕn sa\Õsal sonuolarÕ (kurs/program sa\ÕsÕ, kursi\er/katÕlÕmcÕ sa\ÕsÕ, me]un 
sa\ÕlarÕ, istihdam edilen kiúi sa\ÕsÕ Ye istihdam taahh�t oranlarÕ ile ortalama istihdam s�releri 
vb.)  

9-Hi]met alÕmÕnda s|]leúme im]alanacak isteklinin il m�d�rl�÷� ile \aptÕ÷Õ iúler Yar ise 
bunlarÕn sonuolarÕ (sona eren Ye deYam edenler a\rÕ a\rÕ olarak belirtilecektir) istekli ile ihtilaf 
\aúanan durum olup olmadÕ÷Õ hususunda bilgi Ye belgeler. 

10-Y|netim Kuruluna sunulmasÕ u\gun g|r�len mesle÷in Ye isteklinin durumuna iliúkin 
di÷er bilgi Ye belgeler.  

Bu hususlarÕn \anÕ sÕra Y|netmeli÷in 51/2.maddesinde ³Kursi\er \a da katÕlÕmcÕ ioin 
|denmesi ]orunlu giderler s|]leúme b�toelerine dkhil edilme].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenecek kurs Ye\a program kapsamÕnda 
kursiyer veya katÕlÕmcÕlara |denen zaruri giderler, kursiyer veya katÕlÕmcÕlar adÕna |denecek 
sigorta giderleri ile KDV ioin |denecek tutar s|]leúme bedeline dahil edilme\ecektir. 

 
4. øú Sa÷lı÷ı ve Güvenli÷i 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenecek kurs Ye\a programlarda iúYeren tarafÕndan 
\erine getirilmesi gereken iú sa÷lÕ÷Õ Ye g�Yenli÷ine iliúkin |nlemlerle ilgili olarak Y|netmeli÷in 
52/1.maddesinde ³Kurs ve programlarÕn uygulanmasÕ sÕrasÕnda iú sa÷lÕ÷Õ ve g�venli÷i 
aoÕsÕndan gerekli |nlemleri almak, buna iliúkin t�m arao ve gereoleri bulundurmak ve iú 
ka]asÕ ve meslek hastalÕklarÕnda resmi kurumlara yapÕlmasÕ gerekli bildirimleri s�resi ioinde 
yapmak y�klenicilerin sorumlulu÷undadÕr. Y�kleniciler iú ka]asÕ meydana gelmesi halinde 
resmv kurumlara yapÕlmasÕ gereken bildirimleri s�resi ioinde yapmakla ve durumu il 
m�d�rl�÷�ne bildirmekle y�k�ml�d�r.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda kurs Ye\a program d�]enlenen \�klenici Ye 
iúYerenler, ilgili meY]uat kapsamÕnda belirlenen iú sa÷lÕ÷Õ Ye g�Yenli÷ine iliúkin gerekli t�m 
|nlemleri Ye il m�d�rl�÷� tarafÕndan bu kapsamda alÕnmasÕ talep edilen di÷er |nlemleri almak 
]orundadÕrlar. Bu oeroeYede gerekli |nlemlerin alÕnmamasÕ sebebi\le orta\a oÕkacak her t�rl� 
sonuotan \�klenici Ye iúYerenler do÷rudan sorumlu sa\ÕlacaklardÕr. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca katÕlÕmcÕ Ye\a kursi\erin e÷itim aldÕ÷Õ sÕrada iú ka]asÕ 
geoirmesi durumunda ka]a, \�klenici Ye\a iúYeren tarafÕndan, ka]anÕn oldu÷u \erdeki \etkili 
kolluk kuYYetlerine derhkl, Sos\al G�Yenlik Kurumuna Ye il m�d�rl�÷�ne ise en geo ka]adan 
sonraki �o iú g�n� ioinde bu konu ile ilgili meY]uat h�k�mlerine tabi olarak bildirilir. 

 
5. Engellilerin Eriúebilirli÷i 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenecek kurs Ye programlara katÕlacak engellilerin kurs Ye 
programlara eriúimlerinin sa÷lanmasÕna iliúkin olarak Y|netmeli÷in 53/1.maddesinde 
³Engellilerin, kurs ve programlara katÕlÕmÕnÕ sa÷lamak �]ere e÷itim mekknÕ ve bu mekkna 
ulaúÕmÕnda kullanÕlan di÷er kÕsÕmlarda gerekli |nlemleri almak y�klenicinin 
sorumlulu÷undadÕr.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 



122 
 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda \�klenici Ye iúYerenler d�]enlenen kurs Ye\a 
programlardan engellilerin etkin ve verimli bir úekilde \ararlanmalarÕnÕn sa÷lanmasÕ ioin ilgili 
meY]uat kapsamÕnda hem e÷itime hem de e÷itimin Yerilece÷i mekkna Ye e÷itim mekanÕ ile ilgili 
di÷er kÕsÕmlara eriúimin sa÷lanmasÕna iliúkin gerekli t�m |nlemleri almakla \�k�ml�d�rler. Bu 
oeroeYede gerekli |nlemlerin alÕnmamasÕ sebebi\le orta\a oÕkacak her t�rl� sonuotan \�klenici 
Ye iúYerenler do÷rudan sorumlu sa\ÕlacaklardÕr. 

 
6. Devam Durumlarının Sisteme Girilmesi 

øl m�d�rl�÷� tarafÕndan d�]enlenen kurs Ye\a programlara katÕlan kursi\er Ye 
katÕlÕmcÕlarÕn deYam durumlarÕnÕn sisteme girilmesi ile ilgili olarak Y|netmeli÷in 
54/1.maddesinde ³KatÕlÕmcÕ ve kursiyerlerin devam durumlarÕnÕn y�kleniciler tarafÕndan bu 
Y|netmelikte belirlenen s�relerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katÕlÕmcÕlar 
ioin Kurum tarafÕndan |denen ]aruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliúkin 
olarak |denen t�m ce]a ve mali y�k�ml�l�kler y�kleniciden tahsil edilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda a\rÕca \�klenici Ye\a iúYerenler tarafÕndan kurs 
Ye\a programÕn baúlangÕcÕndan bitiúine kadar olan s�re ioerisinde kursi\erlerin deYam 
durumlarÕnÕn haftalÕk olarak en geo cumartesi saat 23:59¶a kadar sisteme girilmesi zorunludur. 
Y�klenicinin Ye\a iúYerenin \erine getirmesi gereken bu \�k�ml�l�÷�n� aksatmasÕ sebebi\le 
orta\a oÕkabilecek her t�rl� sonuotan do÷rudan \�klenici Ye iúYerenler sorumlu sa\ÕlacaklardÕr. 
Bu kapsamda \�klenicinin Ye\a iúYerenin bu \�k�ml�l�÷�n� \erine getirip getirmedi÷i hususu 
il m�d�rl�÷� tarafÕndan her a\baúÕnda kontrol edilecektir.  

Y�klenici Ye\a iúYeren tarafÕndan deYam oi]elgelerinin teslim edilmemesi halinde 
\�klenici Ye iúYeren gerekli iú Ye iúlemlerin tesis edilece÷i hususunda derhal iadeli Ye taahh�tl� 
olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la u\arÕlmalÕdÕr. Bunun \anÕ 
sÕra deYam oi]elgelerinin teslim edilmesine ra÷men deYam durumlarÕnÕn sisteme girilmemesi 
halinde ise il m�d�rl�÷�ne teslim edilen deYam oi]elgelerinden gerekli kontroller \apÕlarak, 
sisteme girilme\en g�nlere iliúkin deYam durumlarÕ, kursi\erlerin Ye katÕlÕmcÕlarÕn ma÷dur 
olmamasÕ ioin il m�d�rl�÷� tarafÕndan sisteme girilecektir. 

 
7. Sigorta Prim Giderlerinin Ödenmesi 

Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenecek olan kurs Ye\a programlara katÕlan kursi\er Ye 
katÕlÕmcÕlar adÕna |denecek sigorta primleri ile ilgili olarak Y|netmeli÷in 55/1.maddesinde ³Bu 
Y|netmelikte d�]enlenen kurs ve programlara iliúkin olarak 5510 sayÕlÕ Kanunun 5 inci 
maddesinin birinci fÕkrasÕ (e) bendi kapsamÕnda kursiyer veya katÕlÕmcÕ ioin |denmesi 
gereken primlere iliúkin iú ve iúlemler il m�d�rl�÷� tarafÕndan yapÕlabilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlara katÕlan kursi\er 
Ye katÕlÕmcÕlara adÕna 5510 sa\ÕlÕ Kanun gere÷ince |denmesi gereken sigorta primlerine iliúkin 
tescil, tahakkuk, |deme Ye di÷er t�m iú Ye iúlemler il m�d�rl�kleri tarafÕndan \erine 
getirilecektir. 
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Bu kapsamda kurs Ye program s�resince kursi\er Ye\a katÕlÕmcÕlar adÕna kÕsa Yadeli 
sigorta kollarÕ kapsamÕnda iú ka]asÕ Ye meslek hastalÕ÷Õ primleri ile genel sa÷lÕk sigortasÕ 
primleri ³46 No¶lu Belge: T�rkiye øú Kurumu TarafÕndan D�]enlenen E÷itimlere KatÕlan 
Kursiyerler´ belge t�r� ile Kurum tarafÕndan karúÕlanacaktÕr.  

Bu oeroeYede s|] konusu iúlemlerin usul�ne u\gun úekilde \apÕlabilmesi ioin, kurs ve 
programlama katÕlan t�m kursi\erlerin Ye\a katÕlÕmcÕlarÕn ona\lama iúlemlerinin, kurs veya 
programÕn baúladÕ÷Õ a\Õ takip eden a\Õn en geo sekizine kadar kurs veya program sorumlularÕ 
tarafÕndan \apÕlmasÕ Ye liste ona\lama iúlemi \apÕlan kursi\erlerin Ye katÕlÕmcÕlarÕn sigorta 
tahakkuk iúleminin \erine getirilebilmesi ioin deYam durumlarÕnÕn sisteme kurs Ye\a programÕn 
baúlandÕ÷Õ a\Õ i]le\en a\Õn en geo on beúine kadar girilmesinin sa÷lanmasÕ gerekmektedir.   

Ancak iú ka]asÕ Ye\a meslek hastalÕ÷Õ \aúanmasÕ durumunda \�klenici tarafÕndan il 
m�d�rl�÷�ne bilgi Yerilmesi Ye ka]a\a iliúkin belgelerin teslim edilmesi úartÕ\la kurs \|neticisi 
tarafÕndan Kurum portalÕ �]erinden erken tescil bildirimi \apÕlmasÕ gerekmektedir. 

8. Tanınırlık 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenecek olan kurs Ye\a programlara iliúkin olarak 
\�r�t�lecek tanÕnÕrlÕk faali\etleri ile ilgili olarak Y|netmeli÷in 56/1.maddesinde ³Kurs ve 
programlarÕn uygulanmasÕ sÕrasÕnda Kurumun tanÕnÕrlÕ÷Õna iliúkin iú ve iúlemleri 
y�r�tmekten y�kleniciler sorumludur.´ h�km�ne Ye 56/2.maddesinde ³TanÕnÕrlÕkla ilgili 
materyaller ve uyulmasÕ gereken esaslar, hangi faaliyetlerde tanÕnÕrlÕk kurallarÕna uyulmasÕ 
gerekti÷i ve kurs ve programlar dÕúÕnda tanÕnÕrlÕkla ilgili olarak y�r�t�lecek di÷er faaliyetler 
ile bu faaliyetlere iliúkin giderlerin |denip |denmemesi hususu Genel M�d�rl�k tarafÕndan 
belirlenir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda \�klenici Ye iúYerenler, kurs Ye\a programÕn 
baúladÕ÷Õ ilk g�n itibarÕ\la Ye kurs veya program s�resince \�r�t�len t�m faali\etlerde kurs 
veya programÕn tanÕnÕrlÕ÷Õna Ye g|r�n�rl�÷�ne iliúkin olarak belirlenen t�m |nlemleri almak 
Ye bu oeroeYedeki iú ve iúlemleri \�r�tmekle \�k�ml�d�rler. 

Bu oeroeYede kurs veya program sorumlusu Ye Denetim Kurulu tarafÕndan \apÕlacak 
denetim ve ziyaretlerde \�klenicinin tanÕnÕrlÕk Ye g|r�n�rl�k konusunda \�k�ml�l�÷�n� \erine 
getirip getirmedi÷i kontrol edilecektir. Bu hususlara ilaYe olarak kurs veya programa iliúkin 
herhangi bir úekilde \a]ÕlÕ, g|rsel, iúitsel, sanal Ye ben]eri \ollarla haber, bildiri, du\uru, oa÷rÕ, 
vb. bir faaliyet \apÕlmasÕ durumunda kurs ve programÕn finansmanÕnÕn T�rki\e øú Kurumu 
tarafÕndan sa÷landÕ÷Õ hususuna g|r�l�r Ye anlaúÕlabilir úekilde yer verilecektir. 

Y�klenicinin Ye\a iúYerenin \erine getirmesi gereken bu \�k�ml�l�klerini aksattÕ÷ÕnÕn 
tespit edilmesi halinde \�klenici Ye iúYeren gerekli iú Ye iúlemlerin tesis edilece÷i hususunda 
iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik tebligat \olu\la derhal 
u\arÕlmalÕdÕr. 

YukarÕda \er Yerilen oeroeYede \�klenici Ye\a iúYerenler tarafÕndan \erine getirilmek 
�]ere kurs Ye\a program d�]enlenen sÕnÕf, salon, at|l\e, iú\eri Ye ben]eri kapalÕ alanlarÕn 
giriúlerine A4 ebadÕndan k�o�k olmamak �]ere øùKUR logosunun bulundu÷u “BURADA 
……….. MESLEöøNDE DÜZENLENEN EöøTøM, TÜRKøYE øù KURUMU 
TARAFINDAN FøNANSE EDøLMEKTEDøR.” ibaresinin \er aldÕ÷Õ leYha asÕlacaktÕr.  
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A\rÕca kurs Ye\a program d�]enlenen binanÕn giriúine A4 ebadÕndan k�o�k olmamak 
�]ere øùKUR logosunun bulundu÷u “BU BøNADA… MESLEöøNDE DÜZENLENEN 
EöøTøM, TÜRKøYE øù KURUMU TARAFINDAN FøNANSE EDøLMEKTEDøR.” 
ibaresinin \er aldÕ÷Õ leYha Ye\a kursun d�]enlendi÷i binanÕn ana cadde\e bakan cephesine 
øùKUR logosunun bulundu÷u A2 ebadÕndan k�o�k olmamak �]ere “BU BøNADA …… 
MESLEöøNDE DÜZENLENEN EöøTøM, TÜRKøYE øù KURUMU TARAFINDAN 
FøNANSE EDøLMEKTEDøR.” ibaresinin \er aldÕ÷Õ afiú asÕlacaktÕr. Ancak bina giriúine 
oeúitli sebeplerle bu afiúin asÕlmasÕnÕn m�mk�n olmamasÕ halinde e÷itim \apÕlan alanÕn giriúine 
50*100 cm ebadÕnda a\nÕ |]elliklerdeki tanÕtÕcÕ mater\al asÕlacaktÕr. 

TanÕnÕrlÕkla ilgili olarak a\rÕca kurs Ye\a programÕn iúbirli÷i kapsamÕnda d�]enlenmesi 
halinde ise “BURADA DÜZENLENEN… EöøTøMø TÜRKøYE øù KURUMU VE …… 
øùBøRLøöøNDE DÜZENLENMEKTEDøR.” ibaresi bulunan mater\al asÕlacaktÕr. 

 Bu kapsamda kullanÕlan levhalar Ye afiúlerde yer alan logo ve ibareler leYha Ye afiúlerin 
b�\�kl�÷�\le orantÕlÕ olarak g|r�n�r Ye anlaúÕlÕr úekilde \a]ÕlacaktÕr. A\rÕca belirtilen bu 
amaolarÕ geroekleútirmesi úartÕ ile tanÕnÕrlÕk ioin \�klenici, il m�d�rl�÷�n�n i]ni ile farklÕ 
tanÕtÕm mater\ali de kullanabilecektir. 

TanÕnÕrlÕkla ilgili mater\alin \�klenici Ye\a iúYeren tarafÕndan ha]ÕrlanmasÕnÕn m�mk�n 
olmamasÕ halinde; ilgili materyal il m�d�rl�÷� tarafÕndan ha]Õrlanacak Ye mali\eti \�klenicinin 
hak ediúinden mahsup edilecektir. 

Bu hususa iliúkin olarak a\rÕca \�klenici ve\a iúYerenin tanÕnÕrlÕk kurallarÕnÕ hio veya 
gerekti÷i gibi u\gulamamasÕ sonucu Kurumun herhangi bir ]arar g|rmesi Ye\a ]arar g|rme 
ihtimalinin do÷masÕ halinde Kurum, ilgili mater\allerin toplatÕlmasÕ da dkhil b�t�n tedbirleri 
alabilecektir. Bu durum nedeni\le me\dana gelebilecek her t�rl� ]arar Ye sorumluluk do÷rudan 
\�klenicilere Ye iúYerenlere ait olacaktÕr. 

Bu oeroeYede il m�d�rl�kleri tarafÕndan \�r�t�lecek her t�rl� tanÕnÕrlÕk iúlemleri, Genel 
M�d�rl�k tarafÕndan tanÕnÕrlÕk konusunda \a\Õmlanan kÕlaYu] Ye ben]eri belgelerdeki kurallara 
u\gun olarak \�r�t�lecek olup ha]Õrlanan her t�rl� mater\al incelenmek �]ere 
aktifuzmanlar@iskur.gov.tr adresine g|nderilerek ona\ alÕndÕktan sonra kullanÕlabilecektir. 

Kurs Ye programlara iliúkin tanÕnÕrlÕk faali\etleri ile ilgili olarak a\rÕca Y|netmeli÷in 
56/3.maddesinde ³Aktif iúg�c� hi]metleri ioin Kurum tarafÕndan yapÕlacak olan tanÕtÕm 
giderleri, 4447 sayÕlÕ Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fÕkrasÕ do÷rultusunda, øúsi]lik 
SigortasÕ Fonundan aktif iúg�c� hi]metleri ioin ayrÕlan paydan karúÕlanabilir.´ h�km�ne \er 
verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda bir faali\et geroekleútirilip geroekleútirilme\ece÷i 
hususunda Genel M�d�rl�k tarafÕndan karar alÕnmasÕ durumunda gerekli oalÕúmalar \apÕlarak 
il m�d�rl�klerine bilgi Yerilmesi sa÷lanacaktÕr. 

 
9. Özel E÷itim Modülleri 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenen kurs Ye\a programlarda u\gulanacak olan e÷itim 
mod�llerine ihti\ao olmasÕ halinde ilaYe |]el e÷itim mod�l� eklenmesine iliúkin olarak 
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Y|netmeli÷in 57/1.maddesinde ³Kurs ve programlara iliúkin mod�llere e÷itim s�resinin 
y�]de yirmi beúini geomemek �]ere |]el mod�ller eklenebilir. Bu mod�llere iliúkin e÷itim 
s�resi, kurs s�resine ilave edilir. Bu s�re ioin kursiyer veya katÕlÕmcÕya kursiyer ]aruri gideri 
ve sigorta primi |demesi yapÕlmaya devam edilir, ancak y�kleniciye herhangi bir |deme 
yapÕlma].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda MEB Ye\a �niYersite tarafÕndan ilgili meY]uat 
kapsamÕnda ona\lanan e÷itim mod�llerine ihti\ao du\ulmasÕ halinde bu mod�l s�relerinin en 
fa]la \�]de beúi kadar ilaYe |]el e÷itim mod�l� eklenebilecektir. Bu úekilde bir ilaYe mod�l 
eklemesi \apÕlmasÕ durumunda bu s�re kurs s�resine ilaYe edilecek Ye bu s�reler ioin kursi\er 
Ye\a katÕlÕmcÕ\a kursi\er ]aruri gideri Ye bu kiúiler adÕna sigorta primi |demesi \apÕlacak olup 
bu s�reler ioin \�klenici Ye\a iúYerenlere herhangi bir |deme (hi]met alÕm gideri, e÷itici gideri, 
Yb.) \apÕlma\acaktÕr. 

Bu hususun \anÕ sÕra e÷itim mod�llerine ilaYe olarak Yerilecek e÷itimlere iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 57/2.maddesinde ³Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen ilave mod�llere 
iliúkin e÷itimler, bu alanlarda belge sahibi e÷itici veya |÷reticiler aracÕlÕ÷Õ ile y�klenici 
tarafÕndan verilir. Ancak ihtiyao duyulmasÕ halinde, bu e÷itimler Kurum personeli 
aracÕlÕ÷Õyla da verilebilir. Bu mod�llere iliúkin e÷itimlerin Kurum personeli tarafÕndan 
verilmesi durumunda, y�kleniciler bu mod�llerin kendi e÷itim mekanlarÕnda verilmesinden 
dolayÕ ilave |deme talebinde bulunama].´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda il m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenen e÷itimlerde 
Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen ilaYe mod�llere iliúkin e÷itim Yerilmesinin gerekmesi 
halinde bu e÷itimler bu alanlarda belge sahibi e÷itici Ye\a |÷reticiler aracÕlÕ÷Õ ile \�klenici 
tarafÕndan Yerilecektir. Ancak ihti\ao du\ulmasÕ halinde, bu e÷itimler Kurum personeli 
aracÕlÕ÷Õ\la da Yerilebilecektir. Bu kapsamda bu mod�llere iliúkin e÷itimlerin Kurum personeli 
tarafÕndan Yerilmesi durumunda, \�kleniciler Ye\a iúYerenler bu mod�llerin kendi e÷itim 
mekanlarÕnda Yerilmesinden dola\Õ kendilerine ilaYe |deme \apÕlmasÕ talebinde 
bulunama\acak Ye bu kapsamda herhangi bir |deme \apÕlama\acaktÕr.  

Bu hususlara ilaYe olarak a\rÕca Genel M�d�rl�k tarafÕndan u\gun g|r�lmesi halinde bu 
s�re kurs s�resine ilaYe edilecek Ye bu s�reler ioin kursi\er Ye\a katÕlÕmcÕ\a kursi\er ]aruri 
gideri Ye bu kiúiler adÕna sigorta primi |demesi \apÕlabilecektir.  

 
10. Özel Politikaların ve Uygulamaların Geliútirilmesi 

Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenebilecek kurs Ye\a programlara iliúkin olarak 
Y|netmeli÷in 58/1.maddesinde ³Genel M�d�rl�k tarafÕndan bu Y|netmeli÷in amacÕna 
uygun olarak kurs veya programa iliúkin Y|netmelik ile |ng|r�len istihdam y�k�ml�l�kleri 
a]altÕlmaksÕ]Õn |]el politika ve uygulamalar geliútirilerek kurs, program, uygulama, proje ve 
protokol tasarlanabilir ve uygulanabilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� do÷rultusunda Genel M�d�rl�k tarafÕndan Y|netmeli÷in 
amacÕna u\gun olarak |]el politika gerektiren gruplarÕn iúg�c� pi\asasÕna ka]andÕrÕlmasÕna 
\ardÕmcÕ olmak amacÕ\la |]el politikalar Ye u\gulamalar geliútirilerek kurs, program, proje ve 
uygulama geliútirilebilecek Ye\a bu amaolarla protokol im]alanabilecektir.  



126 
 

Bu oeroeYede il m�d�rl�klerinin de bu konuda Genel M�d�rl�÷e |nerilerde 
bulunabilmeleri m�mk�nd�r. Genel M�d�rl�koe ihti\ao du\ulmasÕ halinde uygun bulunan 
projelerle ilgili olarak a\rÕca gerekli d�]enlemeler ve bilgilendirmeler \apÕlacaktÕr. 

Y|netmeli÷in bu h�k�mlerine ilaYe olarak 58/2.maddesinde ³Genel M�d�rl�k 
tarafÕndan belirlenecek usul ve esaslar kapsamÕnda Kuruma kayÕtlÕ kiúilerin iú kurmalarÕnÕ 
veya mevcut iúlerini geliútirmelerini sa÷lamak �]ere giriúimcilik e÷itim programlarÕ 
d�]enlenebilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Bu h�k�m kapsamÕnda il m�d�rl�kleri tarafÕndan Genel M�d�rl�k tarafÕndan kendi iúini 
kurmak Ye\a meYcut iúini geliútirmek iste\en kiúilere giriúimcilik e÷itimi Yerilmesi amacÕ\la 
giriúimcilik e÷itim programlarÕ u\gulanabilecek olup bu hususlara iliúkin gerekli oalÕúmalar 
\apÕlabilecektir. 

11. Elektronik Ortamda Bildirim 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan kurs Ye programlara iliúkin olarak geroekleútirilen iú Ye 
iúlemlerin elektronik sistemler �]erinden \apÕlabilmesine iliúkin olarak Y|netmeli÷in ³Genel 
M�d�rl�k, kurs ve programlara iliúkin olarak bu Y|netmelikte belirtilen iú ve iúlemlerin bir 
b|l�m�n� ya da tamamÕnÕ elektronik ortamda geroekleútirebilir. øú ve iúlemlerin elektronik 
ortamda geroekleútirilmesi durumunda kurum veya kuruluúlar ve hi]metlerden yararlanacak 
kiúiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle y�k�ml�d�r.´ h�km�ne \er 
verilmektedir.  

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda il m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenecek kurs Ye\a 
programlara iliúkin t�m iú Ye iúlemlerin belli bir b|l�m�n�n Ye\a tamamÕnÕn elektronik ortamda 
geroekleútirilmesi amacÕ\la sistemsel oalÕúmalar \apÕlabilecektir. Bu kapsamda kurs veya 
programlardan \ararlanmak iste\en iúYeren Ye\a kursi\er Ye katÕlÕmcÕlar istenen bilgi Ye\a 
belgeleri elektronik ortamlar aracÕlÕ÷Õ\la Yermek Ye baúYurularÕn sadece elektronik ortamlar 
�]erinden geroekleútirilece÷inin belirtilmesi durumunda baúYurularÕnÕ bu ortamlar aracÕ÷Õ\la 
\apmak ]orundadÕrlar. 

 
12. Türk Soylu Yabancılar 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenecek kurs Ye\a programlardan \ararlanacak kiúilere 
iliúkin olarak Y|netmeli÷in 60/1.maddesinde ³T�rkiye¶de ikamet etmeyen T�rk soylu yabancÕ 
uyruklulara y|nelik d�]enlenecek aktif iúg�c� hi]metlerinin y�r�t�lmesi kapsamÕnda bu 
Y|netmelik h�k�mleri uygulanma]. Bunlara y|nelik olarak d�]enlenen aktif iúg�c� 
hi]metlerine iliúkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluúlarla Kurum tarafÕndan ortaklaúa 
ha]Õrlanacak protokolle belirlenir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda T�rki\e¶de ikamet etme\en T�rk so\lu \abancÕ 
u\ruklulara \|nelik d�]enlenecek kurs, program, proje Ye\a u\gulamalarda Y|netmelik 
h�k�mleri u\gulanma\acaktÕr. Bunlara \|nelik olarak d�]enlenen aktif iúg�c� hi]metlerine 
iliúkin usul Ye esaslar ilgili kurum Ye kuruluúlarla Kurum tarafÕndan ortaklaúa ha]Õrlanacak 
protokollerle belirlenecektir.  

Bu kapsamda ilgili kurum Ye\a kuruluúlardan gelen talepler Ye\a il m�d�rl�kleri 
tarafÕndan bu \|nde \apÕlacak oalÕúmalar gerekli de÷erlendirmeler \apÕlmak �]ere Genel 
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M�d�rl�÷e g|nderilecek Ye sadece Genel M�d�rl�k tarafÕndan u\gun g|r�len faali\etler 
geroekleútirilebilecektir. 

 
13. Yabancılar 

Y|netmelik kapsamÕnda d�]enlenen kurs Ye\a programlara iliúkin olarak a\rÕca 
Y|netmeli÷in 61/1 ³T�rkiye iúg�c� piyasasÕna uyumlarÕnÕ sa÷lamak amacÕ 4/4/2013 tarihli 
ve 6458 sayÕlÕ YabancÕlar ve UluslararasÕ Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayÕlÕ 
N�fus Hi]metleri Kanunu kapsamÕnda belirlenen úartlarÕ sa÷layan ve il m�d�rl�÷� 
tarafÕndan uygun bulunan Kuruma kayÕtlÕ kiúiler, bu Y|netmelik kapsamÕndaki kurs ve 
programlardan yararlanabilirler.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� gere÷ince T�rki\e iúg�c� pi\asasÕna u\um sa÷lamalarÕ amacÕ\la 
4/4/2013 tarihli Ye 6458 sa\ÕlÕ YabancÕlar Ye UluslararasÕ Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli 
Ye 5490 sa\ÕlÕ N�fus Hi]metleri Kanunu kapsamÕnda belirlenen úartlarÕ sa÷la\an Ye il 
m�d�rl�÷� tarafÕndan u\gun bulunan Kuruma ka\ÕtlÕ kiúiler, Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenecek kurs Ye programlardan \ararlanabileceklerdir. 

Bu kiúilerin kurs Ye\a programlardan \ararlanabilmeleri ioin hem ilgili meY]uat ile 
|ng|r�lmekte olan úartlarÕ hem de Genel M�d�rl�k tarafÕndan belirlenen di÷er úartlarÕ 
sa÷lamalarÕ gerekmektedir. 

Bu oeroeYede geoici koruma kapsamÕnda olan kiúiler ioin bir iú\erinde d�]enlenen 
mesleki e÷itim kursu Ye\a iúbaúÕ e÷itim programÕna katÕlÕmlarÕndan |nce dalÕúma Genel 
M�d�rl�÷�n�n \a\ÕmlamÕú oldu÷u ³Geoici Korunma Sa÷lanan YabancÕlarÕn dalÕúma 
ø]inlerine Dair Uygulama Rehberi´nin ilgili maddesi gere÷ince oalÕúma i]ni alÕnmasÕna gerek 
olma\Õp bu kiúilerin kurs Ye\a program sonrasÕnda iúe alÕnmalarÕ durumunda oalÕúma i]ni 
alÕnmasÕna iliúkin usul Ye esaslara tabi olunarak |ncelikle oalÕúma i]ni alÕnmasÕ gerekmektedir. 

 
14. ødari Yaptırımlar 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenen kurs Ye\a programlara iliúkin idari \aptÕrÕmlara 
dair Y|netmeli÷in 62/1.maddesinde ³Bu Y|netmelik ve s|]leúme veya protokol kapsamÕnda 
yer alan y�k�ml�l�klerin yerine getirilmemesi halinde kursiyer veya katÕlÕmcÕlar ile istekli 
veya y�kleniciler ioin ilgili il m�d�rl�÷� tarafÕndan bu Y|netmelikte ve ilgili mev]uatÕnda 
belirtilen yaptÕrÕmlar uygulanÕr, yaptÕrÕmlar sisteme kaydedilir ve bu iúlem kiúi veya kuruma 
ya]ÕlÕ olarak da bildirilir.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda il m�d�rl�kleri tarafÕndan d�]enlenen kurs Ye\a 
programlara iliúkin olarak \�klenici, iúYeren Ye\a kursi\er \a da katÕlÕmcÕlar ile ilgili olarak 
Y|netmelik kapsamÕnda u\gulanan t�m \aptÕrÕmlar geciktirilmeksi]in oluúturulacak sisteme 
kaydedilerek ilgili tarafa iadeli Ye taahh�tl� olarak g|nderilecek resmv \a]Õ\la Ye\a elektronik 
tebligat yoluyla bildirilecektir. 
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BEùøNCø BÖLÜM 

Çeúitli ve Son Hükümler 
 

1. Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik ve Yönetmelik Kapsamındaki øú ve øúlemler 

øl m�d�rl�kleri tarafÕndan daha |nce \�r�t�len kurs Ye\a programlara iliúkin usul Ye 
esaslarÕn d�]enlenmekte oldu÷u meY]uat ile ilgili olarak Y|netmeli÷in 63/1.maddesinde 
³12/3/2013 tarihli ve 28585 sayÕlÕ Resmv Ga]ete¶de yayÕmlanan Aktif øúg�c� Hi]metleri 
Y|netmeli÷i y�r�rl�kten kaldÕrÕlmÕútÕr.´ h�km�ne Ye a\rÕca Geoici 1.maddesinde ise ³Bu 
Y|netmeli÷in 63 �nc� maddesiyle y�r�rl�kten kaldÕrÕlan Aktif øúg�c� Hi]metleri 
Y|netmeli÷i ve aynÕ Y|netmeli÷e dayanÕlarak ha]Õrlanan ilgili mev]uat kapsamÕnda 
im]alanan s|]leúme, protokol, program ve projeler ile baúlatÕlan iú ve iúlemler sonuolanana 
kadar y�r�rl�kten kaldÕrÕlan y|netmelik ve buna dayanÕlarak ha]Õrlanan mev]uat 
uygulanmaya devam olunur.´ h�km�ne \er verilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda 8.04.2022 tarihine kadar \�r�rl�kten kaldÕrÕlan 
Aktif øúg�c� Hi]metleri Y|netmeli÷i Ye a\nÕ Y|netmeli÷e da\anÕlarak ha]Õrlanan ilgili 
meY]uat kapsamÕnda im]alanan s|]leúme, protokol, program Ye projeler ile baúlatÕlan iú Ye 
iúlemler sonuolanana kadar \�r�rl�kten kaldÕrÕlan \|netmelik Ye buna da\anÕlarak ha]Õrlanan 
meY]uat kapsamÕnda u\gulanma\a deYam edilecek Ye bunlara iliúkin iú Ye iúlemler t�m 
sonuolarÕ ile tamamlanÕnca\a kadar bu meY]uatlara tabi olacaklardÕr. 

Bu hususun \anÕ sÕra Y|netmeli÷in Geoici 2.maddesinde ³Bu Y|netmeli÷in 63 �nc� 
maddesiyle y�r�rl�kten kaldÕrÕlan Aktif øúg�c� Hi]metleri Y|netmeli÷i ve aynÕ Y|netmeli÷e 
dayanÕlarak ha]Õrlanan ilgili mev]uat kapsamÕnda haklarÕnda yasaklÕlÕk iúlemi 
uygulananlar, yasaklÕlÕklarÕ tamamlanÕncaya kadar bu Y|netmelik kapsamÕndaki kurs veya 
programlardan yararlanamazlar.´ h�km�ne \er Yerilmektedir. 

Y|netmeli÷in bu h�km� kapsamÕnda haklarÕnda \�r�rl�kten kaldÕrÕlan Aktif øúg�c� 
Hizmetleri Y|netmeli÷i Ye a\nÕ Y|netmeli÷e da\anÕlarak ha]Õrlanan ilgili meY]uat kapsamÕnda 
haklarÕnda \asaklÕlÕk iúlemi iúYerenler, \�kleniciler, istekliler ile kursi\er Ye\a katÕlÕmcÕlar 
haklarÕnda u\gulanmakta olan yasaklÕlÕklarÕ tamamlanÕnca\a kadar Y|netmelik kapsamÕnda 
d�]enlenecek kurs, program, proje Ye\a u\gulamalardan \ararlanama\acaklardÕr. 

 
2. Genelge Ekleri ve Eklerin Kullanılması  

Y|netmelik Ye Genelge kapsamÕnda d�]enlenecek olan mesleki e÷itim kurslarÕ Ye iúbaúÕ 
e÷itim programlarÕna iliúkin olarak bu Genelge ekinde \er sa\Õlmakta olan eklerde Y|netmelik 
Genelge Ye Genel M�d�rl�k tarafÕndan g|nderilen talimatlara Ye belirlenen usul Ye esaslara 
a\kÕrÕ olmamak koúulu\la il m�d�rl�÷� Ye\a hi]met merke]i tarafÕndan gerekli de÷iúiklikler 
\apÕlabilecektir. 

Bilgi edinilmesi Ye gere÷ini rica ederim. 
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EKLER: 

1- Mesleki E÷itim Kursu Tip øúbirli÷i Protokol� 

2- Kursi\er Taahh�tnamesi 

3- Mesleki E÷itim Kursu DeYam di]elgesi 

4- Mesleki E÷itim Kursu øú Ye Meslek DanÕúmanÕ G|r�úme Raporu 

5- Mesleki E÷itim Kursu Kurs De÷erlendirme Raporu 

6- KatÕlÕmcÕ/Kursi\er/E÷itici Kimlik Kart grne÷i 

7- Kurs Ye\a Program Ara Verme Talep Dilekoesi 

8- øúbaúÕ E÷itim ProgramÕ Tip S|]leúmesi 

9- øúbaúÕ E÷itim ProgramÕ øú Ye Meslek DanÕúmanÕ G|r�úme Raporu 

10- øúbaúÕ E÷itim ProgramÕ DeYam di]elgesi 

 


